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Introduction

L’egalite entre les femmes et les hommes est une priorité essentielle pour notre ville et un pilier de mon engagement politique. Ce rapport
annuel de situation en matiere d’'egalite entre les femmes et les hommes témoigne de notre engagement a agir concrétement pour la
promotion de l'egalité dans la sphere professionnelle, de garantir I'acces aux mémes droits pour toutes et tous et de lutter contre les
violences intrafamiliales et conjugales.

La ville de Viliers-le-Bel agit pour ameliorer I'egaliteé entre les femmes et les hommes au travail. Nous souhaitons quau sein de notre
collectivite, chacun puisse trouver sa place et s’eépanouir. C’est dans ce cadre que nous avons mis en place plusieurs actions sur la thématique
de l'egalite, comme le groupe inter-services qui a pour vocation d’évaluer les besoins des services et de construire collectivement des projets
egalitaires. Nous travaillons egalement sur le plan de la formation de nos agents, avec notamment la formation au « repérage, a I'écoute et a
Forientation des femmes victimes de violences conjugales » avec le CIDFF. D’autres actions sont mises en ceuvre au sein de nos services pour
faire de Villiers-le-Bel une ville égalitaire. Elles sont présentées dans ce rapport.

Cette annee, notre action pour défendre I'egalité va se poursuivre et s’intensifier. L'ouverture de la Maison des Femmes le 8 mars 2025,
represente une avancee majeure sur cette question. Ce lieu dedié sera un espace protege, d'accompagnement et d’emancipation, concu
avec les habitants pour répondre aux besoins des femmes du territoire.

Jadresse mes remerciements aux agents de notre ville qui travaillent activement sur cet enjeu de l'egalité entre les femmes et les hommes.
Et plus generalement, je remercie 'ensemble de nos services, pour leur engagement constant en faveur de I'égalité au travail et dans la ville.

Merci a toutes celles et ceux qui contribuent chaque jour a cette démarche. Ensemble, continuons a faire de Viliers-le-Bel une ville plus juste
et inclusive.
Madame la Maire,
Djida DJALLALI-
TECHTACH




Partie 1

_'egalite professionnelle entre les
femmes et les hommes au sein de la
collectivite

Les donnees de cette partie sont issues de lindex eégalité 2023. Les éléments non représentatifs ont éte
supprimes.



Garantir 'egal acces des femmes et des
hommes aux cadres d’emplois, grades et
emplois

Le taux de feminisation éleve au sein de la fonction publique territoriale (61%) ne la préserve pas pour
autant des inegalites dans les deroulements de carriere. Il occulte certaines réalités comme la
presence importante de femmes dans des filieres et des cadres d’emplois moins rémunérés que les
hommes, leur faible repreésentation au niveau des postes a responsabilité ou bien leur part plus
importante parmiles emplois précaires.



La place des femmes dans la collectivite...... o e etectire s

emploi permanent par genre
L’acces aux categories

./ . ’
La représentation au sein des filieres hierarchiques d’encadrement

Il Categorie A [l Catégorie B Categorie C

' Femmes
100 100 100 100
Hommes 74
31
80
78
g 28% des femmes ont
80 ik Femmes 78
le statut de
contractuel sur
S emploi permanent et
e “0 60 e 20% des hommes
Le taux de féminisation global de I'emploi permanent est de 69%.
20 , On constate que dans certaines filieres les femmes sont surreprésentées :- Médico-
45 . technique 100% - Médico-sociale 100% - Administrative 81%
4 Concernant l'acces au statut de fonctionnaire, 71,8% des femmes sur emploi
‘ permanent bénéficient du statut de fonctionnaire contre 79,9% des hommes.
‘ Parmi les femmes contractuelles sur emploi permanent, 20% ont pu bénéficier d'un
0 B e CDI contre 12% des hommes.
,;'7\ @@ Les femmes accedent proportionnellement moins aux catégories d'encadrement et
\{é O§& Kl d'encadrement intermédiaire (21,8% femmes en A et B contre 26,0% hommes en A et

B)
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L’acces aux formations, aux evolutions de
carriere et a la titularisation

Les departs en formation (%) L’acces aux evolutions de carriere et a la
rapportes a l'effectif titularisation
100 fn
Hommes Femmes
65 84 80
it M e
33
Categorie A Categorie B Categorie C

Promation interre sur 16 nominations Laureats dexamen professionnel sur 2 nominations aureats de concours sur 1 nominatior

SunBiihistng Les postes de Direction sont occupes a 80,0% par des femmes. Pour
en emploi rappel, 68,8% des agents sur emploi permanent sont des femmes.
fonctionnel 4 Globalement plus de femmes (46,5%) sur emploi permanent que
sont des femmes dhommes (42,0%) sont parties en formation. Au sein des catégories
hierarchiques, on peut constater une forte disparité concernant les
departs en formation. La catégorie B comprend la plus forte
difference +12 points en faveur des femmes.



“valuer, prévenir et le cas échéant traiter
les écarts de remunération entre les
femmes et les hommes

Dans la fonction publique, les femmes percoivent un salaire brut annuel inférieur de prés de 11% a celui
des hommes (source: Sous direction des études, des statistiques et des systemes dinformation -
Direction generale de 'administration et de la fonction publique 2023). Parmi les causes explicatives de
cette inegalite, le Centre Hubertine Auclert identifie plusieurs facteurs :

- la difference de positionnement a 'embauche : les femmes négocient trés peu leur salaire et sont plus

captives et moins mobiles sur le marche de 'emploi (mobilité liee au conjoint par exemple)

« des parcours feminins moins linéaires liés aux congés maternité et parentaux

- le travail a temps partiel et I'impact possible sur le déroulement de la carriere

- I'ecart de rémuneration par filiere rarement contrebalancé par le niveau de primes

- des heures supplementaires essentiellement effectuées par des hommes
De maniere plus globale, le deroulement de carriere différencié entre les femmes et les hommes est une
source majeure des ecarts de remunération.



Ecart des rémunérations moyennes brutes entre les
femmes et les hommes sur emploi permanent

Les remunerations moyennes des hommes sur emploi permanent sont de 35 064 €. Les rémunérations
moyennes des femmes sur emploi permanent sont de 31 564 €. Une grande part des écarts de
remuneérations s’expliquent non pas par le régime indemnitaire mais par les primes de fin de contrat. Les
situations qui ne sont pas individuelles feront I'objet d’'une analyse precise et d'un plan d’actions en 2025.

Hommes Femmes
50000
42675
40000 40366
38270 37885 37025
34818 35446 35090
31633 31507 31576

30000 30781 b 30259
20000

10000

Administrative Animation Medico-sociale  Médico-technique Police municipale Sociale Sportive Technique



40000

30000

20000

10000

Ecart de rémunérations par catégorie
Categorie B

50000

40000

30000 33261 35145

20000

10000

0

30335

Administrative

Administrative

31926 34031

Animation

Categorie C

30220

Animation

Hommes

38887 38270

Police municipale

Femmes

28668

Sociale

35829

Sportive

30388

Medico-sociale

34197

Technique

Hommes

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Femmes

46048

Police municipale

49882
46278

Administrative

asps5 | 97022

Sportive

Categorie A

Hommes Femmes
40975 41760
Medico-sociale Sociale

33508 ' 33269

Technique

54634
52026

Technique



Favoriser l'articulation entre activite
professionnelle et vie personnelle et
familiale

Encore beaucoup de femmes consacrent davantage de temps aux taches domestiques et
parentales que les hommes. Cette inegale repartition influe sur leur parcours professionnel. Le
desequilibre vie professionnelle, vie personnelle et familiale constitue, par conséquent, un frein majeur

a legalite professionnelle.
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L’organisation du temps de travail

L'accés au temps partiel
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Les femmes (11,6%) sont plus concernées par le temps non complet
que les hommes (0%) car elles occupent la presque totalité des
postes dagents territoriaux specialises des écoles maternelles
(ATSEM) qui ont souvent des contrats de 20 heures.
Les femmes (4%) sont plus concernées par le temps partiel que les
hommes (1,2%).
Parmi les agents a temps partiel, les hommes bénéficient plus dun
temps partiel de droit (50%) que les femmes (46,2%) qui bénéficient
en majorité d'un temps partiel sur autorisation.
La collectivite ne dispose pas d'une charte du temps. Cependant, la
possibilite de travailler sur 4,5 jours donnée par la ville de Villiers-
Le-Bel aux agents et agentes est un atout pour Pégalité femmes
- hommes car elle limite le recours au temps partiel pour des
motifs familiaux..

L'accés au temps partiel sur autorisation ou de droit

Temps partiel de droit [l Temps partiel sur autorisation
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L’observatio
de constater
absentes qu

On constate que proportionnellement plus de
femmes (12,1%) que dhommes (9,5%) exercent leur

fonction en télétravalil.

des donnees sur 'absenteisme permet
lque les femmes (12,2%) sont plus

Y les hommes (9,2%), en particulier en ce
g les accidents de service.

conge paternité ou adoption, 2 congés parentaux au
benefice de femmes et aucun pour les hommes.
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Egalité intégrée



