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Depuis la loi du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et la citoyenneté, le Haut Conseil a I'Egalité a la mission d’élaborer au niveau national un rapport annuel
sur I'état du sexisme en France.

A I'approche du 25 janvier, journée nationale contre le sexisme, le 5e rapport annuel a été publié. Ses conclusions sont accablantes : non, le sexisme ne
recule pas en France. Bien au contraire, certaines de ses manifestations les plus violentes s’aggravent, et les jeunes générations sont les plus touchées, en
dépit d’'incontestables avancées juridiques en matiere de droits des femmes.

Bien sir, I'égalité entre les femmes et les hommes est désormais acquise en droit, et de nombreux progrés législatifs sont a constater. Pour autant,
consacrer I'égalité dans la loi, la constitutionnaliser, ne suffit pas a la faire vivre et a en faire une réalité quotidienne pour des millions de femmes de tout
age.

C’est précisément pour en faire une réalité concréte des le plus jeune age pour toutes les Beauvillésoises, ainsi que pour nos agents, que nous avons fait
de I'égalité femmes-hommes une priorité transversale a 'ensemble des politiques publiques que nous menons.

Ce rapport, sans en dresser une liste exhaustive, illustre 'engagement de la municipalité en faveur de I'égalité réelle entre les femmes et les hommes et

dans la lutte contre les violences sexuelles et sexistes. Il précise un programme d’action ambitieux qui vise a généraliser I'égalité, tant au sein des services

municipaux que dans I'espace public ou auprés des Beauvillésois(es), a I'instar de :

+ La promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au sein de la collectivité avec résorption des postes non complets et une
politique de recrutement qui favorise I'égal accés aux responsabilités quel que soit le genre du candidat ;

* La sensibilisation des agents de la collectivité aux enjeux d’égalité ;

» La transformation urbaine au travers du PIA reposant sur 'aménagement d’espaces extérieurs communs égalitaires, la conception de batiments
d’habitation a visée égalitaire, et 'accompagnement a la création de lieux collectifs d’économie de partage ;

+ L’amélioration de I'accés aux droits, a I'emploi, et de 'insertion des femmes par la création des garderies éphémeéres permettant d'offrir de nouvelles
solutions de garde ;

» La promotion de I'insertion des jeunes filles et du sport au féminin par la mise en place du programme « L dans la ville » en lien avec I'association Sport
dans la Ville ;

+ La programmation d’évenements fédérateurs visant a déconstruire les stéréotypes sexistes et a promouvoir I'égalité entre les sexes des le plus jeune
age, en lien avec les associations et les établissements scolaires ;

+ La mise en ceuvre du contrat de lutte contre les violences intrafamiliales, et de campagnes annuelles de sensibilisation pour lutter contre les violences
faites aux femmes.
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Une fois de plus, nous joignons des actes concrets a nos paroles, pour réduire les inégalités entre les femmes et les hommes, soutenir I'accés aux droits de
toutes les femmes, et lutter contre les violences sexuelles et sexistes.

Djida DJALLALI - TECHTACH
lere Adjointe au maire
déléguée aux finances, a
I'égalité femmes/hommes

Jean-Louis MARSAC
Maire de Villiers-le-bel,
Président du CCAS
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1 - Garantir I’égal acces des femmes et des hommes aux cadres d’emplois,
grades et emplois

Le taux de féminisation élevé au sein de la fonction publique territoriale (61%) ne la préserve pas pour
autant des inégalites dans les déroulements de carriere. Il occulte certaines realites comme la
présence importante de femmes dans des filieres et des cadres d’emplois moins rémunéeres que les
hommes, leur faible représentation au niveau des postes a responsabilité ou bien leur part plus
importante parmi les emplois précaires. L‘engagement de la ville de Villiers Le Bel en matiére d’Egalité
permet aujourd’hui de s’inscrire dans une dynamique vertueuse, notamment sur la représentation des

femmes aux postes a responsabilité.
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Emploi permanents :

Répartition des fonctionnaires et contractuels
]

« Au 31/12/2020 dans la Fonction Publique métropolitaine la part de
femme était de 61,6% » (source Insee)

L’ACCES AU STATUT

FONCTIONNAIRES DE FONCTIONNAIRE
Sur les emplois permanents % de % de femmes et d'hommes ayant le
Femmes et d'hommes ayant le statut de contractuel sur emploi

statut de fonctionnaire permanent
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L’ACCES AU CDI

Répartition genrée des contrats en CDI

Femmes Hommes
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La représentation au sein des filieres
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Médico-technique
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Administrative

% de femmes par filiere et comparatif avec la Fonction Publique Territoriale
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L’acces aux catégories hiérarchiques L’accés a la formation
d’encadrement
Les dé%gg/’rs en formation rapportés a I'effectif
Femmes 80% %
- 42% 38% 399 2%
28%
. B Hommes
catégorie A catégorie B catégorie C

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W catégorie A Ecategorie B catégorie C



2 — Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et la vie personnelle
et familiale

Encore beaucoup de femmes consacrent davantage de temps aux taches domestiques et
parentales que les hommes. Cette inégale répartition influe sur leur parcours professionnel.
Le désequilibre vie professionnelle, vie personnelle et familiale constitue, par conséquent,

un frein majeur a I'égalité professionnelle.
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Acces au temps partiel a Villiers-Le-Bel

Hommes

Femmes

20% 40% 60% 80% 100% 120%

Temps plein Temps partiel

L'acceés au temps partiel sur autorisation ou
de droit

Femmes
Hommes 0%

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

La possibilité de travailler sur 4,5 jours donnée
par la ville de Villiers-Le-Bel aux agents est un
atout pour I’égalité des sexes

Répartition des emplois a temps complet
et a temps non complet a Villiers-Le-Bel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Temps complet Temps non complet

En France en 2021
o O Fonction publique

Il\ IlI Hors enseignants, 21 %

des agents de la fonction

publique travaillent a temps
281% 76% partiel (27 % des femmes

contre 10 % des hommes)
En 2021, 28,1 % deS g%ﬁ?: Fonction publique chiffres clés 2022
femmes salariées le

sont a temps patrtiel
Source : DARES



Taux d'absentéisme sur le nombre de femmes et d'hommes

de la collectivité

B Hommes ®mFemmes
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Pourcentage d'agents exercant leurs fonctions dans le

cadre du télétravail
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3 — Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

Les femmes percoivent un salaire net annuel en équivalent temps plein, en moyenne inférieur de 11,8 % a celui des hommes (Rapport annuel
sur 'état de la fonction publique édition 2022). Parmi les causes explicatives de cette inégalité, le Centre Hubertine Auclert (espace
d’information et d’expertise dont I'objectif est de promouvoir une culture d’égalité entre femmes et hommes) identifie plusieurs facteurs :
> la différence de positionnement a 'embauche : les femmes négocient trés peu leur salaire et sont plus captives et moins mobiles sur le
marché de I'emploi (mobilité liée au conjoint par exemple)

> des parcours féminins moins linéaires liés aux conges maternité et parentaux

le travail a temps partiel et I'impact possible sur le déroulement de la carriére

I'écart de rémunération par filiere rarement contrebalancé par le niveau de primes

des heures supplémentaires essentiellement effectuées par des hommes
e maniere plus globale, le déroulement de carriere différencié entre les femmes et les hommes est une source majeure des écarts de

amunération. -




Evaluation des écarts de rémunérations annuelles brutes
moyennes en ETPR
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DEUXIEME PARTIE :

LES POLITIQUES D'EGALITE
MENEES A VILLIERS-LE-BEL

VILLIERS-LE-BEL : ANNEE 2023
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1 - Villiers-le-Bel s'engage pour |'égalité tout au long de I'année

N’
Dt

Des projets structurants ...
Des évenements fédérateurs ...
Une semaine dédiée ...

Pour aller plus loin ...




DeS p rOJ etS Mixité a I'école municipale des sports
L’école municipale des sports a été réorganisée dans son fonctionnement et dans ses

Stru Ctu ra nts amE objectifs afin de favoriser la mixité filles-garcons. La contractualisation du comité « UFOLEP

95 » s'inscrit donc dans la volonté de favoriser la mixité et de diversifier 'offre des activités

- sportives proposées.
Terrain d'aventure, des activités au-dela des roles de genre Programme « L dans la Ville » - Sport dans la ville

La Ville de Villiers-le-Bel a mis en §
place depuis plusieurs années, avec g
les CEMEA, un projet de terrain
d’aventure en partenariat avec f}
l'association les Ass du Puits et
plusieurs acteurs locaux. Il s’agit d’'une
démarche pédagogique qui offre une
nouvelle fagon daccompagner les

Depuis 2022 la ville a signé une convention avec l'association « Sport dans la Ville », pour
une peériode de 5 ans définissant lintervention de l'association relative a I'animation
pédagogique du terrain de football de proximité du Parc de la Géothermie, Cette intervention
se décline sous forme de programmes, dont l'un est dédié exclusivement aux filles -
Programme « L dans la Ville ». Ce programme vise a donner les mémes chances de
réussite aux jeunes filles du QPV des Carreaux. Sport dans la Ville les accompagne ainsi
dans leur épanouissement personnel et leur insertion professionnelle.

enfants dans leur envie de faire et

d’agir. Projet de valorisation du métier d’assistante maternelle
Ainsi, les animateurs et animatrices, accompagnent les participantes et participants dans
des techniques de construction, telles que le maniement des outils pour scier une planche De nombreuses formations en 2023
ou arracher un clou, etc. Le terrain d'aventure est ouvert au public sans inscription, et + Comprendre pour mieux accompagner — les nouvelles connaissances sur le
s’inscrit dans une démarche d’appropriation de I'espace public par les habitantes, développement global de I'enfant - 2 jours
habitants et les enfants. Enfin, le terrain d’aventure porte des enjeux sociétaux importants, « Favoriser la bientraitance envers les enfants, prévenir « les douces violences » - 3 jours
il inclut I'écologie au cceur de son projet et vise a lutter contre toutes les formes de * Adapter sa communication avec I'enfant — 2 jours
discriminations en favorisant entre autres la pratique inclusive et mixte des activités, allant * Accompagner un enfant avec un trouble du déficit de I'attention/hyperactivité — 3 jours
au-dela des rboles sociaux de genre + Petite enfance et neurosciences — 1 jour
+ Alimentation du tout petit — 1 jour
Programme de formation vélo Une Semaine de sensibilisation au métier d’assistante maternelle du 30 janvier au 3

. , - _ ) _ février -10 participantes
Dans le cadre du Plan Vélo, la ville de Villiers-le-Bel a mis en place une base vélo qui

permet a toutes et a tous, particulierement aux femmes, d’apprendre gratuitement les
bases de la pratiqgue du vélo en ville et de la sécurité routiére, et de leur permettre une
certaine forme d’émancipation et d’autonomisation dans I'espace public. Ce programme
part d’'un constat : peu d’habitants pratiquent le vélo dans leurs déplacements au quotidien

et beaucoup de femmes évoquent le fait de ne pas savoir faire du vélo ou de se sentir trop . ] o ] ] ,
en insécurité & vélo dans 'espace public. La base Vélo est encadrée par des agents du Au-dela de tenter de dynamiser ce métier en perte de vitesse et agir sur I'offre
service des sports et des loisirs avec le soutien de l'association ASAC et CLJ qui d’accueil des 0-3 ans sur le territoire, il s’agit aussi d’ceuvrer pour I’autonomie des

proposent des séances et des parcours de formation & différents publics. femmes en leur permettant d’accéder a un emploi.

Participation du service Petite enfance au Forum emploi pour les femmes

26 femmes regues sur le stand — 11 d’entre elles intéressées par le métier d’assistante
maternelle. La programmation d’'une rencontre avec ces 11 femmes est en cours pour
approfondir la présentation du métier et les accompagner dans la démarche




Des évenements

fédérateurs ...
]

Octobre Rose

Le mois d’octobre est un mois dédié a la
prévention et au dépistage du cancer du
sein. Depuis de nombreuses années, la ville
de Villiers-le-Bel est fortement investie sur
cette thématique. L’Atelier Santé Ville
accompagné des associations, proposent
aux habitants de participer a des animations
tout au long de ce mois « rose ».

6 octobre : Sensibilisation aux dépistages

Le matin, & I'association Dialogue de femmes, la ligue contre le cancer et le
CRCDC ont proposé un temps d’échanges sur les dépistages des cancers.
Puis l'aprés-midi, la ligue contre le cancer, le CRCDC, la Fondation Léonie
Chaptal et le Centre de Dépistage et de Soins ont pu présenter les dépistages
et répondre aux interrogations, sur le marché. Cette action a eu beaucoup de
succeés, plus de cinquante habitants ont pu participer.

10 octobre : Journée tous en rose

Les habitants, les €élus et les professionnels de la ville sont invités a se vétir de
rose pour rendre visible leur mobilisation dans la lutte contre le cancer du sein
et sensibiliser a I'importance du dépistage.

Les lundis couture !

Tous les lundis du mois d'octobre de 9h30 a 12h, un atelier couture a été
proposé a I’épicerie sociale. L’'objectif a été de réaliser des Lovely bag qui ont
été ensuite donnés a une association de solidarité. Ces sacs permettent
d’apporter un confort aux femmes atteintes de cancers du sein lors de leur

traitement.

Octobre Rose avec le Tennis club

L’association a proposé en 2023 pour Octobre Rose des animations Tennis et
badminton, des démonstrations de sport santé et des surprises. Pour y
participer, une participation de 5 euros était demandée. Les fonds collectés ont
été reversés a une association de lutte contre le cancer du sein.

CONTRE
LES VIOLENCES

Lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales ‘
Journée du 25 novembre L&

A

FAITES AUX FEMMES

La ville de Villiers-le-Bel est engagée depuis plusieurs années sur la question de la lutte contre les violences
intrafamiliales et a formalisé cet engagement par la signature d’'un contrat de lutte contre les violences
conjugales et intrafamiliales en Novembre 2019. Ce contrat, co-signé avec les services de I'Etat, le Tribunal
de Grande Instance, I'Education Nationale et le Centre Hospitalier de Gonesse, a pour objectif de décliner
des actions concrétes pour prévenir Papparition de ces violences, accompagner les victimes et
permettre la mise en place de réponses éducatives et répressives a I’encontre des auteurs.

Dans ce cadre, la ville, son CCAS et les associations de Villiers Le Bel se sont mobilisés activement, autour
du 25 novembre, Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes, en proposant
les actions suivantes :

A destination des agents de la collectivités:

» Conférence sur les violences faites aux femmes, organisée avec le service des RH et animée par le
Centre Hospitalier de Gonesse (service AVIFF) et la psychologue du centre médical I'Espérance : 21
d’agents

» Atelier boxe animé par I'association Lady cardioboxing : 14 agents

A destination des habitants :

Jeudi 23 novembre

Sh & 4h - Espace Marcel

FORUM EMPLOI pour les femmes : 106 personnes

- Quatre femmes ont été recrutées a la suite du forum en tant
qu’AESH.

+ Ateliers boxe dans les 3 centres socioculturels, animés par Lady
cardioboxing : 33 personnes

* Lancement des Ateliers collectifs « Instant des femmes » animés par
la psychologue du centre médical I'Espérance 11 femmes (Ces
rencontres auront lieu toutes les 6 semaines)

+ Piéce de théatre « Je me porte bien », créée par Sonia AYA, fonctionnaire de police et proposée par
le Raid aventure : 67 personnes.

 Initiation au self défense par les associations Ace et Villiers-le-Bel Taekwondo

» Piece de théatre, par les associations, Dialogue de Femmes et Film Banlieue

Dans le cadre de la lutte co
ce forum est organisé

Au total plus de 250 personnes ont été sensibilisées au cours de la semaine
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Une semaine dédiée ...
]

Semaine de I’Egalité : autour du 8 mars
- Une semaine comptant plus de 600 personnes sensibilisées

Dans le cadre de la Journée internationale de lutte pour les droits des femmes, le 8 mars,
la Ville de Villiers-le-Bel s’est mobilisée pendant une semaine en proposant divers
rendez-vous, notamment :

Le Spectacle «Regarde-moi ! » - Service culturel et Colléege Saint-Exupéry — 60
collégiens

L’action a permis & une classe d’écrire et d’interpréter 6 scénes sur la thématique des
violences sexistes et des différences de traitement au quotidien entre les filles et les
garcons. Cela a été agrémenté d’'une exposition sur le méme theme créée par une autre
classe en collaboration avec leur professeur d’arts plastiques.

Le CLAS et I’égalité — Centres socioculturels et Mission égalité — 50 jeunes
Atelier de sensibilisation au sexisme

Le Concert de Sista Jahan — Service culturel — 105 personnes

Un Ciné-débat au CSC Salvador Allende — 6 femmes
Diffusion du film « les nageuses » suivie d'un tempsd’échange avec les familles.

Les Concertations “Comment rendre ton quartier égalitaire?” — Développement
local — 150 participants

Plusieurs concertations ont eu lieu tout au long de la semaine, couvrant I'ensemble du
territoire de la ville. Le but étant d'échanger avec les habitants autour de la question de
I'égalité dans I'espace public.

Un grand quizz sur la journée de la femme — Ressources Humaines

A destination des agents de la ville de Villiers Le Bel : « Trouvez en quoi ces femmes
ont été la premiére femme ? » (Rosa Parks, Valentina Terechkova, Marguerite
Yourcenar...)

Des frises chronologiques qui relatent I’histoire des droits des femmes
Elles étaient affichées aussi bien a la Mairie, a la Maison des Services, au CCAS que
dans les trois centres socioculturels.
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Une Journée Entreprendre au féminin — BGE Parif — 25 personnes
Atelier sur les étapes de la création d’entreprise; Speed-meeting; Table ronde (de la
graine d’entreprendre a la dirigeante épanouie, I'entrepreneuriat se cultive au féminin

Une Projection débat — La Case — 10 personnes
Autour du film « casser les codes » a la médiatheque Aimé Césaire

Une Campagne de sensibilisation en ligne — La Case — Plus de 650 vues

Sur les réseaux sociaux : portraits de femmes ayant eu un impact dans le domaine de
l'innovation technique et numérique,

Sur Youtube (et RS) : Podcast « Femmes, tech &numérique :
cocktail toxique ? »

Une exposition suivi d’un débat — Collectif Fusion

14 panneaux sur le théme "Violence masculine" a l'occasion de
la journée internationale des droits des femmes suivi d’'un débat
avec le public




Une journée de cloture
]

Une journée organisée par la Mission Egalite
pour conclure cette belle semaine,
avec au programme :

Exposition et Balade “ Transformation de la ville au féminin” — 40

personnes

* Mise en place d’'une exposition urbaine de portraits de femmes rédigés par
le Collectif Fusion, dans les espaces publics, portant le nom de ces
derniéres, afin de les mettre en valeur.
Une balade dont I'objectif était de faire découvrir aux habitants, les différents
espaces publics de Villiers-le-Bel portant le nom d’une femme connue, ainsi
que les expositions sur place et ainsi mettre en valeur la politique de
féminisation des espaces publics de la ville.

Forum égalitaire - Environ 150 participants
Stands associatif d’animations et d’informations autour de ['égalité
Collectif Fusion, Actions d'avenir, Initiactive95, La Case, Dialogue de
femmes, Sport dans la ville.
Ateliers d'initiation a la sophrologie
Distribution de kits de protections périodiques gratuites par I'association
Ecoles et Quartier
Mur d'expression tenu par le Développement local
Stand santé et lutte contre les violences faites aux femmes tenu par le
CCAS
Animation photo/vidéo
Table ronde présentation de parcours de femmes
Beauvillésoises : Mme Le Texier, Mme Desfosses, Mme Hawa

Camara.




Pour aller plus loin ...
]

Semaine de Lutte contre les discriminations des Centres socioculturels

L’élaboration des projets sociaux 2022-2026 a aussi mis en évidence une thématique transversale inscrite comme
critére d’évaluation du projet : 'égalité. Avec comme indicateur de réussite : la mixité Femmes-Hommes ; la présence
de personnes porteuses de handicap dans les actions ; 'accés des activités aux personnes non francophones.

Les équipes des centres socio-culturels ont ainsi proposé l'organisation d’une premiere semaine entierement
consacrée a la thématique « Lutte contre les discriminations » qui s’est tenue du 11 au 15 avril 2023. Celle-ci avait
plusieurs objectifs :

1. Qualifier les différentes formes de discrimination

2. Sensibiliser les habitants sur les discriminations

3. Favoriser I'expression des habitants sur cette thématique, donner la parole

4. Diagnostiquer les formes de discriminations rencontrées par les habitants

Afin d’atteindre ces objectifs, de nombreuses actions ont été proposees, telles que :

Animation autour d’un kawaa Conte sur les différences, Débat radiophonique du CLAS Stop au cybersxisme
« Les 25 discriminations » Synergie théatre Discriminations liées a I’origine et au genre Accueil jeunes en soirée
12 participants 14 enfants 40 jeunes 15 jeunes

Initiation handisport Film documentaire Monopoly des inégalités Projection débat sur la discrimination dans le
Centre de loisir « Plus riche que moi, y’apas ! » CLAS sport féminin
40 jeunes 20 personnes 25 jeunes 10 jeunes

Quelques chiffres :

- 630 participations aux ateliers
- Environ 300 personnes différentes
- 21 actions

Ntirs-te-bet
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2 — Actions Phares 2023

« La cours Oasis de I’école Jean MACE
 Les Garderies ephémeres




1- La cours Oasis de I’'école Jean MACE

Les objectifs
]

Le programme de transformation des cours d’écoles de Villiers-le-Bel décidé en 2022, s’inscrit dans un
programme pluriannuel d’'investissements qui vise a réhabiliter certaines cours d’écoles en cours oasis.

Il poursuit 3 objectifs :

» Ramener de la > Redéfinir des espaces de jeux, mieux repartir > Installer des espaces
fraicheur dans les espaces de la cour pour equilibrer les peédagogiques, zone de
les cours occupations de tous les enfants : filles/gargons, classe en extéerieur, ou

dépourvues de grands/petits, énergiques/calmes d’observations

zones d’'ombre ou terrain de sport décentré, plusieurs espaces de scientifiques, plateforme en
trés fortement jeu, création de boucle de circulation, de course bois, tables,

exposees. ou de vélo en "sol dur" amphithéatre...

- Cette opération se généralisera prioritairement dans I’ensemble des cours d’écoles ayant un ensoleillement
trop important et ou des espaces de jeux mal définis, avec une ambition de réaliser 1 cours par an.
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La cours Oasis de I’école Jean MACE

Projets et aménagements
]

La cour oasis de I'école Jean MACE a été pensée avec un Tlot de
fraicheur central en forme de « guitare », proposant un espace mieux
partagé par tous et axé sur le bien-étre des enfants.

La cour rénovée fournit des espaces naturels, d’avantage de vegetatlon une meilleure gestion de l'eau de pIU|e des
aménagements plus ludiques, des coins calmes et une meilleure répartition de I'espace.

Les nouveaux usages proposés souhaitent répondre aux besoins fondamentaux des enfants, d’exploration et de contact avec
la nature.

La desimpermeéabilisation des sols permettra de retrouver un sol
vivant pour mieux gérer les eaux de pluie et favoriser la
biodiversite, équilibrer les sols perméables et imperméables pour
infiltrer directement l'eau de pluie, se déconnecter du réseau,
enrichir les sols pour rétablir la trame brune.

Le public visé : 150 éléves sur le temps scolaire, environ 65 sur le temps de la pause méridienne (en 2 services), 45 le soir
au périscolaire, 10 enseignants et 2 personnels éducatifs (AESH) et 4 animateurs.

» Codut global pour I’école Jean MACE : 350.000€ TTC
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La cours Oasis de I’école Jean MACE

Un premier bilan
]

Objectif 1, I'équipe éducative confirme avoir déja ressenti les effets
bénéfigues du changement de sol. En effet 'année derniere au moment
des fortes chaleurs, les enfants avaient tendance a s’écarter
naturellement du coté de la mairie car le réfléechissement des murs et du
sol en faisait une zone trop chaude. A la rentrée, avec les plantations et le
nouveau revétement, les enseignants n’ont pas fait le méme constat, les
enfants jouaient dans toute la cour. Deux mois apres le revétement de sol
n’est plus jugé dangereux...

Cela prendra encore quelques années pour que les arbres se développent et projettent de 'ombre, ce qui atténuera
davantage cette sensation de chaleur.

Objectif 2, une meilleure répartition des espaces. Les habitudes des enfants ont changés, les enfants se mélangent
d’avantage, plus de mixité chez les grands, I'espace partagé est plus grand car avant le terrain de football occupé prés
d’un tiers de la cour pour une vingtaine d’éléves et la suppression des marches augmente la surface de jeux.

Les éléves utilisent beaucoup les jeux complémentaires, ils font la queue pour le jeu du morpion, le tableau a craie et
également pour le pont installé aux vacances d’automne qui semble trés apprécié.

Objectif 3, la classe a I'extérieur ou la découverte des espaces végétalisés n’a pas encore commenceé pour plusieurs
raisons, les espaces sont pour linstant fermé aux éleves pour permettre aux jeunes pousses de grandir,
progressivement les barrieres seront retirées.
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2 - Les Garderies ephémeres

Les objectifs
]

La Garderie Ephémeére est un dispositif qui offre la possibilité de
transformer et d’aménager un espace polyvalent en un lieu de vie adapté a
I'accueil du jeune enfant au sein d’'une structure de proximité afin de créer
un lieu d’accueil mutualisé pour les habitants du quartier. La Garderie
Ephémeére permet ainsi aux parents, sans solution de garde, de bénéficier
d’'un service d’accueil collectif pour leur(s) jeune(s) enfant(s) en age de la
marche.

La Garderie Ephémeére permet d’accueillir 12 enfants encadrés par deux
professionnelles petite enfance. (EJE CAP AEPE)

Les objectifs de ce mode de garde alternatif se jouent a 2 niveaux :

Pour les parents : faciliter leurs démarches ou leur participation a un
événement, un spectacle, un atelier collectif, un forum ; expérimenter une
premiere séparation ; se libérer du temps pour soi, réaliser des démarches
administratives.

Pour les enfants : étre accueilli.es individuellement dans un environnement
ludique et d’éveil qui lui est spécialement dédié ; favoriser leur socialisation
en milieu collectif et découvrir la vie en collectivité avant lI'entrée a I'école
maternelle ; développer ses compétences langagieres et sa confiance en soi ;
travailler la motricité.
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Les Garderies éphémeres
Fonctionnement - Bilan

Centre Socioculturel Salvador Allende
Jour d’accueil : Vendredi matin

17 enfants /17 familles
Moyenne d’accueil : 8 enfants
Taux d’inscription 97 % / Taux de fréquentation : 70%
1 enfant porteur de handicap

Profil des familles
9 familles monoparentales
17 familles habitent en QPV
5 familles bénéficient du RSA
2 familles fréquentent le centre social

Profil des enfants
9 enfants sont nés en 2020
7 enfants sont nés en 2021
1 enfant est né en 2022

Centre Socioculturel Boris Vian
Jour d’accueil : Jeudi matin

14 enfants /14 familles
Moyenne d’accueil : 8 enfants
Taux d’inscription : 83% / Taux de fréquentation : 72 %
Le groupe est resté a 11 jusqu'a mi-octobre puis a été
complet courant novembre

Profil des familles
5 familles monoparentales
8 familles habitent en QPV
3 familles bénéficient du RSA
3 familles fréquentent le Centre social
1 maman anime l'atelier couture du centre social

Profil des enfants
8 enfants sont nés en 2020
6 enfants sont nés en 2021
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Les Garderies éphémeres

Le retour des familles
]

Une maman, nous a fait part que pendant le
temps de la garderie , elle a pu prendre du
temps pour déposer des CV a la SNCF pour
reprendre son travail qu’elle a quitté il y a
guelgques années pour sa petite fille. Son
entretien s'est trés bien passé, elle attend leur
retour.

Les familles nous ont transmis les
bienfaits de la garderie pour leur
enfant, ont dit étre heureuses
d’avoir un mode de garde pour leur
enfant afin qu’il puisse enfin passer
du temps, sans leur parents et
rencontrer d’autres enfants (se
sociabiliser).

Une autre maman a pu nous faire
part qu'elle a vu I'évolution de son
fils concernant son langage de
semaine en semaine et qu’elle est
tres fiere. De plus, elle nous a
aussi fait part qu'elle était
maintenant capable de laisser son
fils en étant elle-méme rassurée.
Grace a la garderie, ils ont pu
apprendre a sa maman et lui a ne
plus étre coller en permanence.
Pour finir, la maman nous a confié
également que son fils pouvait
maintenant étre gardé par un
membre de sa famille et cela était
impensable avant. .

Certaines familles auraient
souhaité que laccueil soit aussi
proposé sur une autre matinée
également.

La plupart des mamans nous
ont fait part qu'elle aurait
souhaité que la garderie soit
sur dautre demi-journée.
Pour finir, les mamans ont
beaucoup utilisé ce temps de
garderie pour prendre du
temps pour elles.
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3 — Plan d’actions 2024

L’action phare - Développement d’une Maison des femmes
Plan d’actions : Egalité intégrée

Plan d’actions : Actions a destination des habitants

Plan d’actions : Transformations et Aménagements égalitaires
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L’action phare 2024 - Développement d’une Maison des femmes

Contexte / Diagnostic initial Objectifs / enjeux

Les inégalités de genre sous-tendent de nombreux problémes qui touchent de maniére
disproportionnée les femmes et les filles, comme les violences domestiques et sexuelles,
les soins de santé insuffisants, I'acces a I'emploi et les conditions dans I'emploi (les
rémunérations plus faibles, les temps partiels, les déroulés de carriéres ...).

En France, chague année, 93 000 femmes sont victimes de viol ou de tentatives de viol et
220 000 femmes sont victimes de violences conjugales. Une femme en meurt tous les trois
jours en France. 31 % des crimes conjugaux sont liés a la séparation Selon le rapport
Henrion, les effets des violences se constatent en traumatologie, psychiatrie, gynécologie
et obstétrique, pathologie chronique. En 2019, 69 dépbts de plaintes ont été déposés par
des Beauvillésoises pour violences conjugales.

AU 30 octobre 2020, 53 dépbts de plaintes de Beauvillésoises pour violences conjugales
avaient été déposés.

La Maison des femmes sera un outil des politiques menées a Villiers le Bel en matiére d’Egalité et
de lutte contre les violences faites aux femme.

La Maison des femmes de Villiers Le Bel aura pour enjeu de développer un accompagnement
global des femmes dans les champs de l'insertion, de la santé, du médico-social, du juridique.

L’objectif premier de la maison des femmes sera d’apporter une aide concréete et compléte aux
femmes Beauvillésoises en difficulté et de leur proposer un espace leur étant dédiée, ou elles se
sentent en sécurité.

Elle proposera des actions de prévention, d’acceés aux droits, d’éducation, de santé ....

La Maison des femmes sera aussi un lieu unique, un centre pour les femmes en difficulté,
s’inscrivant dans une démarche nationale : la lutte contre les violences faites aux femmes.

Pilotage Partenaires

Les partenaires du contrat de lutte, notamment la PM, PN, Associations locales, associations
spécialisées, département - PMI SSD, CAF, CH de Gonesse, Education Nationale, Préfecture,
CARPF, ARS, CIDFF95...

Constituions d’un groupe d’associations et d’habitants — « Ambassadeurs de I'égalité »

CCAS et la Mission Egalité

Modalités de mise en ceuvre 2024

1/ Amorcage
Tout d’abord, il s'agira de constituer un « Groupe projet » piloté et animé par la ville.

Les partenaires d'ores et déja ciblés sont les participants aux groupes de travail du contrat de lutte de Villiers Le Bel : PM, PN, Associations locales, associations spécialisées, département -
PMI SSD, CAF, CH de Gonesse, Education Nationale, Préfecture, CARPF, ARS... Seront associés les habitants et associations de Villiers Le Bel qui souhaitent s’engager (« Ambassadeurs de
I'Egalité »)

Puis il s'agira d'accompagner la démarche d'émergence du projet avec une co-animation de trois grands temps de travail sur les themes :

a. Territoire : Enrichissement des besoins et enjeux sur le territoire, - Cartographie du territoire, de ses spécificités, des acteurs en présence, - Définition du lieu d’'implantation et des territoires
d’intervention.

b. Gouvernance et participation des habitants : Construction d’'une gouvernance multi-acteurs représentative du territoire
c. Développement des activités et modéle économique de la future MDF : Identification des activités potentielles (permanences / atelier / consultation / parcours) sur les différents champs
d’action (parentalité, santé, emploi, social, acces aux droits, juridique ...) et financement associé.

2/ Création de la Maison des femmes et accompagnement du Chargé de mission, futur responsable de la MDF 32




Plan d’actions : Egalité intégrée

Mission Egalité / Ressources Humaines

FAVORISER ET SOUTENIR LA PRISE EN
COMPTE DE L'EGALITE PAR L'ENSEMBLE DES
SERVICES

Gouvernance : Créer un groupe de travail "Lutter contre les stéréotypes sexistes / les discriminations » :
+ Désigner un référent égalité par service
+ Poursuivre le travail engagé avec I'AMO EGAE: Réle des services dans la lutte contre les inégalités femmes-hommes
notamment dans leur fonctionnement interne et la mise en ceuvre d'actions et soutenir la mise en ouvre du plan d’actions

Ressources Humaines

PROMOUVOIR LA MIXITE

LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES/LES
DISCRIMINATIONS / VIOLENCES FAITES AUX
FEMMES

 Afficher sur le site de la ville (internet et intranet) 'engagement de la collectivité dans une politique d’égalité femmes-hommes

» Développement d'une réelle stratégie de communication « Egalité » a destination des habitants

» Réaliser dans le communal et sur Intranet des portraits d’agents / agentes exergant des métiers traditionnellement réservés a
I'autre sexe

« Communiquer sur la mise en place des dispositifs de signalement et de traitement des situations de violences sexuelles, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes

* Mettre en ceuvre le plan de formation élaborée en 2023 :

+ A destination de 'ensemble des agents et agentes : Intégrer dans les stages d’accueil une présentation sur I'engagement de la
collectivité sur I'égalité, la lutte contre les discriminations et la prévention des violences sexistes et sexuelles

+ A destination des animateurs et animatrices (CSC, centres de loisirs, services des sports...) : Formation a I'égalité et la lutte
contre les discriminations.

+ Agents en charge d'accompagnement « social » du public (CCAS, policiers municipaux, médiateurs, animateurs des centres
sociaux...) : Formation sur les violences faites aux femmes

+ A destination des élus: Temps de sensibilisation autour de la question de I'égalité, la lutte contre les discriminations et les
violences faites aux femmes

Accueils (CCAS, HDV, MDS, CSC...)

AMELIORER L’ACCUEIL DES HABITANTS

» Créer des espaces sécurisés enfants pour permettre des entretiens dans un bureau, ou échange sans les enfants
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Plan d’actions : Egalité intégrée

Sports

FAVORISER LA MIXITE

» Intégrer dans les projets de nouveaux équipements sportifs des actions d’activation de la pratique féminine et mixte.
+ Travailler avec UFOLEP sur la livraison des futurs agrés
+ Travailler avec Sport dans la ville pour le futur terrain synthétique du Puits La Marliére

» Mettre en place des stages sportifs mixtes sur les petites vacances scolaires.

Finance / Vie associative

FAVORISER L’EGALITE

» Porter I'égalité et la lutte contre les discriminations dans le cadre du dossier de demande de subvention de fonctionnement. Une question du
dossier portera sur la prise en compte de I'égalité dans les actions mises en ceuvres.

Santé / Jeunesse / CLSPD

LUTTER CONTRE VIOLENCES
FAITES AUX FILLES

+ Sensibilisation et formation - Lutter contre la prostitution des mineurs (démarrée en 2023) : L'objectif est d’apporter un éclairage sur le
phénomeéne de la prostitution des mineurs et des outils dans 'accompagnement et |'orientation des jeunes.

Petite enfance

LUTTER CONTRE LES
STEREOTYPES/LES
DISCRIMINATIONS

VALORISER ET SOUTENIR LES
FEMMES

* Intégrer le sujet de I'égalité dans les projets pédagogiques des lieux d’accueil et dans le projet d’établissement

» Créer un réseau d’assistantes maternelles indépendantes ayant pour objectifs de rompre l'isolement de ces femmes professionnelles, de
dynamiser ce secteur d’activité et enfin a terme créer une Maison d’Assistantes Maternelles

Centres socioculturels

FAVORISER LA MIXITE

SOUTENIR L’'EMANCIPATION DES
FEMMES

* Mettre en places des actions favorisant la places des filles dans les espaces jeunes des centres socioculturels

* Mettre en place un systeme de préréservation de créneaux de garde dans les créches, fléechés pour les bénéficiaires des Ateliers
sociolinguistiques (en cours)
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Plan d’actions : Actions a destination des habitants
]

Mission Egalité

Gouvernance : Animation du groupe de travail "Déconstruisons les stéréotypes sexistes et discriminatoires » intégrant les ambassadeurs de

COORDONNER LES ACTIONS ) v . . . i
) - I'Egalité (Co-pilotage Education nationale) :
EN FAVENRDIE LIEEALUS =l + Permettre la mise en cohérence et la continuité des actions d'éducation et de sensibilisation mises en ceuvre par la ville, I'éducation nationale, les
DE LUTTE CONTRE LES associations P ’ !
DISCRIMINATIONS . p .
+ Accompagner les acteurs et soutenir le développement de nouvelles actions

Mission Egalité
* 8 mars - Repenser, piloter et coordonner la "semaine" de 'égalité autour du 8 mars - journée internationale des droits des femmes

, + Articulation avec la semaine de lutte contre les discriminations des CSC
FAVORISER L’'EGALITE . . . o
+ Déterminer un fil rouge - une thématique annuelle
FEMMES-HOMMES . s S .
+ Co construire le programme d'actions dans le cadre du Groupe de travail et impliquer les services en amont

» Développer des actions de sensibilisation dans le cadre des temps forts de la ville

CCAS
» Animation du Contrat de lutte contre les violences conjugales et intrafamiliales, dont le développement de nouvelles actions :
+ Appartement de mise en sécurité
BUIIERGOMIINE HES + Accueil de permanences du LEAO avec I'association AURORE
VIOLENCES FAITES AUX : e
+ Affichage « Femmes en danger » dans les sanitaires.

AEbEE + L’instant des femmes - toutes les 6 semaines
» 25 novembre — Coordonner les actions autour du 25 novembre - Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

+ Impliquer les services et valoriser les actions des partenaires et association dans la programmation

Centres socioculturels

. Organiser et coordonner la semaine de lutte contre les discriminations
LUTTER CONTRE LES rganis s
+ Articulation avec les évenements autour du 8 mars
DISCRIMINATIONS . oy . A e
+ Travailler en transversalité avec les autres services (Santé, Mission Egalité ...)




Plan d’actions : Actions a destination des habitants
]

Agenda 2030

» Développer et structurer la Ferme pédagogique (actuellement implantée sur le champ des possibles) :
+ En lien avec Les As du Puits
+ Intégrant le projet d’agriculture urbaine
+ Mettre en place des chantiers d'aménagement avec I'association "Semer I'Avenir*
+ Réaliser une signalétique pédagogique pour présenter les animaux de la ferme avec La Case
+ Mobiliser les bénévoles du quartier et de la ville pour I'entretien quotidien de la ferme
PROMOUVOIR DES ACTIONS + Organisation des visites (ateliers nourrissage, nettoyage, soins) en direction d'individuel et de groupes, et de balades d'écopaturage aves les
NON-GENREES moutons les chévres et I'ane

» Développement du plan vélo

+ Poursuivre les ateliers d’apprentissage et de pratique du vélo, les randonnées Vélos

+ Développer les ateliers d’auto réparation : Ateliers ASAC au local Bel’Pousse du Village, Implantation d’'un point relais vélo composé d’'une borne
auto réparation et de 2 épingles pour attacher les vélos

+ Mettre en place un projet participatif d'ateliers de signalétique avec I'association Polysémique afin de favoriser 'usage des pistes cyclables.

Sports

Mettre en place des stages sportifs mixtes sur les petites vacances scolaires.

FAVORISER LA MIXITE N P A .
Proposer un pole Sport féminin lors des évenements du service

Culture

LUTTER CONTRE LES

STEREOTYPES/ LES » Intégrer dans la prochaines programmation culturelles, des spectacles en lien avec les temps forts, choisis avec les services pilotes, tels que la
DISCRIMINATIONS / VIOLENCES semaine de lutte contre les discriminations, le 8 mars, le 25 novembre...

FAITES AUX FEMMES
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Plan d’actions :

Transformations et Aménagements égalitaire
]

Affaires scolaires / Services techniques / Mission renouvellement urbain/ Mission égalité

FAVORISER LEGALITE, LA + Aménagement d’'une Cours Oasis — Ecole de la Cerisaie en 2024
PLACES DE TOUTES ET TOUS « Construction du groupe scolaire Maurice Bonnard
DANS LES ECOLES + Intégrant dans son programme de construction des recommandations afin de tendre vers le label HQEg

Mission Egalité / Mission Renouvellement Urbain

» Suivre le projet de construction de la Résidence égalitaire de VOH
+ Concue de fagcon innovante, pensée pour répondre aux besoins des futurs habitants, et en particulier a ceux des futures résidentes (espaces
communs afin de favoriser la co-veillance et la solidarité entre voisins, modularité du logement afin de I'adapter au fil du temps selon les besoins

du foyer...
FAVORISER L’EGALITE, LA PLACE yer...) -
DE TOUTES ET TOUS DANS » Expérimenter I'aménagements d’espaces extérieurs égalitaires (appropriés et utilisables par toutes et tous) a partir des usages de trois site
L'ESPACE PUBLIC identifiés :

+ Champs des possibles: Des aménagements ont été réalisés, il s’agira en 2024, d’évaluer les usages, de proposer des ajustements en vue
d’aménager définitivement 'espace. Aussi et afin de poursuivre la démarche, des actions, dites d’activation, seront proposées.

+ Square Chabrier : Lancement de la concertation pour 'aménagement d’espaces de convivialité pour toutes et tous
(groupe de travail comprenant des habitants et des acteurs locaux (usagers, associations...)

Sports

FAVORISER L’EGALITE ET LA
PRATIQUE SPORTIVE DE TOUTES < Implanter de nouveaux agrés sportifs dans les espaces publics sur les différents quartiers de Villiers Le Bel
ET TOUS
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