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Séance du Conseil Municipal du vendredi 1 juillet 2022 

N°16/ Personnel 

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal 
Ville de Villiers-le-bel 

Séance ordinaire du vendredi 1 juillet 2022 

Modification du tableau des emplois 

Le vendredi 1 juillet 2022, à l 9h30, le Conseil Municipal régulièrement convoqué en séance 
le 23 juin 2022, s'est réuni sous la présidence de M. Jean-Louis MARSAC. 

Secrétaire : M. Maurice MAQUIN 

Présents : M. Jean-Louis MARSAC, Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, M. Allaoui 
HALIDI, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-DOUCOURE, M. Daniel AUGUSTE, 
Mme Véronique CHAINIAU, M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. Jamil 
RAJA, Mme Laetitia KILINC, Mme Myriam KASSA, M. Faouzi BRIKH, Mme Hakima 
BIDELHADJELA, M. Maurice BONNARD, Mme Sabrina MORENO, M. William 
STEPHAN, Mme Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, M. Cédric PLANCHETTE, Mme Marine 
MACEIRA, M. Cémil YARAMIS, M. Sori DEMBELE, Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO, M. 
Hervé ZILBER 

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par M. Jean-Louis MARSAC, M. Léon EDART par M. 
Daniel AUGUSTE, Mme Géraldine MEDDA par M. Cédric PLANCHETTE, Mme Carmen 
BOGHOSSIAN par Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, M. Jean-Pierre IBORRA par M. 
Sori DEMBELE, M. Mohamed ANAJJAR par M. Hervé ZILBER, Mme Virginie SALIBA 
par M. Sori DEMBELE, M. Bankaly KABA par Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO 

Absent excusé: 

Absents : M. Gourta KECHIT, Mme Nicole MAHIEU-JOANNES 

M. le Maire rappelle à l'assemblée délibérante que conformément à l'article L3 l 3- l du code général 
de la fonction publique les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe 
délibérant de la collectivité ou de l'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 
l'effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. 

M. le Maire explique que depuis 2018, la ville a généralisé les projets de service et suite aux 
élections municipales a travaillé à une déclinaison du projet de mandat en un projet d'administration 
et en projets de services actualisés. 
Ce travail important s'est accompagné de nombreuses réflexions organisationnelles depuis 2 ans. 
Certaines mineures au titre desquelles on peut citer la transformation de poste au pôle espace public 
sur le contrôle des prestations extérieures, la consolidation du service informatique et évolution des 
missions sur l'accompagnement des transformations organisationnelles liées à l'impact du 
numérique, le renforcement du service urbanisme par la création d'un poste de responsable du pôle 
règlementaire ou encore la création d'une brigade de l'environnement et renforcement de la police 
municipale. D'autres plus majeures et structurelles comme la création d'une direction générale de 
l'aménagement avec le rattachement du service urbanisme. 
M. le Maire explique que ces différents changements ainsi que la question du positionnement des 
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directeurs impliquent une réflexion plus globale dont l'axe structurant de réflexion doit être le projet 
de mandature. 
Il rappelle que le projet de mandat est constitué de trois axes et d'un axe méthodologique commun. 

1. Améliorer le Cadre de vie des habitants ; 
2. Animation de la ville ; 
3. La réussite pour tous ; 
4. Axe méthodologique en plaçant l'usager au cœur de nos process ; 

Afin de répondre à ces axes prioritaires, M. le Maire indique qu'il est prévu une réorganisation 
générale des services ainsi que des modifications organisationnelles dans le secteur de la jeunesse et 
au sein du service de la restauration. 

A ce titre, M. le Maire propose : 

- La création d'un poste de Directeur.rice général.e adjointe des services «Vie de la cité», à 
temps complet, emploi fonctionnel d'une commune de 40 000 à 150 000 habitants compte tenu 
du surclassement de la ville dans la strate démographique supérieure {plus de 40 000 
habitants), 
Dit que les conditions d'accès seront les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et justifier d'une 
expérience significative sur un poste de direction. 
Précise que l'emploi fonctionnel pourra être pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filière 
administrative sur un des grades relevant du cadre d'emplois des attachés, par voie de détachement. 
M. le Maire rappelle également que l'emploi de directeur général adjoint des services pourra 
également être pourvu par la voie du recrutement direct d'un agent contractuel au titre de l'article 
L343- l du code général de la fonction publique. (Le recrutement direct n'entraîne pas de 
titularisation de l'agent et ne peut être conclu ou renouvelé qu'en contrat à durée déterminée. Aucun 
contrat à durée indéterminée ne peut conclu pour ce motif). 

M. le Maire propose également la création d'un emploi de catégorie A d'un emploi 
administratif de direction, à temps complet, de catégorie hiérarchique A, dont le titulaire aura 
vocation à occuper l'emploi fonctionnel de Directeur.rice Général.e adjointe des Services «Vie 
de la cité ». 
Il précise que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des attachés et 
qu'en cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire, considérant la nature des fonctions et la 
nécessité d'assurer la continuité du service, par dérogation, l'emploi pourra être pourvu par un agent 
contractuel sur le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 
En cas de recours à un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci 
exercera les fonctions définies précédemment. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des centres sociaux et de la jeunesse » à temps 
complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au 
recrutement sur un grade du cadre d'emplois des attachés. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Encadrer la direction ; 
• Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes de la Direction ; 
• Piloter, suivre et contrôler les activités des agents ; 
• Piloter l'activité des centres sociaux ; 
• Piloter le secteur jeunesse ; 
• Coordonner sur le territoire de la commune les acteurs de la jeunesse. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
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Le candidat devra être titulaire d'un diplôme permettant l'accès aux grades des cadres d'emplois 
d'attaché territorial et/ou justifier d'une expérience significative sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création de 3 postes de « Responsable de service - centre socio-culturel» à temps complet, 
de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les 
grades d'attaché ou d'attaché principal. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Encadrer et gérer une équipe permanente ; 
• Mettre en œuvre les consignes de sécurité du public accueilli ; 
• Définir, et conduire la mise en œuvre du projet social en lien avec les élus, les partenaires, 

les acteurs sociaux et les habitants ; et être garant du rapport d'activité annuel et de la 
démarche de renouvellement ou bilan du projet social ; 

• Impulser et évaluer des projets d'animation sociale en direction de la population; 
• Favoriser l'implication des habitants dans le fonctionnement du centre social et l'implication 

citoyenne des habitants dans les projets municipaux de rénovation urbaine et de 
transformation de la Ville ; 

• Représenter le centre socio-culturel et la Ville dans différentes instances ; 
• Gérer administrativement et financièrement la structure ; assurer l'instruction de dossiers 

administratifs avec le Responsable administratif et financier ; 
• Elaborer avec son équipe les demandes de subventions des actions qu'il porte et en assurer le 

suivi (élaboration de projets, Constitution et dépôt des demandes, notifications, versements, 
bilans); 

• Participer en lien avec le service financier de la Ville, et le responsable administrative et 
financière à la préparation et l'exécution du budget de la maison de quartier. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d' une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades d'attaché ou d'attaché principal. 

- La création de 3 postes « d'animateur.rice socioculturel.le jeunesse - référent.e hors les 
murs », à temps complet, de catégorie B, relevant de la filière animation, ouverts au 
recrutement sur les grades du cadre d'emplois des animateurs territoriaux ou à défaut sur les 
grades du cadre d'emplois des adjoints d'animation. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Impulser et participer à la mise en œuvre et à l'évaluation du projet social, à des actions 
d'animation ; globale dans le cadre des démarches de développement des territoires en lien 
avec l'équipe du centre socio-culturel ; 

• Proposer des lieux, des jours, des horaires et des formats adaptés afin d'organiser des 
rencontres avec les jeunes dans des lieux qu'ils fréquentent (espace jeunesse du CSC, 
gymnase, équipement culturel...); 
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• Aller à la rencontre des jeunes, décrypter leurs envies et susciter la discussion ; 
• Accompagner les jeunes dans la reformulation de leur besoin et les aider à les traduire en 

projet en lien avec les acteurs œuvrant pour la jeunesse (à réchelle de la ville); 
• Accompagner, informer et orienter sur les dispositifs en lien avec la scolarité, l'orientation, 

l'insertion 
• Dialoguer avec les parents, les sensibiliser et les impliquer dans leurs projets de service; 
• Etre présent auprès des jeunes par le biais des réseaux sociaux ou d'internet ; 
• Assurer un suivi des jeunes rencontrés et rendre compte de son action d'accompagnement 

sur le plan qualitatif et quantitatif; 
• Se faire connaître auprès des acteurs œuvrant pour la jeunesse sur la ville ; 
• Mettre en place le projet de fonctionnement jeunesse en corrélation avec le projet social et 

l'ensemble de l'équipe d'animation du centre socio-culturel; 
• Impulser des animations et des actions de prévention sociale et de prévention des rixes en 

direction des jeunes dans un souci de lien entre tous les jeunes de la ville ; 
• Communiquer auprès des jeunes sur les activités du centre socio-culturels avec des outils 

adaptés; 
• Participer aux actions du réseau d'acteurs jeunesse de la Ville; 
• Accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen en lien avec le référent participation ; 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un BPJEPS ou d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) et/ou 
justifier d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l' article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des animateurs ou à 
défaut, sur les grilles du cadre d'emplois des adjoints d'animation. 

- La création d'un poste de « référent.e participation et citoyenneté des jeunes» à temps 
complet, de catégorie B, relevant de la filière animation, ouvert au recrutement sur les grades 
du cadre d'emplois des animateurs territoriaux, ou à défaut sur les grades du cadre d'emplois 
des adjoints d'animation. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Sensibiliser les jeunes à la vie politique locale, nationale et européenne ; 
• Permettre aux jeunes de prendre part à la politique de la jeunesse locale, de formuler des 

propositions d'actions; 
• Faire émerger les initiatives des jeunes pour leur ville et associer les jeunes dans les projets 

de la ville, en matière de culture, de loisirs, mais aussi de propreté, de développement 
durable, d'ordre public, ... ; 

• Associer les jeunes aux projets des structures/dispositifs qui leur sont dédiés ; 
• Sensibiliser les jeunes à l'égalité entre les femmes et les hommes et à toutes formes de 

discrimination ; 
• Affiner le travail sur les instances de participation dédiées aux jeunes, notamment en ce qui 

concerne la composition de l'instance, la parité souhaitée, les modalités électives de ses 
membres, son renouvellement, le degré de participation attendu (consultation, coproduction, 
etc.). En lien avec le cabinet du maire, une attention particulière sera portée aux modalités de 
fonctionnement démocratique ainsi qu'aux liens avec les établissements scolaires de la ville ; 

• Animer ces instances de manière à favoriser la compréhension, par les jeunes des instances, 
de la vie politique locale, nationale et européenne, notamment en ce qui concerne le travail 
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de la jeunesse ; 
• En lien avec les différents services de la ville, identifier la manière dont les jeunes pourraient 

être plus fortement associés aux projets des structures et dispositifs qui leur sont dédiés ; 
• Être force de propositions sur le fonctionnement des instances et le renforcement, plus 

global, de la participation des jeunes beauvillésois et beauvillésoises dans la ville ; 
• Développer l'égalité Femmes/Hommes au sein des instances de participation des jeunes ainsi 

que dans l'élaboration de leurs projets. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un BPJEPS ou d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) en 
sciences humaines et sociales et/ou justifier d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des animateurs, ou à 
défaut, sur les grilles du cadre d'emplois des adjoints d'animation. 

- La création d'un poste de «Responsable de service politique de la ville, vie associative et 
développement local », à temps complet, de catégorie A, relevant de la filière administrative, 
ouvert au recrutement sur le grade d'attaché ou d'attaché principal. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Participer à la définition des orientations stratégiques et décliner les objectifs opérationnels 
de la collectivité en matière de développement local ; 

• Assurer une expertise technique auprès des élu.e.s (1 ère adjointe en charge de la mission 
égalité femmes-hommes, adjointe à la politique de la Ville, adjoint.e.s de quartier, élue 
déléguée à la vie associative, élue déléguée à la lutte contre les discriminations ... ) ; 

• Garantir la mise en œuvre et l'articulation des projets et dispositifs portés par les secteurs 
rattachés, en impulsant une approche dynamique et transversale : 

Politique de la Ville/Vie associative : suivi du contrat de ville et des dispositifs associés 
(ex: TFPB) structuration et animation de la vie associative ; 
Mission égalité et lutte contre les discriminations 
Vie des Quartiers : accompagnement des initiatives locales, projets de développement 
participatif, préfiguration de la régie de quartier, impulsion des conseils de quartier ... ; 

• Encadrer et animer une équipe de professionnels dédiés ; 

• Assurer le suivi administratif et budgétaire du service ; 
• Assurer la cohérence de ces secteurs avec les projets urbains en favorisant les dynamiques 

habitantes ; 
• Favoriser le lien avec les centres socio-culturels, lers équipements de proximité dans les 

quartiers 
• Maintenir et impulser des initiatives innovantes dans chacun des secteurs ; 
• Initier et gérer des instances ad hoc de participation des habitants ; 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 
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Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de« Chargé.e de mission Vie associative», à temps complet, catégorie 
hiérarchique A relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur le grade 
d'attaché. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Repérer et accompagner les nouveaux porteurs associatifs, les aider dans le montage de 
projet et la recherche de subventions. 

• Mettre en place des procédures en lien avec les différents services intervenant sur 
l'accompagnement des associations (mise à disposition de locaux, prêt de matériel, 
développement de projet ... ). 

• Mettre en œuvre et développer le plan de formation en direction des associations 
(FORM' ASSO). 

• Assurer un rôle de ressource pour les associations et créer les nouveaux supports. 

• Clarifier, déployer et faciliter l'accès aux soutiens financiers destinés aux associations. 
• Coordonner le Forum des associations annuel. 
• Actualiser le guide/ Annuaire des associations (fréquence à déterminer). 
• Développer des actions et/ou créer des supports de valorisation de l'engagement 

associatif. 
• Participer à la coordination et à la réflexion sur les manifestations impliquant une 

participation des associations (fêtes de la Ville, Animations d'été). 
• Développer le Conseil Local de la Vie Associative : La (le) chargé(e) de mission 

coordonnera l'ensemble du travail administratiflié au bon fonctionnement de cette 
instance, le déroulement des élections, le soutien à la création des groupes thématiques, 
ainsi que la mise en réseau avec les services municipaux concernés. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades d'attaché. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des affaires juridiques» à temps complet, de 
catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur un 
grade du cadre d'emplois des attachés. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Encadrer la direction ; 
• Apporter une aide technique et méthodologique aux responsables de pôle dans le pilotage, le 

suivi et le contrôle des activités ; 
• Gérer les contentieux et les précontentieux ; 
• Piloter le pôle affaires juridiques et à ce titre, superviser la bonne gestion des polices 

d'assurances et des sinistres, concevoir, impulser et sécuriser les assemblées délibérantes ; 
• Piloter le pôle commande publique, et à ce titre, planifier la commande publique et la 

politique d'achat, assurer la bonne gestion administrative et juridique des procédures liées à 
une opération de commande publique ; 

• Piloter le secrétariat général. 
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Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des affaires générales, du cimetière et de la qualité 
de l'accueil» à temps complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, 
ouvert au recrutement sur un grade du cadre d'emplois des attachés. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Encadrer la direction ; 
• Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes de la Direction ; 
• Piloter, suivre et contrôler les activités des agents ; 
• Piloter le pôle des Affaires générales ; 
• Piloter le pôle du guichet unique ; 
• Piloter la gestion du cimetière en lien avec la fin des pesticides. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de «Responsable du pôle commande publique», à temps complet, de 
catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les 
grades d'attaché ou d'attaché principal. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Planifier l'activité du Pôle; 
• Superviser et suivre les procédures de passation des contrats de la commande publique 

(marchés publics, délégation de service public, .... ) ; 
• Suivre l'exécution des contrats de la commande publique ; 
• Assurer le secrétariat des commissions ; 
• Gérer les pré-contentieux et les contentieux liés à la commande publique ; 
• Conseiller/ assister les services et les élus dans le domaine de la commande publique 

(rédaction de notes administratives, ... ); 
• Elaborer et développer les procédures internes permettant le partage de bonnes pratiques et 

la bonne application de la réglementation par les services ; 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
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déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de rarticle L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades d'attaché ou d'attaché principal. 

- La création d'un poste de « gestionnaire des marchés publics », de catégorie B, à temps 
complet, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les grades du cadre 
d'emplois de rédacteurs territoriaux. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Suivre les procédures de passation des marchés publics de son portefeuille : rédaction 
des pièces marché (avis d'appel public à la concurrence, cahier des charges) ; rédaction 
des rapports d'analyse ; rédaction des lettres de réponse aux candidats retenus et non 
retenus et des lettres de notification ; relation avec le contrôle de légalité ; rédaction des 
avis d'attribution; transmission des données essentielles ; 

• Assurer le secrétariat des commissions liées à la commande publique et notamment des 
commissions intervenant pour les marchés de son portefeuille: planning et convocation 
des membres de la commission, secrétariat; 

• Recenser les marchés ; élaborer le planning des marchés à venir ; 
• Valider /Rédiger les contrats et décisions des marchés inférieurs au seuil de passation ; 
• Suivre les reconductions des contrats/marchés de son portefeuille ; 
• Gérer le site dématérialisé des procédures et le logiciel de rédaction des pièces marchés 

MARCO; 
• Assurer la publicité des actes liés à la commande publique (mise en ligne des décisions, 

... ) 
• Suivre et gérer la page internet de la ville liée à la commande publique ; 
• Enregistrer et traiter les marchés dans CIRIL (+ PES) ; 
• Archiver les dossiers marchés et originaux ; 
• Suivi des tableaux de bord des marchés; vérification du respect des seuils par les 

services; 
• Participer à l'établissement des outils de bonnes pratiques liés à la commande publique 

et aux actions mises en place à destination des directions et services de la ville dans un 
objectif d'amélioration continue. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) et/ou justifier d'une 
expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des rédacteurs. 

- La création d'un poste de « chargé.e de mission subventions et financement», à temps 
complet, de catégorie B, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les 
grades du cadre d'emplois de rédacteurs territoriaux, ou à défaut sur les grades du cadre 
d'emplois des adjoints administratifs. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Assurer une veille active et prospecter sur les dispositifs de 
contractualisations/subventions/appels à projets proposés par les financeurs publics (Etat, 
Fonds européens, Département, Région, Communauté d'Agglomération) et toutes autres 
nouvelles opportunités de financement sur la section d'investissement comme de 
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fonctionnement 
• Conseiller les services sur les sources de subventions en investissement possibles en amont 

des projets; Participation aux réunions d'élaboration du Programme Pluriannuel 
d' Investissement 

• Définir et formaliser des procédures de recherche de subventions en investissement et mettre 
en place des tableaux de bord relatifs aux projets subventionnés, au suivi de l'état 
d'avancement des paiements et du solde à percevoir, aux avenants compte tenu de l'évolution 
des dossiers (calendriers, coûts réel) et réaliser un bilan régulier des financements (obtenus / 
refusé); 

• Communiquer, sensibiliser et accompagner, les services concernés par les dispositifs et les 
appels à projets des différents financeurs dans leurs dossiers de demande d'aide financière en 
section d'investissement 

• Élaborer des dossiers de demandes de subventions en lien avec les services opérationnels 
(candidature, montage du dossier d'instruction, production, collecte et transmission de 
l'ensemble des pièces nécessaires à la constitution des dossiers) et en assurer le suivi en 
section d'investissement (demandes d'appel de fond auprès de l'ensemble des financeurs, 
relances auprès des financeurs si nécessaire, engagements comptables). 

• Rédiger toutes les correspondances afférentes, notes de synthèse, en partenariat avec les 
porteurs de projets, délibérations/décisions, comptes rendus éventuels. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) et/ou justifier d'une 
expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs, ou à 
défaut sur les grilles des grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs. 

- La création d'un poste de« responsable du service Logement» de catégorie hiérarchique A, à 
temps complet, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les grades 
d'attaché ou d'attaché principal. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne notamment les missions suivantes : 

• Gérer l'organisation générale du service composé de deux agents; 
• Etre garant de l'enregistrement des demandes de logements sociaux ; 
• Organiser la gestion des attributions de logements sociaux ; 
• Participer aux commissions d'attribution des bailleurs ; 
• Conforter le partenariat avec les bailleurs et les services de la DDCS ; 
• Contribuer à la définition des futurs programmes de logement ; 
• Participer aux initiatives en direction des publics spécifiques (studio jeune) ; 
• Gérer les tableaux de bord, bilans et statistiques ; 
• Assurer l'accueil du public en cas d'absence des agents ; 
• Assister l'élue du secteur lors de ses permanences; 
• Participer aux opérations liées à la résorption de l'habitat indigne et aux projets de 

renouvellement urbain; 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau II) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 
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Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades d'attaché ou d'attaché principal. 

- La transformation du poste de « Chargé.e de mission Jeunesse » en un poste de « Responsable 
du service jeunesse », à temps complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière 
administrative, ouvert au recrutement sur les grades d'attaché ou d'attaché principal. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 

• Renforcer la coordination et la cohérence des actions menées en direction des 11-25 ans, 
• Superviser les actions des informateurs jeunesse et du PRIJ placées sous son autorité 

hiérarchique, 
• Superviser les actions du référent« participation des jeunes », 
• Organiser et animer le réseau des professionnels de la jeunesse du territoire, 
• Être une personne ressource pour l'ensemble des acteurs éducatifs locaux, 
• Participer à la continuité éducative et renforcer les passerelles enfance/jeunesse avec 

l'ensemble des partenaires éducatifs, 
• Développer et favoriser l'accompagnement des projets jeunes, 
• Favoriser la coopération entre les différents acteurs de la jeunesse dans la ville 
• Assurer une veille sur l'évolution sociétale de la jeunesse, 
• Développer le partenariat, notamment entre le service, la mission locale et la 

Communauté d' Agglomération Roissy Pays de France. 
• Être force de propositions pour développer des projets en faveur de la participation des 

jeunes beauvillésois, 
• Piloter et animer des actions ponctuelles jeunesse en identifiant les ressources locales, 
• Piloter les dispositifs « Bourse bâtir son avenir», chantiers jeunes, et décrochage scolaire 

des collégiens et lycéens, 
• Assurer la transversalité des actions jeunesse du territoire, notamment en renforçant les 

coopérations avec/entre les centres sociaux, les associations locales, le PRIJ. le PRE, etc., 
• Animer des temps de rencontres au sein des trois collèges et du lycée en lien avec les 

partenaires locaux, 
• Développer des outils de communication adaptés au public, 
• Rechercher des subventions pour développer les projets et assurer le suivi administratif et 

budgétaire du service. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra être titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement niveau Il) et/ou justifier 
d'une expérience sur un poste similaire. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire, sur 
le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur les grilles des grades d'attaché ou d'attaché principal. 

- La transformation du poste de « Responsable administratif et financier » au service de la 
restauration relevant de la catégorie hiérarchie B, en un poste d' « assistant.e administratif», à 
temps complet, de catégorie hiérarchie C, relevant de la filière administrative, ouvert au 
recrutement sur les grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs. 
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M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 
• Assurer le suivi du budget, des tarifs et contact avec fournisseurs, facturation aux services ; 
• Assurer le suivi des engagements et factures ; 
• Aider à l'élaboration des cahiers des charges des marchés publics ; 
• Rédiger de notes et courriers divers ; 
• Suivre les courriers. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra justifier d'une expérience sur un poste similaire et/ou maitriser l'outil 
informatique. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des adjoints 
administratifs. 

- La création d'un poste de« Responsable magasin», à temps complet, de catégorie hiérarchie 
C, relevant de la filière administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les grades du 
cadre d'emplois des adjoints techniques, des agents de maitrise et des adjoints administratifs. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 

• Garantir l'hygiène et sécurité du magasin ; 
• Contrôler qualitativement et quantitativement des livraisons de marchandises alimentaires ou 

autres, et du stockage dans les espaces adaptés ; 
• Passer des commandes de produits alimentaires et non alimentaires ou matériels auprès des 

fournisseurs 
• Vérifier les températures des chambres froides de stockage ; 
• Suivre les demandes fêtes et Cérémonies ; 
• Superviser la préparation des sorties de marchandises pour les différentes prestations suivant 

le planning de production, ainsi que les demandes pour fêtes et cérémonies ; 
• Superviser la réception des différents produits non alimentaires (jetables- produits 

d'entretien) et préparation suivant les commandes des offices ; 
• Vérifier le stock et les dates limites de consommation (rotation des produits- stock 

minimum). 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra justifier d'une expérience sur un poste similaire et/ou maitriser les règles 
d'hygiène en restauration 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement sur le fondement de l'article L332-14 du code 
général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des adjoints 
techniques, des agents de maitrise ou des adjoints administratifs. 

- La transformation du poste de « Responsable du pôle technique » au service de la 
restauration relevant de la catégorie hiérarchie B, en un poste de « Coordinateur.rice des 
offices et de la laverie », à temps complet, de catégorie hiérarchie B, relevant de la filière 
administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des 
rédacteurs ou des techniciens, ou à défaut sur les grades des cadres d'emplois des adjoints 
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administratifs, des adjoints techniques ou des agents de maitrise. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 

• Assurer la gestion organisationnelle des différents offices et de la laverie: constitution des 
équipes, planification de l'organisation du travail, diffusion des informations (50 agents); 

• Assurer le suivi administratif du personnel (gestion des congés, état d'heures, établissement 
des contrats, etc.) et participer à la polyvalence du service ; 

• Suivre les demandes de travaux, des achats de matériel et le budget ; 
• Garantir l'hygiène et la sécurité de tous les offices (suivi du planning de nettoyage, 

contrôle des documents, suivi de température, suivi des besoins en produits d'entretien et 
en jetable) en collaboration avec la diététicienne/ responsable qualité ; 

• Participer à la mise à jour de certains dossiers (HACCP-Grammage- paquet Hygiène) en 
collaboration avec la diététicienne/ Responsable Qualité ; 

• Organiser des exercices d'évacuation sur les restaurants scolaires. 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra justifier d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) et/ou d'une expérience sur 
un poste similaire et maitriser les règles d'hygiène en restauration. 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des 
techniciens, ou à défaut sur les grilles des grades des cadres d'emplois des adjoints administratifs, 
des adjoints techniques ou des agents de maitrise. 

- La création d'un poste de « Responsable de production», à temps complet, de catégorie 
hiérarchie B, relevant de la filière administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les 
grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des techniciens ou à défaut sur les grades des 
cadres d'emplois des adjoints administratifs, des adjoints techniques ou des agents de maitrise. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 

• Garantir l'hygiène et la sécurité de la cuisine, de l'application et du respect des 
procédures, des autocontrôles et du port d'équipements appropriés. 

• Encadrer une équipe. 

• Garantir le respect des délais de fabrication. 
• Organiser et vérifier les productions journalières sur le plan quantitatif et qualitatif pour 

les différents repas (enfants, adultes, portage à domicile, structures de la petite enfance, 
repas pour régimes adultes, et enfants) 

• Rédiger les fiches recettes avec la collaboration du magasin et des cuisiniers. 
• Participer à l'élaboration des menus pour tous types de convives (maternelles, 

élémentaires, petite enfance, adultes) 

Dit que les conditions d'accès sont les suivantes : 
Le candidat devra justifier d'un diplôme de niveau 4 (anciennement IV) et/ou d'une expérience sur 
un poste similaire et maitriser les règles d'hygiène en restauration 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du 
recrutement d'un fonctionnaire, sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction 
publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des 
techniciens, ou à défaut sur les grilles des grades des cadres d'emplois des adjoints administratifs, 
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des adjoints techniques ou des agents de maitrise. 

- La transformation du poste d' « Adjoint à la cuisine centrale » au service de la restauration 
relevant de la catégorie hiérarchie C, en un poste de « Directeur.rice de la cuisine centrale», à 
temps complet, de catégorie hiérarchie A, relevant de la filière administrative ou technique, 
ouvert au recrutement sur le grade d'attaché ou sur le grade d'ingénieur ou à défaut sur les 
grades des cadres d'emplois des techniciens ou des rédacteurs. 
M. le Maire propose que ce poste comprenne les missions suivantes : 

• Gérer la production des repas. 
• Assurer et contrôler la gestion de l'approvisionnement et des stocks. 
• Assurer et contrôler la maintenance des locaux et des matériels. 
• Animer et Piloter l'équipe de la cuisine. 
• Mette en place l ' internalisation de l'ensemble des repas de la cuisine centrale. 

Dit que les conditions d ' accès sont les suivantes : 
Le candidat devra justifier d ' un diplôme de niveau 6 (anciennement II) et/ou d ' une expérience sur un 
poste similaire et maitriser les règles d'hygiène en restauration 

Précise que le poste pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public (contrat à durée 
déterminée ou indéterminée), en cas d'échec de la procédure de recrutement d'un fonctionnaire de 
catégorie A, sur le fondement de l'article L332-8, 2° du code général de la fonction publique ou à 
défaut, en cas de recrutement sur les grades des cadres d ' emplois des techniciens ou des rédacteurs 
sur le fondement de l'article L332-14 du code général de la fonction publique. 

Dit que la rémunération sera basée sur la grille des grades d'ingénieur ou d ' attaché ou à défaut sur 
les grilles des grades des cadres d'emplois des techniciens ou des rédacteurs. 

M. le Maire entendu, 

Le Conseil Municipal en ayant délibéré, 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 

VU le tableau des emplois, 

VU l'avis du Comité Technique du 14 juin 2022, 

VU l'avis favorable de la Commission Finances du 20 juin 2022, 

DECIDE: 

- La création d'un poste de Directeur.rice Général.e Adjoint.e des Services «Vie de la cité», à 
temps complet, emploi fonctionnel d'une commune de 40 000 à 150 000 habitants compte tenu 
du surclassement de la ville dans la strate démographique supérieure (plus de 40 000 
habitants). 
Cet emploi fonctionnel pourra être pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filière 
administrative sur un des grades relevant du cadre d'emplois des attachés, par voie de détachement. 
Cet emploi de directeur général adjoint des services pourra également être pourvu par la voie du 
recrutement direct d'un agent contractuel au titre de l ' article L343-1 du code général de la fonction 
publique. (Le recrutement direct n'entraîne pas de titularisation de l'agent et ne peut être conclu ou 
renouvelé qu'en contrat à durée déterminée. Aucun contrat à durée indéterminée ne peut conclu pour 
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ce motif). 

- La création d'un emploi de catégorie A d'un emploi administratif de direction, à temps 
complet, de catégorie hiérarchique A, dont le titulaire aura vocation à occuper l'emploi 
fonctionnel de Directeur.rice Général.e adjointe des Services « Vie de la cité ». 
La rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des centres sociaux et de la jeunesse » à temps 
complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au 
recrutement sur un grade du cadre d'emplois des attachés. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création de 3 postes de « Responsable de service - centre socio-culturel » à temps complet, 
de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouverts au recrutement sur 
les grades d'attaché ou d'attaché principal. 
Ces emplois pourront être occupés par des agents contractuels recrutés à durée déterminée pour une 
durée maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de 
l'application de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être 
prolongée, dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est 
reconduit, il ne pourra l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles du grade d'attaché ou d'attaché territorial. 

- La création de 3 postes « d' Animateur.rice socioculturel.le jeunesse - référent.e hors les 
murs », à temps complet, de catégorie B, relevant de la filière animation, ouverts au 
recrutement sur les grades du cadre d'emplois des animateurs territoriaux, ou à défaut sur les 
grades du cadre d'emplois des adjoints d'animation. 
Ces emplois pourront être occupés par des agents contractuels recrutés à durée déterminée pour une 
durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de 
l'application de l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être 
prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème 
alinéa de l'article L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour 
pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des animateurs, ou à défaut 
des adjoints d'animation. 

- La création d'un poste de « Référent.e participation et citoyenneté des jeunes » à temps 
complet, de catégorie B, relevant de la filière animation, ouvert au recrutement sur les grades 
du cadre d'emplois des animateurs territoriaux, ou à défaut sur les grades du cadre d'emplois 
des adjoints d'animation. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332- l 4 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des animateurs, ou à défaut 
des adjoints d'animation. 
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- La création d'un poste de «Responsable de service politique de la ville, vie associative et 
développement local », à temps complet, de catégorie A, relevant de la filière administrative, 
ouvert au recrutement sur le grade d'attaché ou d'attaché principal. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles du grade d'attaché ou d'attaché principal. 

- La création d'un poste de« Chargé.e de mission Vie associative», à temps complet, catégorie 
hiérarchique A relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur le grade 
d'attaché. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur la grille du grade d'attaché. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des affaires juridiques» à temps complet, de 
catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur un 
grade du cadre d'emplois des attachés. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de « Directeur.rice des affaires générales, du cimetière et de la qualité 
de l'accueil» à temps complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, 
ouvert au recrutement sur un grade du cadre d'emplois des attachés. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles des grades du cadre d'emplois des attachés. 

- La création d'un poste de «Responsable du pôle commande publique», à temps complet, de 
catégorie hiérarchique A, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les 
grades d'attaché ou d'attaché principal. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles du grade d'attaché ou d'attaché principal. 

- La création d'un poste de « Gestionnaire des marchés publics », de catégorie B, à temps 
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complet, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les grades du cadre 
d'emplois de rédacteurs territoriaux. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. 

- La création d'un poste de « Chargé.e de mission subventions et financement», à temps 
complet, de catégorie B, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les 
grades du cadre d'emplois de rédacteurs territoriaux, ou à défaut sur les grades du cadre 
d'emplois des adjoints administratifs. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332- l 4 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux, ou 
à défaut sur les grades des adjoints administratifs. 

- La création d'un poste de« Responsable du service Logement » de catégorie hiérarchique A, 
à temps complet, relevant de la filière administrative, ouvert au recrutement sur les grades 
d'attaché ou d'attaché principal. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles du grade d'attaché ou d'attaché principal. 

- La transformation du poste de « Chargé.e de mission Jeunesse » en un poste de « Responsable 
du service jeunesse », à temps complet, de catégorie hiérarchique A, relevant de la filière 
administrative, ouvert au recrutement sur les grades d'attaché ou d'attaché principal. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application 
de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est reconduit, il ne pourra 
l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
La rémunération sera basée sur les grilles du grade d'attaché ou d'attaché principal. 

- La transformation du poste de « Responsable administratif et financier » au service de la 
restauration relevant de la catégorie hiérarchie B, en un poste d' « assistant.e administratif», à 
temps complet, de catégorie hiérarchie C, relevant de la filière administrative, ouvert au 
recrutement sur les grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
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l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des adjoints administratifs 
territoriaux. 

- La création d'un poste de «Responsable magasin», à temps complet, de catégorie hiérarchie 
C, relevant de la filière administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les grades du 
cadre d'emplois des adjoints techniques, des agents de maitrise et des adjoints administratifs. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332- l 4 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des adjoints techniques 
territoriaux, des agents de maitrise ou des adjoints administratifs territoriaux. 

- La transformation du poste de « Responsable du pôle technique » au service de la 
restauration relevant de la catégorie hiérarchie B, en un poste de « Coordinateur.rice des 
offices et de la laverie », à temps complet, de catégorie hiérarchie B, relevant de la filière 
administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des 
rédacteurs ou des techniciens, ou à défaut sur les grades des cadres d'emplois des adjoints 
administratifs, adjoints techniques ou agents de maitrise. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des 
techniciens territoriaux, ou à défaut sur les grades des cadres d'emplois des adjoints administratifs, 
adjoints techniques ou agents de maitrise. 

- La création d'un poste de « Responsable de production», à temps complet, de catégorie 
hiérarchie B, relevant de la filière administrative ou technique, ouvert au recrutement sur les 
grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des techniciens, ou à défaut sur les grades des 
cadres d'emplois des adjoints administratifs, adjoints techniques ou agents de maitrise. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de 
l'article L332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la 
limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article 
L332- l 4 du code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir 
l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur la grille des grades du cadre d'emplois des rédacteurs ou des 
techniciens territoriaux, ou à défaut sur les grades des cadres d'emplois des adjoints administratifs, 
adjoints techniques ou agents de maitrise. 

- La transformation du poste d' «Adjoint à la cuisine centrale » au service de la restauration 
relevant de la catégorie hiérarchie C, en un poste de « Directeur.rice de la cuisine centrale», à 
temps complet, de catégorie hiérarchie A, relevant de la filière administrative ou technique, 
ouvert au recrutement sur les grades d'ingénieur ou d'attaché, ou à défaut sur les grades des 
cadres d'emplois des techniciens ou des rédacteurs. 
Cet emploi pourra être occupé par un agent contractuel recruté à durée déterminée pour une durée 
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maximale de 3 ans, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires de catégorie A, au vu de 
l'application de l'article L332-9 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra être 
prolongée, dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Si, à l'issue de cette durée, le contrat est 
reconduit, il ne pourra l'être que par décision expresse et pour une durée indéterminée. 
A défaut et en cas de recrutement en catégorie B, cet et emploi pourra être occupé par un agent 
contractuel recruté à durée déterminée pour une durée maximale d'un an en cas de recherche 
infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de l'article L332-14 du code général de la 
fonction publique. Sa durée pourra être prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, 
au terme de la durée fixée au 2ème alinéa de l'article L332- l 4 du code général de la fonction 
publique, la procédure de recrutement pour pourvoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir. 
La rémunération sera basée sur les grilles des grades d'ingénieur ou d'attaché, ou à défaut sur les 
grades des cadres d'emplois des techniciens ou des rédacteurs. 

APPROUVE le tableau des emplois de la collectivité mis à jour, tel qu'il est annexé à la présente 
délibération, 

DECIDE que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés seront 
inscrits au budget, aux chapitres et articles prévues à cet effet. 

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 26 - Contre : 7 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 
Pour extrait conforme. 

Publication le : 1 2 JUlL. 2022 
Transmission en Sous-préfecture le : 1 2 JUll. ZOZ2 
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1 

Mpcuit~e-Adj<a.t~epmiapglde2t:me<:W1c· 

~tOa- IOaalpiinapiûdil:>ln-.~e-Apit,oaiûpcinQptlde1ëœ " 1 N .. ~ 
Ad1-~·AdJQ«techni<pepnnci~deU...,.cW,e· 

"' IDGh DESRESSOURŒS ET MOYENS 1 !ENTRETIEN ET 2:CURITE l/l.pd:/t<I! dtntrmcn 1 c T"""""' 1 c 1 Ad~t«bniqus-Aesiis&:Rllitciie ( ~euit~.,pmgplde1êrccbue·Acm:dcmalo1e- f " 1 N 
~-.ma"tan=p!Ul.!:f:al 

,.. IOGI\ DES JUt.~UllŒS i;T MOYENS 1 IENTJU.'TŒN ET SECURITE l~/CICdcn!l'dlen 1 c 1 
Ad;amt~e-A~~pmap.tdeUmed.ae-

T~ie 1 c 1 M)CUll:l~·Aprtldett1:9.to;.i 1 t.djclnt~ponapl.ldft1èu:d..M-l\f:a*dcrN11ine· 1 " 1 N 
~m.IÎl::âu111an<'lplll 

10S IDGA DES IŒSSO~S Ji:T MOYEN~ 1 IEHTR.E'l'IEN ET SECURITE l ~/ud.m-dlln 1 c 1 
Adjantœdidqufl·Adjcint~pnricipdde2.tmeduoc:· 

T .......... 1 c j AdjClft1t~•-·Ap1'sdemmQ11c 1 MJCUlt~epmicir-Jdc1à-er4••c·fleoitdt<mMirne· 1 " 1 N 

~~"tate~~ 

'"' IDGA DES JmSSOTJR.CKS ET MOYENS 1 IENTR.RTIEN ET SECURITE l ~/tcd't11tl:dlm c 1 T ....... o 
Adpnttriinque·MtQll!t~ptSiapmldo2<Îrl>echl1e-

1 c 1 MJ01A0.~-1'"7ltrderrmni.., 1 Mreuot~epm~pl.ldelèu:.:i...•e-Agcntd;.mâm~- 1 " 1 N 
~m.'b.re~D11~ 

/1.-ijant~it-~~panQpaldeUm..dat<! 
t07 IDGADESJŒSSOURCESETMOYEllS 1 lsHTRl.ltEN ET SECURITE lftccd/re -i<!Nl;men 1 c 1 T .......... 1 c 1 Adi-~·l\IF'l'dem.bue 1 Mjcant~CfG\Qf91de1fradm!H-"eftde°'"'1e· I " 1 N 

~m11"'ti:i.1C~:::f:d 

,.,. lr>r..1. DllSJŒSSQlJR.CESET MOYENS 1 IENTRETIEN ET S!OJRITE IAcS11:/rzda1t1:1'ti.m 1 c l 
Mjcmt~e·l\dJ<'dtedriquepcimip8]deUmedane-

T""""'°' 1 c 1 Adj<Ulbta:hnqum-J\,tcnt11demat1:11e 1 Adjantœdinquapllncipaldelèrecbtic·~dermilrite· 1 " 1 N 
~-bi..-:[l":."!.:f:! 

AdiD&ntœduMp..ie-l\dfad:~pMQ(*de2âne<Dsst'· 
109 (OGA DESJŒ5'iOUR.CE:;: ET MOYENS 1 IENTRETIEN ET SRCUlUTE IJ>ien/tcd'cn~ 1 c 1 Tecilnquc 1 c [ Adiœ.ns.tcdin.qOJ«•.l\pC'ldemllttlte J /l.d)'W\tc.dtraquepcincif*!delàcel1m-Ap:itdern•tme- 1 " 1 N 

~lt m.În1efnn~al 

... IV...A O~EE:SSOURQl'S KT MOYENS 1 IKNTRJiTIEN ET SZOJRITE ,,...,..llf.., ....... 1 c 1 
Adjcinl:~e-M~~plinQpalde2èmeelu1e-

T~1e 1 c 1 ~~-·i\pbde~ 1 i\drmt~panopildet.ftehtM-Apdernlibuc:· 1 " 1 N 
.. ... d~ur••Clllal 
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•DmrAutDB 

lj· 
WICllunDOINT 

num·u. · 
~ CA.1.'BGOÎllB 

:=::1 1 1 1 l °"'~-1 
lœ>DG(~- a 

1ml!IC'l!ONGllNDWI IDBCTIQN· \llJIVQ IDOXl>I l'ILlllRBS 
f) .' 

ClllB:B.~IOID~ -JJB~ISla'LOJ llllCIMlllOINT ! ~ 1 _ ..... 

1 c.l'l'llGOlllB 
Hl1lll>K:HIQU8 i ~~ 

!OmIBŒ: 

jDGtt DES RESSOUR.Cli:S llT MOYENS 1 
Adjoint~e - .1\dfciat~pŒôpddeUmc:das&•-

111 ' NXTSlit.VltITli cfeaitdicn c Techrictie c Adjoinll ricdiriq,U$ • hF* derr.aiaiH Adjoaintl:Cdll'ÎqUctplDcipmlde1~clas1s - ~dcrsaha•t· " N 
- nmsl.bUeiin-=. ·• 

toGll.DESJŒSSOUR.ŒS ET MOYENS 1 
Adjcintlzdlrique-Adjcint todiniqucpcincipil &.~dam: -

112 Nnu:l'ŒN ET SECURITE /te d'en~ c T~ c Adjoin11 t.ochrjques -Ap1'1 denaihise Mjcint~prDcipmlcle1.hclal10-/lp'.tdcmâcDw · 1 " N 
!2!-1âw~~al 

~NTIŒTl&N ET SRCURTTE 
Mjcint~e Mj0nt~pi:Sio:ipt.ldt2"rnec:W1e-

11> JDGAOESUSSOUR.ŒSET MOYENS 1 Af:tr*/tcd'Slll:dÎetl c T~ue c Adjànb l«hniq._ -~ts d..m.oiti:i1e AdjMt~c~cipiùd.lftchiue- J'.ceritdemai)i;iH - 1 " ~nuo.'\ii'e l- rim.">111 

inGA m.s JŒSSOUJl.CESET MOYENS 1 .IENTR!.TŒN ET SSCUJU'I'E !Ai-ttitcf~ 
M;cintWc:Miqu.c-MjQlt;~pDnQp&l.dl2èrnecl1m1-

114 c T!d\Qque c Adjcinl.~·h&ID'bdcmlitii1e hdfainRdlrique::'~': :::~llpedermtliite- 1 3S 1 N 

115 FA DES lŒSSOlJRCES ET MOYENS 
1 

·tENTR.i.TŒN Er SECUlUTE ~ce<!mttd:im c Tedwi~e c Adjc:U\111 t«hniq""" - l\i,'ft\I:!; dem~tc 
Adjcint~e-Adjoi~teduiqileE'ŒlQpaldtiUmedaue- 1 

Adjoint~e~=.=~!ipl:demminw -1 " 1 N 

"' ~ DESJt.KSSOURCES' ET MOYENS 1 IEN'I'RJJ'l"ŒN ET SECUJUTE Ae,alt/tcd't:ntl'dlsi c Tadinque c Adjclnts tcdmq1- -Apb de maiti:i1c 
Ad.jant~ · A_djod:~pQiQpaldeUmce:bue- j 
Adjcmtk<Mque~~~~l:~::::Aeentdemoittitc - 1 " 1 N 

UT FDESJŒSSOUJ.œsET~s 
1 ~TISNETSEOJJ.ll'E ~tcdmudîm c Tcdnque c ~~- Apmdcmatli" z=:.-=~~:~e~e: I 

As:.tn;maitci.ac-pcincipaJ 1 " 1 N 

111 !DGA DES MSS:OlJRŒS ET MOYENS 1 tENTRETI!N ET SECUlU'I'E ~/tcdenlz"dim c Ter±1nique c Adjânb t«flftq,ucs -Apb Œmaitii.1e 
AdjQnt~e-Adjœruor:h~pmcipaldc2èmecla .. e - I 
Adjcintœdlriquc=~11::~..:~~demrikà1•-1 3S 

lDGh DES MSSOURŒS ET MOYENS 1 
Mjoint~c-AdjcnbdmiquepŒcipaideUrncd31-le-

1 119 UIT"lf'Ttu •~a: r.in ~tcd'-=ntntim c Tedlrique c Adj<ints ta:hrique1 -Apb dem:t;ÏtlÎK Adjaintllldlriquepimiipald.t1à:c~K - /.p'k.dem11î:D1e - 1 " N - .,,,_•nuiiî:liup11n.;ipal 

"" [OGA DES lŒSSOUR.CiS ET MOYBNS 1 
SYSI'ltMES D'INEiORMAnON E'l' DE LA 

@Jl.e1porH1bk dl.l 1crnœ SlTN A Adrrini1Ulli--Tidl.tiquc B ~-~0.XI• ~t.rii~=~::i~In=eau-Iaeini- 1 " 1 0 
'llll'.NSFO NUMEIU . UIL 

~tm:itati..t-~p.iîacipal-R.~n.itari.1-

'~SD'INli'ORMAnONET Ittl.A llttadi&.-Jtfd,,dftln . Jnt<iiieuq-
R.éd:ictcucp4népa[ de2àn11 du•e-Rédaiœaic pMcipal de lèœ 

121 IDGA OES IŒSSO!Jlf..CES llT MOYENS 1 TRANSFO NUMERIQU!. 
Admirliitmc:urf<ineliomnel A A'*1'1inimCvc -To:iini~o B 

Tedmic:im1 eblse-Jne!.rticur-Ingénie11rpm.,,;p.J-1'echnicicntercitorial - 1 " Techniâmpâncipal<le2itnadu1e- Ttduiâmtenitœal 
pânciealdc1Aœclme 

~!ITDŒSD'INFOIUUJION ET DE LA 1- .... 1 I CubJ;~ct l 
I Anilltlnbtcnito<i ... de~oncii /usùt.>tdt-.~-

122 ~DllSUSSOURŒSET MOYENS 1 • c p:itrimoinc /LH0tmt<20Clllemlioripricipalde2irneclane- 1 " 1 N 
SFO NUMERIQUE ctdqbibiolhètqua Asoi1tsitdc con1nnticn priàpal de tàre daue 

Tdri<i«lteaicocirJ.-'l.ta\icimpâncipùd.l.2irned.ue · 

loGhDHSJUlSSOURŒSltTMOYENS 1 tSYSTEMES D 'INFORMAnON ET DE LA 
t'RhNSP'O NUhŒRIQUE 

lll.npomJblesuppottinfoimstiqucrésCIUl(tél~cation' 1 . Tcdirique 1 c l Tec:hricicl'll ·~A dentaarilo: - AdjcUitt Techftcien tenitclial.pàn~ de tète ~.•e - A&~t deM2it'rili1 
r.ecm· /igentdeM.oi.t?1.1eplindpll-Mioirated11:11que- 1 

.qua Adjonttc:hniquoprincipidde2imtd111e- " 1 0 

Adjait1t~epcinQpalde 1fteelm1e 

Techi;cicnteriitocia.l - T.chni<:impanc.paJ dc:2.medene-

124 l t,GADESMSSOURŒSEtMCJmNS 1 jSYSTEMli.S Dn.lFORMAnON ET DE LA 
l'RANSFONUMHJUQU'i. IQwié/ciii ~n:infol!Ntiquerae:uxtéloc:omnuli.alliom 

1 • 1 Technique 1 c 
1 Tedmi. -Agcntsdc · · -M' · tt 1 Techni.d.fll.terlitiocialpâno:ipa.ldctèredasu-AgcitdeMliWe Q- . m11n1.1e )Ill!\ o\c=d.thhitl:itepâritiptil-Adpirctioctniq.ie- 1 

uchUqua Adjcint ~epândpl.lde:zSned.ue- " 1 N 

Nljcint~e pftncipalde1-iœc.1aue 

Technîâe'l t~too:i.ol- Teduliâm pan.:ipal deUmi:-dam~ -

12S ~ DESIŒSSOUR.ŒSET MOYENS 1 =NSS D'INPORMAnON ET DE LA 
SFO NUMXRIQU'I lf."twei!/e&flW'll:În~râaus:~ 1 • 1 Tedri:f.le 1 c 

1 Teduii · - fl&mu<R · ·H-Adjoin 1 Tectmci<n.~citlOlialpiin<:ip:ildo!tfiedu1e - Ai'C'ltdd.uitOae 
ocm . ""° a ~dcM&imep~- Adjolrar.ccbliqge- 1 

tcd:ii~ l\.djcliutac:hPquepcinQ.palde2à-n«do.ne- " 1 N 

11.djcintte:MiquepMcipd de tèœ da1e 

t«hriàenbraiDacbl-l'o:tricimpûncipaldfl2im.edwne -

1.2' r· DES .. SSOURCES II MOYENS 
SY'Slm.ŒS~nON ET DHU 

Oiaqj./e<L"'ff'O!l:info~témuzt~- • Technicpie c Tedtric:ien1 - >.pttsde~-Alijeints Ted.n~~;!~:œ~-=-Mimite I 
" 1 N TMNSFO NUMERIQU'E 

tedniquct 1'.djointt«.hniqueprineipaldeUmtcWse-
Mjointto::hniql.iopciruipLlde1Êmd•1e 

127 
@@@J>GA DVP'J' LOCAL l.m&AlNEr @@@!UaLOI RJNCI'IONNKL- GRM>E l!Jl!J•n·i..vl RJNCTtONNKL- GRADX Œ Diœi:Dioe~iadpirteds~~U~Loc:al • Achûàstrilive A Din:'dalc#ruftl.~de&~da Dift:dau'dmlnl~des ttt'IÎ.Cct def _..._40000/150 

" CULTUREL DEThœEMENT ETAOŒMENT 111. Cuh.i~ - OOOblbitv1t1 

~DVP'l'LOCl\LURBAINET ~t PONCITONNEL-GMOK 
Attadiii-~épzincipal • Directo.ir-.Madié!Jom daut • 

128 CUI.:rll!IEI. 
@@EMPLOI FONCITONNHL. GR.ADE D'ORIGIIU D'ORIGINE 

GR.ADE D'QRJGINS- EMPLOI klNcnONNEL A ~ltl::lli,,.,.-Ttduaque A &taché. - InF:il!llr• - lnp!Wq en Ou:f InciDa:r·lnalnisir-In~pM.gjpal-InpieurhoadlllC " 0 
r .. ...:..;..., ... chef. r,...,:,.,;-~ 

129 ~~LOCl.L URBAIN ET .l\Hitoritlk~sb:aD...,DGAD~tUlblin.Lo;alc c ~.i:riâce- c MjoiAts aâriniuntil1 Adicintidîinim'lllif-Ad~llitkrm~fpôncip.l del.àroc 

" N 

"""'"' claH - Ad:ânt~m!if ,•tioori:"'lldctèmd..1e 

1'0 
OGA DVPT LOCAL URMIN ET @DIRECT!ON DU RJiNOUVEUEMKNT URBAIN ET 

Oimc:tauft..:cadu.R.!nlll1'1~Gnt0oblll'l.ctdo:l'Habtiit A Adrnirii1t:Nive-Tdiziique A ~-Ingm...in -
/utaché tmil<:lli:tl - 'llttlldii piiri<?i- Diœ:Wr - Atl=cbé h«'I 

" 0 CULrURl!L DEL'HAl!lTAT c.l.11ne- In~r-Ine!nicurpàndpal- Lip..i.oufhcin cbue 

"' 
OOA DVPT 1..0CAL URMm ET @DDŒcTION DU MNOUVKU.m.ŒNT Ult.BAIN IT 

".UÎllilat/te~ltlllâf/tiWOC!Oirmim <kir6'1.\Ubciin. c Adnm.stnl:i~ c AcS;l:ilnlll adnnitll'llih AdjdntG!'ir.iltm:if-Adjc:iiitldrrinstnt:i[pinâpcildeUm. 

" N CULTUlUil. DEL'Hll!ttAt clm14:-Acfi:Îat~tntif ·~ illde 1fti:d:aHC 

'"' 
OGADVPTLOCALURBh™'ET DIRECTION DU RENOUVXll.EMENT URBAIN ET 

HA!llT AT PRIVE-INSALUBRl'l'E @R.erpamiblc du 1eniœ H:atC# PG'llé.Inialubiité 
Altldt:étcaitoml-~pGrtcipal-Rédt<tax:tenitocim-

CUCTUllEI. D'E L'HA!rtAT A ~~ • hti&di&-~ R.édlctau:plin...,.ictelànedat1i=-~prinrip.ldetffc " 0 ...... 
t!? 

DGADVPTLOCALURHA.INET DIRECTION DU JŒNOUVEI.U:MRN1' URMIN ET AltachCeemtoDal~att.<:bépU!.~ai- Ridactcurtmitorid-

CULTl.JlŒL DE L'HAllThT 
-•.LT!'!-.T PP.ni!: !N~·.l..t.'!!P.!!'E Q-.:;.::;#f:..;!.,,l'H::it;P:--1.!~~ .. -~T.i.."i==''!:"~ B _•..:::;::é;!'...i:!:o= ~r~.::1.:!-..!-...~e::~ ~~~r;:tl.:!e.llic:I -- 1 " ..... 
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-· --
"' 
m 

"' 

"' 
138 

130 

HO 

1'2 

Hl 

"' 

"' 

"' 

H1 

"' 
'" 
"' 
1'1 

152 

m 

DnRC'DONGBNBUUl 

EDVPT LOCAL lrRN.IN El' 
CULTUREL 

IOGA OVPT LOChLUlœAlN JiT 
ClJLTVREL 

IOGA DVPT LOCAL IJRBAJN&T 
C~IUUREL 

'DGll. DVP'I' LOCAL Ulli\INET 
CULTUREL 

DGt\ DVPl' LOCAL URBAIN ET 
,CULT UR.EL 

1 1~ ;j\ DVPT LOCALURMJN ET 
CULTUJŒL 

1 

1 

OOA OWT LOCM. tJ1t:.&J\IN E'I 
CUL1'1BEL 

IOG.\ DVPTt.ocl'l.LURl!AINET 

!CULTUREL 

IDG\ D\IPT LOC.AL 1JUAJN ET 
Cut.:rUREL 

IPGA DVF'T LOCAI- IJJllWN ET 

ICULTIJRF.L 

IDGhDVPTLOCM.UR!AmET 
, CULTUREL 

IOGA DVPT LOCM. \JlU\tJN KT 
Cut.:rtJRRL 

' OGA DVPT LOCAL URU.ru ET 
CULTUREL 

OGA DVPT LOChL UPJ!IAIN XT 
CULTUREL 

DGADVPTLOCALUR.:8AIN Fr 
CUL1'1TJŒL 
OGA DVPT I..OCALUJUVJN ET 
CUil'UREL 
DG\ DVl't' LOCAL UlUJ..uN ET 
CULTUREL 

I°"" OV!'T LOCAL URMIN ET 
CUITUJŒL 

C~'!.!:"'.'P't'!.OC!'.!.'w"'.!.'!..!!!E'! 

CULtURHI. 

""""-""TlON 

ont.8(.TlON DU JŒNOUV&ŒMEN'I' IJRBAIU XT 
DELlWITAT 

D[UCl'?")N DU XE.NOUVEU.m.ŒNT l.JlŒNN liT 
DEt.'HN'tlTAT 

DIRECTJOU DU RENOIJVEUJtM&NT !JRB/\IN ET 
bJHLlfMITAT 

1 

DIUC!'ION DU RENOIJVEILEMENI' URBAIN ET 
DEl'Hlal5rrAT 
DJUCJ'ION DU RKNOUVltU..!ltiŒNT URBAill ET 
DE L 'HABCTA T 

DDU:c.TION DU iŒNOUVEILEMENT UJlB/llN ET 
DBI.'HABl't'AT 

DlllECI'ION OU RENOUVELUMENT Ull.BArn' ET 
D!L'l-Y.BITAT 

DIRXCTION DU JŒNOUVKI.llihŒNT UJœAIN ET 
DE L'HABITAT 

IDIUCTION DU JŒNOUVEll.DŒNT UiUl/ilN .. "T 
DltL'Hl\BITAT 

01'.XCTI0N 011 RENOU'VEILEMENT URBAIN ET 
DKL'HABITA'r 

Ol:R!::<.'TION DU Rl!l~OIJVElliMENT URB/UN RT 
D!L'HhBit'AT 

DIREctION DURENOlJViu.EMENT URS.MN BT 
DIL'H!IBl'l'A'l' 

1 

........ 

flwtTAT PJUVE.U<SAUffiRll'E 

HA6lT AT PRIVE.TNSALUBM'E 

LOGEMENT SOCIAL 

ILoGEMKNT SOCIAL 

~SOCJ/JL 

LOGl.>ŒNT SOCIAL 

jMISSlQN DE JtENOVATION UJl.BAINE 

!MISSION DE RENOVATION IJRll."1NE 

iMi:SSJ.ON DE RE.NOVATION UJœAINE 

ii-ass:rON DE RENOVATION UIUVllNE 

!MISSION DE RENOVATION U1UWNE 

!MISSION DE RF.NOVATION URBAINE 

l:t.G:O:!:ON DB. llHO"./A.'I'IOU lJJUl!IIHE 

!CULTUREL 

CULTUREL 

CUUURl!L 

CUtxUREL 

CUU"UREL 

!CULTUREL 

CULTUREL 

Nd'WI 

jTtdlncim/tmeNhillll: pii\oé 

~/œdftn.1Cnllf 

l @a.e~pomlbkdu.'ICC'llotiAistmm.t•oaoll 

~C"f)Ol\'.able(ll.,_...œJ..o&.meotJ~ 

t.e<rt/r:.~tnbfJQ&trncnt•OQ91 

~/e~~1oalll 

l@Raporumll du eerv.a: MfUJ 

l~tbledo .. Ge'lbonU~e&!Poin:im.téMP.U 

IA&.n:depni.,..til 

l~<l~ctd'opft210NM!W 

IChrf/f~&tPfor:tRlJ 

l:Rc.pon<Ekidtb.coromndepibliqueMRU 

l 1U~t.m1L<1aJu&ni..~at.U:1•1"'èi:cMRU 

l@Reopcn11blll du ~enu:c Cukutcl. 

@Rapœ11blllhd!CE1t/tcdlJ1~Culb.m:I 

IAcin"f.,d--.lsdobilcttmcai9-œC....W 

Af:cntccn~detlinllC\.Oel<k>oedoc C\lkurel 

AF"Umd._.duo•tdm.iiita1:>ldu1~Cuawd 

l~i:e~c!Letoutp.i>'tc 

FaQ~Weutô.irnn.·IAb 

C..'l'rGOKUI 
DB L 'IPll'LOI 

h 

A 

mmia 

A<tnn.strmoe-To:tinquc 

---
Adrrln-.umve 

........... _ 
hŒnini1t:n11ve 

11.dnruttiib~ 

M-cw.ICNIVre·T«fvlq..i" 

Mnn1b:C'99· Te:hniquel 

Mrmr11tc1111.vc-Techœquc -
MlUllttnn--T~ 

AdrnanidTil:i..,.,-Ta::bOque 

Aœnn:lllc:il"" 

A'k11Di.•l.i"'1vc-'t,,daaq1.1c 

.hdrlliristœ....e 

........ __ 
t\ôn:no1t:n119" 

/l.drrira"81J.•e 

.....,._ft 

Adrnnittllliw-~ 

Adrnrutnti(-Ammancn 

ADFllAt'TUB 
~ .,..... .... 

ù.TllGOm! 
llBl"Umt(IP'll-

9) _,.,......,,,... 
l>\MIU 

<:.LTBOOBIP 
Hlll1WCHJQ<lll 

'""'ANl'll l'OSllllJI• 

A 

c.wu D'Plmt). 

AIS:ad>&-~-lnc:iue.ta · 
T""""'~ 

Mjcmb •cmni;:irteLft 

Réd:oct.-..n-Adjo1Îtllll0ruiitna.h 

-.... 

Adjœitio .<h&rU,tn"J& 

hdpointl.m-tntst:. 

~-~·~ 
T....._ 

&t..ties·~ Inainicuo
Tccbnt"-en, 

Ad)cinA~l:t'lltlf1-J\"°"1t'ôtcd:w\iquOI 
AdfanbdlNtllailOA 

~-Rhiacm.tn-lnP.,tt.in· 
remr.o.,, 

hbchi't-~·loF1aut· 
Tedm.Q""" 

J\ltadiél.~ 

Adicin1Jaâ'rwi1nnaf1·Adiomtsl'.l'dwqut'I 
lifmtsdelTlllttÎH: 

Attiicht!i-JU.daaa.an 

JI.tu.dm - PJdactcun 

AdJ<uill•cm.tu:lnllft 

Adj<:inti.acW..1:1"tribI1 

~Mtrli:mllnl:l• 

~-htjclrn~(1 
~n· /\djoinc:.d'_,_Cl'I 

?~-=.~ ~:.dr.;;io:-.:-.::.f; 

~11-AdJ<llràd'~ 

""'""' 

AltadlikmtoUl·~piinaplll· ~t='lltQ!lal
JUdKsaurpiinqi,111 œ 2Ge daM• - Rédacuur pancapa1 de 1 oin: 
dtUt• ~r· lnefni&tplÏt!Qpâ· 'tod'in.citn tenit.<otial • 

fo:d\nigenpGnQpal de:zèrn11ci.se- 'l'id\flgm tcratoiul 
pàrripaldfl1èmdaot 
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221 IDGST ET DE l..".l\Ml!NACEMENT UJU'.t.rnl IINPRl>STRIJC'l'URE·Cll.ORE Dl!: VIR IRa~iblclhpa= Von 1 • 1 Tectvaqu" c Trl\noen~/ M:m:~~ I ~ ~~~l~;=i::.:A:~~~:A=~ 1 " 1 0 

da-te ·"r.ntde•..Ùw-~,iffNèaoep11.nap91 

229 IDGSTKT œ; L'~AGKMl!NT VRMIJ:l l IINPVSl"RUCTUR.Ji....Cl\DRE DE VIE I Cbet/fedEqupl'·XlplC)a-V~Eq...ipe1 1 c 1 T-, 1 c 
Adjc.nt~·AdJCd.~pm.gpt.ldeUmccbtw-

~ Adpnt&t!dvrtiuç·~demoibi..- 1 Mfto<ntll"dwlquersu:iplldelèttcktte·/J.t:d-~mlÎt:u-..· 1 " 1 0 

~m.miC~~ 

,.., IDGSrET Dli L'laMENAG!i.MENT URMINI llNPRASTRllCTURE-CADU DE VIE l~/tc~E~Vo:d:lEqoJeel 1 c toctinque 1 c 
Ad1<lW~·Ad11Xntu-nr.l'fU'lprino:t)?lldeUrnedane· 

1 Ad)Olftb~ua·A~~mata•r ~ >.dpnt~panapaldi.1à'.edsK:·~dem11.\cue- 1 " 1 N 
~mâta1t[!~t.I 

231 IOC:oST ET DE 1..'iiMENACiEhŒNT tnœ/J.IN 1 lmFRASTRJJCTUlUi:-CAORE DE V'J!: I AtH/tctii!ChrilC11cE1poesVsts~l 1 c 1 r.....,.. 
Adpntlltdlnqo1~- Adj<lrt:techo.qtxopl:ll"laE*!dcÙ!rl<! c:W1e· 

1 c "41;.noi tochnvtuei ·Apt. .x,_1:1u" 1 Adiomt **-que pm.~ de 1ête ebue- fiatD: dema=tC· 1 " 1 N 

~~1:an·~al 

232 (DG&T B:T D! L~AGEMENT UJUWNI IIN~RLICTl.JRE.CN>Rli. DR. vœ: IJ\i'ri/tc~elhpu1V.n.Equ~l c 1 r.....,. 1 c 
AdJ"lftt~e-~~pMapldclèrM~r-

1 AdicmtHecbt»q\Je'l·Af.'l'it--<lrm.""e 1 Adjclnt~qucpâ\ciplldelêcecl111e-.\eeitderNitncc- 1 " 1 N 
~-'tiue1~.J 

233 IDGn'ETDltl..'t.MEU.\GEMENT11Fl3.MU I imFMSTRUCT1JRE..C".ADRE DE VŒ IJl.ad/te!Dd\n.queEipaCt!IV<rtsltq.~1 1 c 1 T«haqu.c 
J\dpntœdlnvf.ic-AdjQnt:~pa!-apil&=2ftnedal;c-

1 c ] Ad1(UlDte.:haquea-Ap!tt.~t1U11bi1c 1 A.i,antbdwqucpari.<:1paldeifl11d11111c·/J.pcdema1zuc· 1 " 1 N 
~inll"lllbi:cer;rnd"it1 

,,. IDGSTX.T DH L!AMENAGSMENT UDAtN I IINFRA3'I'RtTCTUJŒ·C/J..tlJl.li DE vm IR.eoponublc~tEo;p .. :n Ve!h !quipc2 1 c 1 T ........ 
Mfotnt~·ftdr:in&:ttdincp.acp11111Gp.ld:-2trnec .. uc· 

1 c 1 A.d~atdtriquea-i\ecnDde~~.., 1 Mpntkldvw;p.lcpànQpel~1freçlas1 .. -.\eddcrniûl1e- 1 " 1 0 
~matâ1ep1111::flli 

"' IOGST ET DE L'AMENAGEMENT URBAIN I iINFRASTR.UC't'tJRE-C"DRE DE VIE IJ\ton/tcœduaqueEtptœto V.mltquopc 2 1 c 1 r.i.-.,.. 
MjQnt~c·~~pœop.1œUmee1ao.c-

1 c 1 .M)OUlbtio:hnqucs-Apadem.ità1e 1 Adja'nt~epcnopaldetâcd•ne-Agaitdern•"'ti:i:c- 1 " 1 N 
~ma~ICf:~ 

/\dioult~e-Adjciinc~pmi.apdœ~.-w1c· 

"' (DGST ET DE L'AME11.\CEMKNT UR!llJNI IINFMSTRUCTURE-CM>RE DE VIE IA,;d/tcccd\RqucEopaceoVab~2 1 ' 1 T..._. 1 c 1 J\dpn!ato:hrWqucs-Aecnadunan.1e 1 AdJcmt~cpcinar-Jde1.ôicccla11c-~c!etNo"'Wc 1 " N 
~mmêii•etllfl3!al 

'-" loGST ET Di L'AMENAGEllŒNT URMINI JINFRASTRUCTUJlE..CWR:E DE VIE IRetponubk ~t Eop9œf Vat:s E-ppe 3 1 c 1 Tedi~c 1 
MJœit!WtlnqJ.11-~~pmopt.l&=:zimed."!C· 

c j Mp.ntiittdv"eques-J\p::s.Ocm.ta1c J Adjoint~cperiopal~1êrect.~·AeacdemlbJe· 1 " 1 0 
~m:11ê11111fiin::fal 

"' IDGSTET DE VAMEN.\GKMll.NT UXM™I llNFRASt'RIJCTUJIJ!.CADRE DE VIE Jfletd/te~cElf'IC"5Ve-ts~c} 1 c 1 r......,, 
Adjoint~·M1orw:~pnn~œ,.frnci:la;;•c· 

1 c 1 AdJ<""'sbdnquct·a\pttdc.matli.., j Mj<Vltllrdlnqucpànapllide1-da1c·~dermaàr1e· 1 " 1 " ~ma"'bi.&eflin3!al 

"' IDCST ET DE L'..w&NAGEMEN'I' URB/J.Th11 lnlPRA.'tl'R.UCl'OR.E-C!iDRE OP.: VŒ l o.d/!11.!Eqi.apc-lhl** VeanF.qiapc-4 1 c 1 r..._. 1 
Adjcuitr.:iiaique· ~ tei:hn1f1CpDD.cip.J de'àne dat1e-

c 1 Adr;iinll~1.1e1-.. &matii.;c 1 Adjmu:l:!lehQqucpcinapldetfftelacae-.t'.pt:dema'..tn;<=- 1 " 1 0 

~m1Îb11Cf:m1~ 

"" loC>ST ET DB l..'f.!ŒNAGEMENT UJU\MN I IINFRASTRUCTURE-CllDRE DE Wt l"&er#tc~cXtp0ceaVem&p.iipe-4 1 c 1 r.....,., 1 c 1 Ad)QnatcehnqUC"·Apntoœn.iote ] 0~t=;~~~~~c=.:-:-~;::-:.- 1 " 1 N 
A-Jmiœte~d 
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DDllC'JJoNGBNBRAl.B DllDIC'Di>M 

IDGSI ET DE L'AMENAGBMENT URB/.IN 

loosr rf OK L'AMENAGEMENT UllAlN 

IDGsr ET DEL'AMENAG!DoŒ.NT URl!Alli 

IDGST ST DE L'hMSNAGDŒN't' URBAIN f 

IDGSTET DE L'lltŒNhGEMENT ORJ3AIN 1 

1~ET.œL'MŒNAC!MENTtJiœAIN I 

~ B.T DE L'AMENAOEMRNT Ull.hIN 1 

1 f GST Er m L'llMENAGl™ENT U1lRIUN 

DGSt'ET DE L1AMENAGli:YEN? lJRMIN 

DGST ET DE L'AMXNAGi:MiNT URBAIN 

DGST ET DE L'.MŒl'M,GEMENT URBMN 

DGsr ET M L'J'iliŒ.NAGitMl!NT UR8MN 

DGST ET DE L'AMENAGEMENT tJR5.Arn: 

PGST ET DE L'llMENAGEMENT URBllIN 

OOST ET DE L'AMBNAGEM!Nt' URBAIN 

IDGST KT Dl!: L'AMENAGEMENT UJœ.IUN f 

~ET DR L'AMENAGEMENT mœAINI 

DGSTl!:T OR L'AMSNAGiMEN'l' UJœt..IN 

Dœl" ltT OR L'AMENhGUQ'.NT UlœJ\IN 

iDGST sr DE VAMEN'A~MENT lWWN 

JDGST xr DE L'MŒNAGEM!tNT IJllBlUN 1 

~ET DEL'AMBNhQU.ŒNT UM/lrnl 

IDGST ET Olt L'AMENAGiMENT URBAIN I 

DGSTltT 06 L'ANENhGBMENT UR11!.rn' 

iDGST AT OK L'AMENACIU.ŒN'l' unJllN 

!DŒl'E.TDEL'AMENhGBMKNT llIBAIN 

"""""' :D<P1.0I 

INFRASi'RUCTURE-DmRE D1 VŒ 
• '~cienc:onttôla.vdc.ptœblion1 eztmui!i1éel- tq;•Ui.•eler:tif-
dcPôtiwwp 

ThlFll/'St'RIJCT\JRE.-CADRE OS VIE ~~eE~V«bE<f.1~ 4 

' ~JWCTURE-CAf>RE DE VIP: ~/u.dcp~-·eTli1a..:tü'/dépots1:w9fP 

~FRl\STRUCTURE-C.-.DRE DE VIE Acnft:edepmp'l"ti-a!gi.eTà1iled:J"/diipo':t.~ 

~flR.hSTRUCTURE-ChDRE DE VIE ~/tedep.opr~ - ~eTiî 1électi.l/ dlpots •~uvaca 

INllRJ\STRlJCTUlŒ-CADRE DE \Ira O.ef/fed'.lquipc - •"0.1Pwpulii 

[NRR.hSI'JllJCTUJlX..CADRK DE VIE lipr./tedepwpJ«~- :q;.ePrepn:ti 

[lN~P.UC'T'UU-CllDRE Di VIE ~œœp!Of'û- ll1gî.e~ 

INrnAS'I'R.l1CTtJ1Œ...CADRJi DE VDi fiFit/tedcpmpcd- rigie~opmé 

INPRAS'l'RUCTIDE-CADIŒ Di VIX 11.arn./tedep~«~-q.c~ 

INliRASTi..UCTUllE-CADJŒ DE VIE Cher/fe c1.:.,...,e • rqje Prop~ 

INFRt\STRUcrun.-cADU Dlt 'JIE "'8:cEt/t1.deproptd-ftciePnipœr.é 

INFRASTIWC'l'URB.-ClaDR.E DE VŒ .1'.&=/tedcpltlptd-régiePn::pœtê 

IINPRASTRUCTURE-ChDRE DE vm l/li:5'tftedl!pmptcû-f!!e,el'zopdé 

itNFllMl'RUC'l'URE-CADRE DB VIE ~tedi=propcd-qîePi:cpRti 

~f'MSTR.IJCTURE-CADRE œ VIE Agd/tedi:p~ - ii:gieP..:pRti 

~All!STRIJCTUR..i-ChDRE Di VŒ o....I./ fecl.iquîpe · e(&ie1PIDpr«é-MT 

IINEi1V3J'Rt.JCTURX-CADRE DE VŒ ~ti:.depR>prd-qic~n:té'ShT 

l!Nt<RAS'IJW'CTIJRE.CADRE DE VŒ Tcchraci.m 

INFRASTJWCTUllE-CIJ)RE DE VIE ~tcdnqe 

PA.TR.lllOINE-BATIMENTs @R.eipca1;t.lc:do.i•eniœPatlimoin•Bitim.ena 

1 A1'RIMOINE-ÛTIMENTS @@llsponroble ltdjoitt/teoi!~hhimoine-Bibtncnta 

,!i'ATRIMOINE-!ÂTIMENTS Ctaq:ii d'cpêntioru 

. WATRJ>rolNE.MTIMEN'!'S 1Tectiricim/rne Mtiments Msintennœ d: Enlnlpri1e 

IPAt'RIMOINE-JSATDt.Œ:NTS 1Techricim/rne~Mainmm"e1.Krùr'1><ise 

PATRIM:OINE-ÛTIME.NTS ""'"'-

Al>BB4VTllB 
,. JOIQllJTBMDN'r-

DaNILA. 
Cà'TBGO~ 

DIRND1i (cel-.. 
CATllCO:a:m 1 RiJaBs I~ DBt.~ 

DA!<l(A 
CA.TllGOllD! 

~"" StJ[VAN'J'll 
lQ9SIBUli 

Tcchr.iqu11 1 c 

Tochrique 1 c 

Technique 1 c 

,.....,., 1 c 

To:hciquc 1 c 

c 1 T~c 1 c 

T~e 1 c 

T~e 1 c 

Tcchriiquc c 

Tcdriqi.ie 1 c 

Technique 1 c 

Tedlniqu11 1 c 

t'edri;ple 1 c 

Ttdmique 1 c 

Tedriqu.1 1 c 

T- 1 c 

Icduicp..ie 1 c 

I~e c 

T~e c 

TDCtri::f,ie c 

A 1 Technique 1 • 
Teduliq>e 1 • 

A T..nntq.ie 1 • 

Tcdmique 1 c 

Ted!rique 1 c 

Tedriq.le 1 c 

I!· ~ s 
Cil>JUIJ)'Jllll'IOJI ili .,...,.. 

l!l 

1 
~. 

T._cicn-Tedini0mplinciplde2èmecb.ttc-Techiioien. 
ITeduiciin-Adjoiia~~-A,gomdl: piincipllldelirecWn-A~cirittoâriiquo-A~ointb!lhJlio.ue 

rru11"t:dtc pdndpal deltme c:kue- Adjcint bcdWquc pdneipll de li« " 0 

d11ue - Aaent de tl'l.ll"tii" -Agent de ma"bi1e pinGp.al 

Adtcintœct~-~~piS\cipA!dcUmccbne • 
1 Adj<Wstechnqus-Aptb dennibi1e 1 Acljointi.:dWquepcincipold.o!lè-:cdmtt · Atcft:de~10-· 1 " 1 N 

~INIÎl:li1e:plincip1l 

Adjcirlttcdlrliquc-&Jjoint~eprincilWdeUmcdatM· 
[ Adjcinate:tJE»qUC$-hplt9drnmit:1he 1 Mj<intllcchr»cp.ic:pâncipaldelèceclauc • Apltdcm:mài10- 1 " 1 N 

~m11bi,epliri~al 

Miointllec:MqJe-J\dioint~pm(ipllc1c~du1c -
1 Adjooiriutduûq~ - ~i.delTllituc 1 A.djc:int~e pcinôpaldc:lèceel.llo.e-~dcmai:bi10- · 1 " 1 N 

~maitliic~cipal 
Adj.:iint DllC:htùquc - Adjcint ta<hriquepcSIC:pal de 2ème clane -

MiQncst«hrlques-Al!ftltsdcm.aituic 1 Mjolti.ttedmiquc pOi.Opmldelècc<:bl1c-ligcntdemm"bfo1- 1 " 1 N 
~l'Dlil.Wa~oinqal 

Mjaint~e-hdt<Uit~pO\C~dc2ime~•C· 
1 Adjoinea:to:hriques-~~~ 1 Ad;ant~e.,.W..<ip.ldelà:edlllM·/lf!:tt.dclNilri""• 1 " 1 0 

~mâtà1e i!lincip1I 

Adjci.ntl:Dehrique- Adjcint: tedmiqueprincipd dc2èrncclme-
1 Adjoint1ttr:briques-hpi01dcm.aità1e 1 J\djcint~e[>!Yt.Op.:ldelèrcclane·"cmtdemiitriur - 1 " N 

~ma"bi.ui f:!!!·~ 
MPnt~· Mjcid.~ptir.dpilde~cbuc· 

1 Adjein!ftedrique. - Ap>tsdemaiai1c 1 AdiQntto:hrique pdleipaldelèrect.1c• 1'-emtdoma"lli1e· 1 " 1 N 
~ma"bi.HplÎnép.i 

Adjcint~c- l\djcinttccbniqueplindptlde2à:necbnc -
1 AdjMa.to:hr9quel-hpltlldemliitd1c 1 MjcintOedmiqucpcinâpddelà-edK1••Aa-deJ1111ài1e• 1 ,, 

~m.\ii1cp1Îm:ipal 

Acijaiat~e-M;cU~pmàpaldc2èmedu1e -
J J\djc:in.Di:tdiôqus-h~dermitd1e 1 Adjoint~epoiteipaldel«ect.tc •llem:dernailti1e· 1 " 1 N 

~miibiseplincipal 

Ad.jciinttcduique-Mjcânttedviqueprincipllde2èrnccb11e· 
1 Mjcin!ft:eduiqua-1\.p>l!ldemllitlitc 1 Adjolntlz:dmiquepmc:ip.tdelèr-ecbl1c • hatndcmai"tci1e -1 " /lf!dmaûiae~a1 

Mfciat~e-Mjoîr*~pâ'lt:if"lde2àitecb1Jc· 
1 Mjani.te:hnques-hplfdunlliibise 1 Adjainttlllchtiquepüu:iE•ldl!li:ecllJ1e - A.a;ddcmaîi:in1· 1 " 1 N 

f.&catrnai"bi.1eplim:.ip'1 

hdjelnt:tedmique-hdjainttec:hniqucpénc:iplde2.ômeclai1c -
hdj<in!ftduiq11C1-Agcn•demaitii1e 1 Adj<iat~eplirlcipddetètcclauc - llgmtd1un•ài1e· 1 " 1 N 

.ftca*irnoibiae p,;n~ al 

hdj<intla:hrôque-Adjoirct>::dmique ptilcipal.de.Um..du1e· 
1 hdjcini.td'lriqu...-Agmbdemaitli1c 1 Mjaintœchr»q..epmc:ipaidetèreeW:u - llgWdemmài1e - 1 " 1 N 

~rml'tâsc~al 
Adjointt9dirique-Adj<itit~piincipald!2imecb11c-

1 MjQntit:dlriqua·l.&Wsdtimaitise 1 Mj<irlttllchBquep01cipaldetèreclane - /laddemiib:iM· 1 " 1 N 
~m.ibi.aeiin~ 

AdfcinrD:d'!Dque·~~pmi:ipaldeûmeeta.1.c -
1 Mjeiats~uer-fwnts&rmibi.., 1 Adjcin.tti:dmiqu.epcincipildet.kc1z..,.>.&entdemaiili1e· 1 " ~-"tli•ef:~d 

Adj<int t:edmique- Ad;ci«to:hniquepcineipa.l de~ da•e -
1 Adiointttdi.niqUC1·Apltidem*bitc 1 Mjoènttecnrique pcioap.ldetèredatc · .\pcdemai"bi1e - 1 " 1 0 

llfldm1Îbi.1e r~a1 
~tectiricpe-Adjoint~pOncipalde~daue· 

Adjoint. tshriqus -Ap1tt clemailiitc Mjcini:~epŒlciplldeliH~te•~dem:a"b:iJe· 
·a _ __:mlll"bi.te"IÎn.......,1 " 1 N 

Techricicm T«hnieim- T...nliO:Ol priQcipa.I dcUmo c:bne· Tedricim 

" ,. ,;.,,.:&lcfctêœcb11c 

M;i:irltta:imicpe-Mj<ûlct:rdncf.1e piincipdde2àn..dnoe · 
M;cw. udviiq~ - Agmtt de rm:'\:1ile Adjtintll:dWque prini:ipllldeteœcm~ - "&au:dtmatà1e· " 1 N 

!:f.,WdelftllÙ:ÎU!~ ... 1 

1 
ltlcéniewc-Inpieu.tplinàpa!· Ineénîeuthon cJa..,-

If1C&iitun-'l'i:dulcion1 TodiftO:cri-TodwiiOo:npiincipmldt!2irntdu1c-t'erm.icim 1 " 1 0 
flÎndftl.det~=-

~-~rpiin.eipal-Inofta11:honmtte-
1 ln1înain-Tedulacnt 1 l'edriâai.-'rer:micien~de2èrixdam:-Iei:rnmen 1 " 1 0 

flÎl'lclf:!! dclèœclane 

1 ltiaêr:i.eun-Tcdlriciczit 1 Ina&iewc-Ingénicurpàncipal- Tcdu:iciai.-T~cicn I 
pcinap.dde~W,e·T~mpancipalc:ie1àceœn.e " 1 N 

Tochnicim - 'l'edmid~ pâncipaldelèmc daue- Tec:tiniàs! 
I Tld!Qcisi•·AdjoÎnb!D;;fui~ - AFDi p~'1dctiillcluK-AdjDi11tt.eanique - Adjc.Kitmtiniq\M:" I 

" N mal'l::d1e ~pialde2èmtcll1t1·Adjcintœd1Bqut princi.pillldc1èn 
ds•e- ~tdemm."hi1c· fl&mt œ~bise plirl<:iptil 

r=-~ _.~::=.:i;~ .•.go=4 i'T:;:::~~:c:'.~~:;-~~~~ 1 
maibi1e piincipaldel«necl1m•Adjànt~e prinripoldeièze " 1 N 

dalae- ~tdet1U11Î:!ite- Aa=ntdemai"tli1e piincipa! 

Adjc:&ntllCdiriq.i.e- Mpnttec:hDquepQ::icipilde2bneclu1e • 
1 J\dfl;iintttedvliquel-ACfl>C'ldem&hi1e 1 AdieintmctmiqJepcinépddetêr1'dm1e• l\am&denw.àiw · 1 " 0 

11,td.moÏbiteplincipsl 
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DEJllHnl (llllf._ a ~~I 1'1LllOœl> I~ r..wtœ:IYliJl'PI.Olli - l!l 
DANSL& 

1 ~ ~ CàTBGOllll' 
Hll<IWDBQUB ~~ ..... ..,... 

l'OSSXBU: ~ 
1 

Actiœot œdlnqic- Adjai.nttadmiquc pmcipal. dœ2imo da•te-r.._, c Adf-i11 trdU'iq~ • A&mD tkm.s:aoe Adpnt~e~de1à'ce'-N-~dermlto1c- " N 

.._ .. 1 __ , DD1llCnOH 

Dl L'AUli:N.\GKNENT IJlUVIIN PA1'1UMOINE-15ÂTll•41'.Nl'S i........ ... 
~"'"*"'"'f~ 

DGSTET DE.I.!AMENAGEMENT lm.UIN PATRIMOINE-BATIMENTS l:' lldmiatnlevscoœrrni11iot1dc1~ 'technique 1 c 
, Tedm.ci1n-Tedwaa1pcincipdde2imedu.u-TcdinlaO'I 

1 Tedus~ - AdjOdt ~ - Acfto pnnapaldf: 1èœ ekoe• Adjoed:l:ectw~ -Ad!olnt tedvuqae I 
tNÎtuc panapaldeUmedü1c.MjcintbXhhquc ~delèœ " 1 N 

dllte - Ap1t de mos"t.oe - J\pit de màtuc peno.p.l 

ToctmiiQ1n-Tcdlliaen panciplde2àtladuoe-Tech:u11m 

r....,., 1 c jTcchnlacns-AdfOÎ'nbodtnquel-~4 piirv.lpdde1èrec1-oe·h~~-Aqointtoduuque I 

" 1 0 
mait1r. piinOpelcJeUmec!:u1<:-Adjoint!lectW~c pcioopldelèœ "" DGSl' E'r DE L'AMElfAGEMENT UlUWN PATR.llitOrn&-sAm.ŒNTS R.eipoor;ibl11~c~~ 

dlll1c-~ckm11'\a:c-Apit<k~.,pun<>p&I 

710 DGST :F.T DE L'AMRNAQ::MENT UR.BAIN PATRIMOINE-BÂTIMENTS Oldd'éqi11pc-~ePo!Jnl111tt T ....... , 1 
Adfointlldlniquc-Adjantechni.oipepmapaldœ~~-

c 1 Ad,antttadm.q1.H11·Aecnttdem1tl:!u11 J Adr<mt~opinapellie1èrecbuc-Ap&orruib:ue- 1 " 1 0 
f'V....._mmhiff!E:!lll'.i 

"" DGSTET DE L'AME!"JAGKMENT UllBAIN IPA'I'P.IM:OINE-BÂTTMENT:; IA&cr#t.cœdwqu"' Ripi! Potratn 1 T.._, 1 
Adpnt~-Adj-~pmapldeU-ci.ue-

c 1 .\dl(kl\ll:trila.qu.i-l\.pbldematb:Î•• 1 AcljM~epœciplldc1èrcct.~-~d..m.àne- 1 " 1 N 
2!rnabi•ef.!În3!aJ 

Z12 DGSTltT DE L'~AGENEltr UltBAIN IPATIUMOllra-BÂ.TIWEltrs 'Af:d/tc.~eRipP~l T ....... , 1 
~rinl:~ .. -A.djcù~pan1:1p.ide~"'9.,lf· 

c 1 ~krllnquft-Apodema&hi.oe / Adfœnt~cpmopalde1èrecba1t-11&eatdermi"'•"- 1 " 1 N 

t;ePllÎbÏ"'f!!!::f:al 

"' DGST IT :O:S: ~'&ŒNAGEMENT URBJlIU PAl'lUNOINE-BAn.MENTS l~ent/tc.tlldwtqucRq,..P.,~t T-• 1 
AdiC1t1t~·AdjQreœdu:lqucpaiapldeUmedil .. e-

c 1 Mjqr\t<t:o:hriiq,ues-Apt11dem.t:l!K 1 MJ(IW~pmcipa!del.ftcl.1 .. -~demàuc- 1 " 1 N 
~ma'.t1Uce11.ncipll 

"' DGSI' ET DE I.!llMENAGB.Ml\NT UMAlN PATR.IM'JJNE..M.TIMENTS Q...,fJéqw.pc-Jli@.cP'>lpM!t2 T-• 1 
M,cânt~c-Jw!r:u:it"t~p1111apatœi«nec1o1M-

c 1 .t.d!wl'-~·ftcm'-dlltMic1i..c ' MjCltltœduwquepm.at-Ida1àdao1c·~dcnuiti:nc- 1 " 1 0 
/igmr:ma'11Kfml~ 

27S Joc:;r P.'r DEL'AM&NAGElŒHT UMliIN 1PJITlUMOINE·BÀTIMEHTS "r"-/t.c~c.Rieic'Po~2 T_., 1 
AdjO'.S't~c-~teo:tiniquepmcipmI&.~CW.1c-

c J Adj'0t'lt~ A,eini.dcmaitliJt 1 Adpnt~ptnyalde1à:cW.1e-~derntitnrc· 1 " N 

!2:!~pn~ 

'" DGS1' ET DE L'/IMENAGEMENT URBAIN IPATRIMOrnE-BATIMENTS Apit/tet:edviiq.icllq,ePo~2 T ....... 1 
Adj~ttcdlrtqlJc- MJoûc:timriquepmapal de2.tm. c:b-.1c-

c 1 AdJeintat.dmiq!Jeft-~dtmeti•c 1 Mjant~cprmopaldcià:eclr.1c-A&cntdcll'llÎtnte· l " 1 N 
~«*rMl"b:i.tC[IUI~ 

~~c ·~tedrip!pD'lapaldeUmcü.1c· 
T..mtKp.>c 1 c 1 M_tœt1tsts:bmque&·~dilll'nl&U1C 1 M,cuitt:riinqucpri."('11~1èrcdm~c-/lf.ddoe~ic· 1 " 1 N 

~ ... bi,cf!!!:v-1 
~t~e-.c\djcv&:~pcincip&ldelànccla;ic-

T.._., 1 c 1 A~ruatriinqua-~ti.dcrniil~c 1 Acijoint~crŒ>eipdde1à:ocbto·lt.:cntdcrTia"tlne- 1 " 1 0 

:m oo.sTET OEL'AMENAGEMBNT IJ'UNNI 

"' DGST Kr OS I.!AMENAGJtNRN"l' UJ!:UJlill 

P/l.nn.c<mm-BATIMENTS 

PATR.IM:OLNE-D!TIMENTS 

/ip#tc.tndlrwqlJcRq,cPo~2 

Ciltl/fed~\l{lc F..l;,ol' E!e«:11Cdi 

~m.a:cief~"' 

,.,, DGST KT DE L'AMENAGF.MEN'l' UJUWN II'ATR!MOrnE-BÂ'l'IMENl'S IEl..:1Do.a'l/t1c r..,_, 1 
AdJ'lll'lt~c-Ad.(1-~te:hniq.Jcpmapaldc~ei.t.e· 

c 1 ltdJ<U1t1.te:hrwiu.·flFi1'1dr:m11œ1c 1 Miclntlldtoqucpmi.cipddct~cb11c-11&e«dem:iitu1c- 1 " 1 N 
~11'111.ÙÎ~c~rin~.J 

Adjcintllri1n<p>c·~~P<»cE*ldcùrneru11e· 
y ....... , 1 c 1 l'.dy'f\l'l~·..\pbdcmatû. 1 J\diointœcfriipJcpcnop.!delir"cdlt1c·Ac-derna1mc· 1 " 1 N 

AtottmiiitailCflÎn2f:1l 

Adf<u!.t~c-Adj<Vctodlnqucpœicpdde~ct.·•c-
T ...... , c 1 M1aanisto::hraque11·Af:enb&!inM.ow 1 Ad!'llnt~ep11nciplde1frc.:kicl••·~Mdcl'IW""uc· 1 " 1 0 

,.. DGSTETDKL'.\MKNACDŒNTl.IRM.ml 

281 DGST RT DE L'MBNA.GEMENT UJUWNI 

PATRIMOtNE-BATIME.NTs 

PATIUM.OINE-BA 'l'IMF.NTS 

IXJ.dno.cn/~ 

Olcf/fcd'~Rq;,cPm1tuie 

~miihiMfllll.~Ù 
Adpnt~c-MJCUC~~rcldl!2fnwdu1c-

Tcd•91fo1c 1 c A•l1Wlbu..ior11qucw-AtFtt..diirm&LlnC' 1 Adj<.111LL&ùnqucf'l'"'Up&ltk1S.11c!..a-/tp"i.Joa11i:.iiluoc· 1 " 1 N 
~nm"'tiisce;u!f;al "" DGZTET DE i . .'lltŒ.NAGEMEHT 1J'RMIHI ·1i.nrMorm: ... nATIME1rrs F'..U11.u: 

''" DGST ET DE L'AMENl\GEMKNT UMIUN PAl'IUMOJNE-BATJME.tlTS: ,...., T......,., 1 c 
~~-AdjedV'dlnicFpmQpcl&.2èmcdu.sc· 

1 ~IJ~·llp4dl!mlltQ1c 1 ~~cplÎll~dctà:cdllsc-l\,pzedoenuila1c· J " 1 N 

~ma"tàtcf~ 

Tedlnquc 1 • 1 ~ain-Tadwam1 J p==.-::Uz::~:1.;a!:::,ei:1:Z~::., 1 " 1 N '" ['GIT ST DE L'AMENAGEMENT 11Jl.Bml IPATR.lMOlllE·1'ÂTlM&NTS 
~obllldiipmjd:l·Pi~dclll1ttaieoedeU!t-M1"1tœ!a 

lproir.;.....œidnl'llPibleottdllirurotidaoor1,~om'1én,.;cru ----'-.e~ 

1'Min.ciai- Tedràaai pànâpGJ. do2èmccla.i1c- Toctncim 

Tcdlnquc 1 c ITcchnasi1-Mjoira~-~1 pliDa~dc1hiocb•1e·A~tcdvitquc-A<f!oS!.ttotwuquc I 
" 1 0 

ma"t:li1c pânc~de2èmocle.11s·AdJ01t1tœdlniquc pono.paldctè:œ 
,., DGST ET DE L'AMENAGE.MENT IJR1'-Anll PRO'l'OCOLE LOGISTIQUE EVKNEMENTmL ~•!lbk®tl!l"'>lmP'L& 

ebtt"-~dem.bi1c-Ap:itdsmaàncpm\Opal 

"" DG3TET DE L'AM!tNAGEMEN'T 1JllJJN IPROTOO')LE LOGlmQUE :EVENEMF.NTIEL @@li.œl?llflltblt. adjont/U $1 tCf'lll'C PLE T<!d!.nquc 1 
Adj.W~c MiU:fttt.edmiq.MP""oFQJdl!UM.:<buc· 

c f1d;o.nt1tcd:i<iques-AJeflbdemàt1nc 1 Mjant~cEUl-<Îpelde1èuelattc-~dem."b:i~.,- 1 " 1 0 
~niâb.1cpii~ 

"" DG.Tl' ltT DE L'AMllllAGIQŒNT UJUWN PRorOCOLELOGJSJ'JQUEEVENnŒN'l'ŒL l/teU/tie~el'U T ...... , 1 
Adjant~c-1\djart tdu.qJC p1W1~ deVtile m•te-

c 1 l\.dpnfll~·Azcn•~mllh.oc 1 M,cintlahniqucpci:ac:i,_idctùcm.,c-iu,n.&1nâl:rt1c- 1 " 1 N 

~mlÎbiffc~ .. 1 
Mf':anttldmiquc.-~tediftqucponcipaid:ZèMtcll11c-

r.._,,, 1 c [ Ad1onb~·°'t'Cnlldermitu1c 1 Adjcàottrdwquc.po:11cipeldctèiftcht1c-f\&trtdcnllll'.tnM:- 1 " N "' IDGST ET DE L'AM!i:HAGEMENT URBAIN !PROTOCOLE LOGJffiQUE EVENEMENilltL Aem/te tednquc PU: 
Ac«t:llllÎtnoc~5.i 

,., DGST tT DE L'.t\MENAŒMENT IJRBArn' h>RDTOCOLE LOGISTIQUE KV!NEMENTIEL IAed/ic-redlnqllcFLE T ........ l 
Mi-it~-~~pcN.paideUmtdm4c-

c 1 Adiants;ei:hniq"'"·Aplts&.nultà1c 1 Ad.jQnt~cpm~dcièi:cc!M1c-Ae-"dcmaitmc· 1 " 1 N 
~ma"tii.eellncipd 

~ ~!1'!!'D!l~.1'~N-~QE.."EN'!"t1R.!l.~' IPJ1:0T0':r:o!.E! 00'm!Q1.1E ~~!'l'TI!'l ~.'!!"~~o:o!""-E '.!'~-·: 1 
11df<ant·~c-M1cva:~pmctpald&2~cla11c-

c ! Mr-::r-tei:!-~~~-.·~~rx:~~: t .~~i'.:!".!~~~.·:~'!'f":'~!;.:~~-!-~-*·~!!'· I ~!' 1 " ~a..'t111cE·~ 

'" I>GSTE.T DEL'AMENAGEMEtfT l1RB.t\IN URJ3ANISME ET PONCIER @Rc<po:•nobi.. W 1<=iœ IJitcitsme Tcdlnque 1 • b:ipiieun-r.tinas11 1 p:.::=:::~~a!~:,~-:=:~ 1 " 1 0 



Tableau des emplois- Conseil Municipal du 1er juillet 2022 

N..a..<1~ -~ 
292 

,., 

,... 

295 

,,. 

"' 
"' 

DIDC'noNQIUOllJLW1 1 Dt!DIC'ltoN 

ST ET Dl L't.MENhGEMENT UllA1N 

ST ET DE L'l\MENhG!tMENT URMIN 

E'l' DE L'J\MENhGEMENT UR!l/JN 

DGST XT DE L'AMKNAGDŒNT UR»MN 

DGST ET DB L'AMENAGEMENT URBAll-1 

DGSl' ET DE L'AMXNAGEhŒNT URUIN 

~DESPOUTIQUES 
ijiiuCATIWS 

!@@EMPLOI FONCTIONNEL- GRAOX DE 
IDE'l'AOŒMENT 

mlE\'Jl:l·; 

;URMNISME ET IIONCIER. 

IUMt.Nl!oliŒ ET P'.)NO!R 

URMNISME ET EiCJNCŒJe. 

ÎUR.ai\NISM!iF.'1' KJNCŒR. 

URBJ\NISMH. ET FONCIER. 

IURMNISME ET FllONCŒA 

IJ:MPLOl roNCTIONNEL • GB.ADE DE 
tDJiTAa-Œ.MENl' 

1llŒLl>I 

@@Rœpomiblc/l.dPl'l:/~d.I ML"lice- <JmFdea ahm; roncière. 
ctdel'wb.iianeop&ll:i.om.11 

IiullUCtcur/tliocdudroèdes1ob 

IIN!ll.leUur/tliefdu.~<1n'°1t 

ltia1ïr.1sit/cdriftttmif/- N:f'iocUibwiitmcFoocier 

ICharg&:defernq:j~deJADSd:inctiuc:zicndesCU 

l~â>ieœl'wbr.î.vner~r:eâd.l~c»dràt 
Ida 1ols 

lo;aect.ê.ocJ(rtéal.= idjointe dei Poiâcp.iesEdic:ll:i~ 

"' 
@@@>GA ORS POimQUES 
l<DUCATIVES 

@EMfLCX PONCI'IONNi.L- GRl\DE D'OIUGINB: 1iMPL01roNcn:oNNEL-GRADED"ORIGINE IGUDED'ORIGINE-EMPLOIE't>NCT!ONNEL 

300 [@@DGJ\OESPOllnQUESEDUCAt!VES · ·~Aui11Z1tc11cbVU1ttaivcDGA l\iiliques Xd.lc:aziVQ 

'" l!!i!>GAD!tSPOllTIQUESWUCATIVES IChcffreœpi:ciadet.oùê.~-

"2 jDGll.DESPOUT!QUES EOUCAllVKS @DIRECTION DE U.JEUNKSSE ET Di: LA REUSSITE 
UCA?!W 

Oio:<:t:iicedttEducluanctdclaJ~1c 

'" IDGh DES POI.JnQUEs EDUCATIVES ~~i~DELAJIWNESSEETDl::U.REUsstTE IAClTVlT&S!'DI·EDUCAllWS @R.ctpoot.at>li: d> tervia:Adi"Vitis P~-Eliiali"fft 

"" locA DES POLITLQUZS EDUet.TIVIS ~~DBlAJKUNESSE;Et'OEU.JUi,USSITJ. jACTIVJ.TliSPE1U-JIDUCA1WKS l@@R•[XW'lllble~kd.o •eni.œ~PeO-Eduairivs 

-
'" IDGA DES POUTIQUES EDUCA"l.'IU)i: lfl.CTIVITZS l'ERI-EDUC/iTNES IAnistiatticmnîltnbf Ad:ivités P~Edueati-

,.. DGl\DESPOLmQIJESKOUCATIVES S PERl-lIDUCAnvftS lll.11îa11RaârMN:lrmf Am ...... f'êâ-Ecb:::lri:~ 

"" OGA DESPOUTIQUESKOUCll.TIV&S CTIVITES PERI-EDUCATIVES jAuiltant acmniotnrif &tî~té. P&ri-Eâ.x:ib.ws 

"' l[llGll, DES POimQUES EOUCATIVKS ~~i~~ DE LA JEUNESSE ET DE LAREUSSlTE IACTIVITESPKRl-EDUCAnvES IOiœd;ftlt" .i\DL/pEa.oo.llire MMontaigne 

... GA DESfOUTIQUKS EOUCATiv.li:S 
IRECTION DE LA.JEUNESSE ET DE URlWSSlT! 

EOUC/\nvE 
fDitma1r.:!.jcintWL/péoitooiliteM.Mœblp 

"' œsfOUTIQUES EOUCAltVES 
IREC'I10N DE: U.JEUNESSE ET DB U.. RRUS'SlTt 

l'Elll-IDUCAnvES 
li.t UCA'mr.5 

~b:iœAOL-:tNrM..~e 

>11 
DIR.Ea'ION I>ELAJRUNESSE ET m: LARXUSSITB 
.tDUCA'lTW 

l~/tciceADLicd:el.lrM..Mon.bi~c 

>U DES POLrnQUES IWUCll.nv&:l 
IRECTION DE Ill.JEUNESSE ET 0! LA RXU&m'E 

TlVE 
IAnim:mir/b:iœADLsec:œurM.~c 

>tJ DGA DES POLn'IQ.UESEDUCATIWS ~J/tric.ADL1ecœ.ir~e 

"' DGo'l DES POimQUES ROUCATIVSS ~ll'llCl::l.J .. /trieen>L1ec:!8irM:~e 

DKS'POLMQURSKDUCATIWS DIRECTION DEl.AJEUNESSEETDE tAREUSSITE 
EDUCATIW 

~r/1Dcel\DL1Cdll:IJ.rM.Mcnsi.!J'c 

'" Gh DES l'OUTIQUES liDUCA'ITVES ~~~~U.):~m:::;::;;1:.Tot:t..'".r.IU:=r.t AC'ITVITKSPERI-EDUCll.nvRS ~,rflli.œADL•edsuM.Moraif11.e 

m IJ:>GA DES POU'l.'IQUES EDUCATIVES E~DlilAJEUN~JiTDEtAllUSSl.TE !Arnvn'KS"PERI-EDUCll!IVJiS lz:ii~bi.œf\!)L/pirilœlaire1ecto.1rM.C:U.-

CA'IBCli:>mB 
J>SL'llM!tDI 

A 

A 

A 

A 

~ 

'l"echriqu.c·Admirù.1tmtne 

r~c 

Tectnquc 

~ 

A<kniniltntiw: 

AdrriQ:Udiw 

AdnVUmliw 

AŒV!iltnlive 

A<hiri:ctnDvt 

Aœui~e 

Aœninistnti"<! 

Alt"t:l'.ni1tntive-Atiimuian 

11.d:riai~(Ansnlli«I 

l'ldn'iniltnli-vcf/\nmltioo 

Poiccm.iriOpalc 

hdmnit.tiCvc: 

Achlin.ittntive-Atlifr\r.tiQC"I 

Aninvuion 

l\nim:i!iœi 

Animarion 

Jlnimllion 

llnimlticri 

Jlnimabon 

.f'WzNllon 

Animidîon 

.Anrtuili.on 

ADEIWlTI>ll 
IŒClltmll<l!N1' 

xw...a 
<:l'l'llG01llB 

~«"Il) 
lrllCBUl'llJ<llNT 

DANSLl 
C..'l'llGDllDI 

HDIBllClilQUll 
SOVAN'l'll 
l'OSIBUI. 

A 

A 

cADnl>'llXfl:DJO 

~-TedlnQea1· Abd;ês......... 
trsmcims-Ad)Oim ~-~do 

m211"!:1itc 

-
~-1"~rp.mq,.i.- T«hnici.-.·T~ 

piincipaldllUmec .. ue-Tedric:impiitlq,alde'lèœdmse· 
hl:tadiépiin~-~-~piinô~deiirecr.~ 

~pJindpaldl2imecW1c-R.Odact.&r: 

T «hnQai • t edni<ion pMdpel de 2ème datlll- TechVOcn 
piinap21dc-1ÎmWf.1c·A~~-A~tcduUquo 
piindpaldeUrncdanc-Adjoil!ttediniqu,. p:iocipsldelèa: 

cla1c-l\galtdermiî:iUc-Aptdema"tci1cpiincipal 

T~· Tachii<:ii;r,pcindpmld<!2i:ntdu1e-Tcdwiiôm 

ITedmicim.-Adjoinb~-Agerâ ,~ pCncipüdetÎnclanc-A~t~-A4amtt.echnique 
m111Î::lise 1 plinQpalde2/ml!disse-Adj.cinttcdiniquc plinci.paldelùe 

l\djcinbMtnni.ll1âh 

AdjWib11chiin&slnlil't 

lidlctain·AdjoîrQadrriôstnlih 

cla;1e · ~dcmaitlioe·Aamtdein11bi.'eprinO:p1l 

MtoiritdTW.irtrllli.f-~tdnWlistnâf~delàTMI 
d1nc · M ·.v.taih-inSlnl:ifnitk;i, lldeH:œcJ. ... 

Adjoinc:Ul'ini1talif-Adjc:WDmiistnlifplin<iPQI delfmc. 
cl•u: -A 1.'cintaàninillnlif 11 ~:111.dc1èrcclam· 

Rédac:awtittiitocitl- Rh»:taxpinc:ipol de~ d111e• 
~plÎn~detàtdM1e-~11drrûilbtif

AdjWit ICkririltllllif pm:ipl1 de 2tmc daue - lvJ;,id; 
a<tnini11tndifdi!lèl-ccls1c 

Di~pér21.aqo1nt&a 1cmœs de. I Di.~pinl adjoài.tdc. mW.ca&:s arm•un.e -40 000/150 
OOO~tl 

Attadiét 1 .Nbd..! - lltbdlépdncip:il-~-A!Zlldléhnpdmt 

Mjcints~lnlif• 

~-~ 

Atu.chéi-Ridadl:Un 

~-~-Mmwun 

lt~·Adjcintl<Wrlifli.ltd:lf 

Animtmln • AdjoW& d'lftmalian 

AdjQ!lts•~tntil1-Adjorlb:d'trirculban 

fle«.:sd:Pc!icc:mwicips&e 

Adjcintadnini1tctliE 

R.édat.:un · AdjcLCC adrrinittœif 
~n-MiOODd'.run.ticci 

Adjointod'animltion 

t.djârmd'lllimali.-

Adi<Uitsdonimal:ion 

Adjc:ùi.t1dziinmi0rt 

Adjaint1d'1111im*on 

Adjàna d'1r1irnlrion 

t.djc;in111danimlllion 

Adjointodarum.iion. 

Anni-t·Aq<*ltr<f'lllimalim 

Adjeintacbiritt:cllif-1'1.<ijclntlllbiinimaiif(>Qmipaldi:2èimt 
dsM · M"aintacminDtntif1~lldel.iœduM 

MadW:tm:itoœl 
~r-Wadairpsiri<ipt,lda2.irn.!c:J .. 1e-~ 

Plinà..alde:lèrecla.u 

Attachétcz:citocill·.Atl:ic±iépiincipol 
Réd..:tmr· RâiacœurpiMpal dclàM e1-H- Rid.ct:e.it 

pâodpaldelSecW~ 

/Ubdlét~-1'1.tt11du! pàncitaJ 
R.6dactcw--R:édada.irpo:incipmlde2.ftiedate-Jtclda~ 

pim:ipfldelm.<:1as1• 
liriimmur·himatair~dc2èmecbttc· ~ 

~d.lfœdllsff 

~-R.SdaœurpAncipaldei2imeda1c-Rêdaœc:ut 

piiDCipaid!i1èa:e!a11e 
Adpatl!Cftil'lstnliE-AdjcUitadmir:i1tnlifpi:iOOpllldeZOm.I 

dm1e·Adjànt~tnlilp~dcl~daa.e 
~r· AnmseJcprincipd <k?.mil'dlsse - ArWn&eut 

piincipa\det.èœdu11; 
Mjcintd#\imêan· AdjoiiZ-d'riruilim pWpel dc2ànc 

date· AdjQnt d'.wnà«i ptindptJ dll 1fu c:bsta 

1'.dfoitlt~-11.~aclninillntifp~deZSne: 

cbue-Adj..iint adrini1tnllf priOOpal dc1= c:bne 
Adj<intd.ni:mlion· Adj"- d'-Dmatim prirup•ldelènc 

œ,e-Mjcintd:anirulienptincipaldll 1èredr.ne 

Gu:li.mts-r«·ti~uO!.d~·U::iddei'oliœ 

li6nî0r~IJ 

Adjant lldmlniittllif-Adjoint ldninictnli(pincipal de.2.Snt 
c:llnc-hfont•Œriniaflltif , m-.c:;..;J.de1èreclane 

~-Rôdadnirpiin.ôpalde2.èmedm1e-~ 

piir.âfMJdclèredmse 
Mjcint d:ririltnif-Adjcint sdnirii1trllif prin.ci{>a de 2imt 

m .... Adjoint11.trmi.tnrif p~mipa! de 1m. dutc 
Anirnatio."·~ptinâpaldc2i!med#te·/lninutaa:. 

pi:irw:ipaldelilicelme 
Adjcantd'wUm:iri.on·~d'.,;....naipcinepsldlll&m 

clatH·Adjoimd'tc:IÛNlianpŒl.cipaldisliDda»e 

AdjcintclWmation-Aqointd~mpini:pgl&Umc 
claue-Ad:ciintd'tnimaâe1r1. . Œ .i..Aldll1èn:clli.nc 

MjQnt <hnirmtion. f4oitrd'..un.r:iOl'I pcinc:pal. di::2àne 
dat~· AJiântdrinal.0t1 1 IS\~, &1èredtne 

Adjaintd.ui:r.m.oo - Adjairt"d'.Unatian ~al de2lma 
cbm-Adi·Jioitdmùmt!ion~.S. • l dclètcclasta 

11.djointd#litmriClfl· Adjoid:d'Dn.ar:im pon<palde.2.!mco 
âatc-M~cir.tcl' .. ~1ma;..i c11"Ur:e-.., 

Adfcirit dll".imllion- AdjoiTècfbmalim pdncpalde-Urnt 
d9r1c: -Ad<lnt d'acimll:iOl'l t rinci~-..1dttèfcW1c 

Mieint d'anJm:ition. Adjoin: d'siirruliœi pcitliplll de2Sno 
m.~. AO;ànt d'.um.âcrtr rinci--.t de. itère dn9,e 

Mjoiat:4:animitiœi-A~d'lrir.uàan~aldi2imc. 
c:bnc-AdAntd'mimmim i IE~ 41ùcelu,o 

/..Jj....d,LJ,.,.;..,.-.;....,,.t ............ .J',.i..,...i.i~,yO."'V.l..J.~ 1 ,. 
c:lm1a - M._.J td'nmlli«a , rin~œtèi-•cJu"' 

Anil:nMtllr-~pc»Opalde2mll!!dli1e-~ 
pinàpalde: 1àa ~ 

Adjcint d'ciim:&oo.- Aqoirc d'lllimlltion pONpal de 2ime 
da1,e- Mjcint d':mitruitiori.prin.QPd df:1èœ da<1e 

~ a 
!l 

1 

" 

35 

" 

" 
35 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 

" 

35 

" 

" 

" 
" 
" 
" 
" 
35 

" 
" 
" 

~ 
h 

Ut 
~10: 
~ . . 

0 

N 

N 

N 

N 

0 

0 

0 

N 

N 

0 

0 

N 

N 

0 

0 

N 

N 

N 

N 

N 

0 



Tableau des emplois- Cooseil Municipal du 1..- juiftet 2022 

~~4e ,_ ,.._. DUŒCTIONGR.NlOlAlll numcnoN .... ..,. 

~18 IDGADESPOIJTIQUESBtlUCATMS Fa~ DE LAJIUNESSE ET OEl.J\JŒU:m!Ji IACTIVlTESl'DJ.JWUCATI'VES 

319 IDGI.. DES POllTIQUES EDUCA'llVES 1:cr~ DE IAJIUNESSE Et' DE LA REUSSITE IACllVITES P'IUU-EDUCA.nVES 

32.0 IDGADESPOU'MQUKSWJCATIW.I l~~~DELAjEUNESSEBTDELARETlmTJi ~KSFEJU.EDUCATIV!iS 

:m IOGA DES rouno.uxs:iwuCATtVES I~~= DE LAJKUNESSE ET DE u. REUm'E [AC1'IVITES PERI-EDUCATIVES 

322. )DG/\. OE'S POUTIQUESSDUCAITVHS l~~C= DE LA JEUNESSE KT DK LA P.EOSSITE IAC'ITYITES P!!R.I-EDUÛ\ll\IF.S 

m jDQ. DES POtmQUXSJiI>UC\nvES l=c~~ DE LA JEUNESSE ET :OE LAREUSiITE IACT!VITES PEIU...OUCAnVES 

32A h'GADESPOUTIQUESFOUCl'.tTYES l~~c~~~DEIA)rnm:SSEETDEÎJ\llEUSSIU 111.cnvrrnsPSJU-EDUCAnvES 

J2S IDGA ŒS POUTIQUEs mur.ATIVEs I~~~~ VE IA.JEUNEsm ET DE uiœu~n IAC'ITVITHs PIW-JIDUCAnvEs 

3:;'6 IDGA DES l"OUTIQfJES EDUCATIVES I~~~~ DE IAJRUNESSlr. XT DE V. tui.USSITB. ll'ICTî'mES PERI-EDUCAnVES 

llT IDGA l.JES POUTIQutlS iDUC'ATIVliS I=~~ DEI.A ]JilJNESSE i.T DS: LA RE.USSITll: IActTVITES PEIU-EDlJCAnvES 

3211 IDGl\OES1"'0LlTIQIJltS iOTJÇAttVbS I~~~ DE lAJEUNESSlt ET DELAREU:mt'E !ACTtVITESl'EIU-EDUC,\'ITVES 

329 IDGhDESl'OUT'lQUESEOUCl'.?T\'ES ~~DET./l.~UID:SSEETDEI.ARE~E l/lCTJVITESl'ERI·IDlY~TIVFS 

3lO II>Gh DES FOIJTJQUES m11CAnws I~~= DE LA JEUNESSE ET DE UREU:!mt'E J.,.cnvrrEs PEJU-EDUCl\TIVES 

:nt (ooADESPOUl'lQUESEDUCAnvRS l'~~~~DKit..]llUNESSiETD:SLAR.EUSSITE l.t\CTIVITESPEIU-EDUCI'.~ 

332 IDG.\ DE:;:POUTIQUES 'éDlX.11.'JTVES 1=: DELA )EUNE:>SK ET DE LA IUWmTE lhcnvn'ES P!RI-EDUCA11VES 

m fnGA DES POU11QUES iDUCAnvES l~~cT~ DE LA JEUNESSE ET DE LA Jt.KUssrtlt IAcnVl'rES PXIU-EDUC ... TIVES 

334 IDG/\DESPOUTIQUESIIDllCl'.ltVES ~~DilAJEUNESSEETDli:t./.REUSSl'l'E IAC'I'IVITESPD.I-IIDtlCi\lTWS 

:m IDCA DES POt.mQUE:: JiJ'lUCATMS I=~~ or; IA JEUNiSSE ET DE LAREUmTE !ACTIVITES PER.I-EDuc:io.'I'IVEs 

336 I~ o:ss rounQUEs n>iJCATtVES J~~ œ. IAJ!UNiSSE ET DE LA F.EUSSITE lAcnvxn:s PJLJU-EDUCAnws 

"' OGA DBS rounQl.Œ:JEDlJCA-nvKS 

"' ~ Or:sl'OLmQUE!; fDIJCAnvR:O 

'" DGA DES POLlTIQl:lE~ RDllCATIVES 

... ,DG!\ DE~ l'OUTIQUES FDUCAnvES 

'" IDGA DES POunQUES EDUCATIVES 

,., DG.\ DESPOUTIQUESEDIJCATrVES. .. , joc'll\ DRSPOUl1Q'JESlIDtJCl\11VB:i 

'" 'DGt. DES POUTIQUltS KDUC\'I'IVES 

"' OGA DES POI-mQUES KDUCA1!VES 

"' DGA DES POI..mQuitS EDUC:AnvES 

,., lnGA DliS POLITIQUESEOUCAttVES 

"' 'DG.\ DES POUTIQURSEDU'CIJI\IES 

, .. OGA DE:; POUTIQUES &DIJCAnvES 

,,. DGA DES POUTIQUE.$ HDtW.J\t'IVES 

IODŒCl'l:ON DR Lt\ JEUNESSE ET DK LA IUttlSSlTK IAcnvtUSPEIU-:EDOCAnVB.S 
EDUCATJ'VF. 

DIRECfION DE U.JEUNXm E'l' DE LAJŒUSSITE 
IEouctinvi: 

ACTIVITES PEJU-EDlfCAllWS 

I
DJRECTION DE lA JEUWtSSE ET DE LAREUssrr'E (AC'TTViTES PERI-EDUCATIVES 
SDUCA!IVE 

II>oŒCTION DE IAJEUNESSS ET os LI\ J.EU$ll'E IAcnVITEs f'IWl.I-rouc....nvrs 
IWUCJ\TM; 
UU'.hl..1.'J.UN Ub:lAJ.1!.UN~S:MI'. i!.'r L>t!.U.IU!.ll~'l'h 
l!DUCATIVE 

ACTIVJTES PERI-EDUCATIVES 

IDIRECl'ION D~ U. JBUNltSSi ET DE LA REIJ$ITE !ACtTYrTES PElU-EDUChllV&S 
EDUCATIVE 

DlREC'I'ION na IAJEU?ms'Sa ltT DE LA RR!JmTE IACTIVfT&sP!Jll-EDUCo\TIVXS 
l.EOUCATIVE 

I
DIRECl'ION DE LA JEUNESSR ET DE lAREUmTE ll'\CTIVITES 'PElU-EDUCAnVES 
EDlJCl'\nvK 

10.lRECTION DEL\jEUNESSl!: it DE LAREU5gTE IACTIVn'ES t'E.Rl-EDllCl\.nVES 
JIDUCAnVE 

nnœcnoN DE u. JKUNES'SEET OE Ut REUSSITE (1'.CTI'VI'rES PERI-EDUCATIVES 
BDUCAT!VE 

DIUCt"IONDEU.JKUNESS!.ETDELAUU!QTE JAcnvr'rESPEIU'EDUCllTJVE3 
llDUCl\.TM! 

DIJutCilONDELA.JEUNESS'liliTDRLhRX!Jsm'E IACTMTES'PKRI-EDUCA'l'IVES 
EOUCATrvE 

I
DIRE1..TfON DE U.JEllU&:...~ ET DE U\RJtuzn'E IACTI'VITE:S rD.I-EDUCA11V6S 
JWUCATIVE 

IDIR&Cl'J()N OB LAJEOUESS& ET DE LAlUW~ f,\Cf(Vl"[ES'P6RI-ED1JCATIWS 
E:OIJCATCVK 

J!ol IDGA DES POLITIQUES WUC/l.tlVES I~~~~ DE L\jEUNESSi Et' DE U..REUSSTE IAcnvITES PERI-EDUCll.TIVES 

3" IDGA DltS l'OLmQUESEDUCA11VSS I~~~ DE LAJEUNSSSé ET DE LA JUiUjj$1TE l.".cnvtTES l'ERI-EDUCATIVES 

. m IDGI\ D&S POUTIQUKS EDtTCAnvEs l~-;C:-~ r::; u.~m=: ~T r::: ~.-. ;.;:u::::r..:::. IACTIVITES PERI-EDUCATIVES 

:!15-4 ID<lll.DESPOUTIQUESEDUCA.TrVEs 1:g~o&taJIWNRSS&ETDELARBt1m"Y. IACTIVITESPiftl-EOOCAnws 

'""""' 

ltii~m.œa~ADL/pémcoi..œ1eo:tau'W'Cwie 

R'1fimnttettao1calion~1C>SdlrMOm.e 

i'wtntl:oJt/mccil\JJL•ecr.ew-M:Cuo11 

Anitnlltftl~/tnœtodlurM.Ci.aae 

llln11TAC'tUÛl:l::lceteetaxMCune 

Mll'llllbelJ~tn.,,,1edall:M.C\o!Oc 

l1'ntrnâur/t11<-e@Lt~rMC..,,e 

~r/mœ~M'Cuae 

~tnC'e•o::te\ICM.Cl.ioc 

iDlr.-c-eur ADL/péir.1.::ollllte1ccteua' LJOl.lwt 

l:o..~lldJC111t.ADL/pêa1collllre1~LJOU'llit 

~/m.œADLRaftsrtr~~tdOJ•W.CUPIO 

Aniimrcur/mœJ\DL•ectai.r!.<:WtJouvct 

;Ani.rnaœ.ir/tn.~AJ)Ls-il.oc.ot)O\Nlt 

~t/mœADL•"'*"rL-J~ 

hw'nmut/tnç,eADLHC111,1cLJ«.ftot 

l~r/Cl\uM>L_,.,~L.jcP.!Vd 

l~r/tnn:ADL1DC111UrL.~ 

i\nunll:D.ir}tliQ1".hOLlf4leUCLjouvt1. 

Du~ftDL/péa'<lOl111e-œ..ir:GPhli[>c 

,0,,w:;kw"tdtointo\DL/pés•ooloini-.m.ar:G!'tw'Pe 

~i/ttleellDL111CZ.irGPhiipc 

~1/œ"/IDLUfétmtie.moabai ~ 1ec:cairCPh~ 

Anim.itzu~tn.C"e•s:b:urGPt.ilippc 

Anwa!rur/ti.;('9/iDL1«WUtG.Phiipe 

ltwm.tturl11:1u ADL M:deJrGérft Phdppc 

Alum-.</lriu llDL 1tc11SirGé<111:d PbilPJ-

IDc..meu[ ADL/pèzi1collne 1ecuw1- G.o!opu 

Animlllcut/aieeADLRéféœntr-...aiiai ~ •-rlc-. 
Git~""· 

IAnimllll'U/lllccADL~r~~ 

'~~ll:iœADLr~rLcaGilopcm 

&ùmattut/lllc:oe ADL •edalrù:i Galopm 

ILinimcrur/fJQ«.hl>LaedalcLcs~ 

Nummur/i=cc:J\DL•-rl.cl GUof;>ona 

lwmJlnif/111ec .ADL 1-..r Le- Galopim 

&limlttUr/tn.,,, ADL•«ZN<let G.Jopuu 

Numiaut/taccADL•°'*llrlet °"'1-.pns 

Cl'tFGOIŒ 
D8L'EMrl.O< 

c 

c 

J'IUIW<S 

--M -M ......_ 
....... M 

""'-~ 

-~ 

-= --~ 
....... M 

"""""'~ -M 
-~ -M 
"""""'M 
....... M -
""-œ -= 
-~ 

,._M 
"""""'M 
..._M 

"""""'® 
...... M --M 
-= 
....._= ---M 
Aoirruiiion 

-~ 
"""""'~ 

"-•M 

-~ -M 

ADBf'.AVl'J)il 
RP.C:RUl"INl<N'l' ........... 

Cl'lllGOmB 
DERMm<•,, 
BllCltUTEMl!NT 

DANSU 
~'rl!C()lll1' 

lfllllWJ;JDQW 
!JtllVANTll 
IOllmllJI· 

c 

c 

anas D'BllPW• 

AdP111:J darwn1111on 

~dlnlmllion 

Adpntio d'miml:aon 

Adt<UiDdmlllNàon 

Mtoint: d'lllinuillll(I 

~cJ..umaDOCI 

MJO!nbd'lnUNllton 

l'\djœt~.fnmc<lf\ 

hdj<::Wb d'MU!l'lllllon 

Animllb'ut· Adioint• d'trirnlbcn 

/!.droultl cllfUm.Gon 

.Adtcvmd'11m111»oc. 

Adjtmll.d'C\lmlllon 

Mio.nt1d'.u.m.iion 

~i.dllSW'llall!)I) 

M)Olnbldssumallon 

~d'wutl'IMOCI 

Adj<:ointtdlnllft,lb.on 

Ad)oin::<d'....,...on 

!Wtnftur-A~d'WUDIOOl'I 

--M 
fldiCIU\ti tf9n1nwion 

MJantlo'.umllllon 

Adyintsd'*"fta!io.i. 

-'d1<mti.d'lr\Unllll.on 

/ldf<V<ltd .. _..mcn 

l\djcinti d°lrumllion 

fwma!INr-1'.~ d'anmmo.i 

Ad1cmt1 d'lrlim.tion 

AdjwllltdiDÎlnGon 

Adfoint-cht1tma11on 

AtJtrUll:ld~on 

Adpnli-d1Nma9œ 

AdJ<:&nti.d'llÛmmliori ---
i\dj('.nl>" dwurmâon 

Ad)Qlfttodm11m.111:1on 

oaADlf 

Mf!i.ntd'..-irc:i- ~d'll'ltnaDc:nparlq>al de2S
c:i.i.e-/\dPointdlr'lim&Otll''"·Cll&l d:là-cdlitte 

Ad,jQntct'lllimltr.on-~4-mib(ldpnnqillld:Ume 
W..1e-/l.CkintcfM\ltDllionriœar. ... J de 1Îlr11clu•e 

~d'--atlft-~d'tfttrwlloopan.:p3!deUrtô.e 
-:t..u-MC!intd'9l)lmlb.oo.c.on~do1Clcdu•c 

M1ant d8'1i.mlôon - A<àoinl: d'nmat1.11n pmiq>al do! 2irr'l.r. 
cbnc- Adiant d'mumllallllr' IW\Qi:itl de lf.re âme 

Mr<intd'MtimêM·~d'Qmmœ~aldc.2àJ>c 
cl.11c·Adilo.ntda1immon~ <nQJ.'111 dclè«I clu•e 

M,iatd~oo-Adjouitd'~eci.panrpald..2Œn.: 
dase-""'"'uitdr~tonn011-.lde1ë::cd!lo•c 

JWPntd~"l1· Adjocri:d'mnmorioo paacpal delàne 
d1nc·l'l.All'G'ltd'INlrlmlonrrW:i.inlde1êtcW,.e 

Mjcintd'-.înmon ·~d'ltaMIDCl'lpatl<?lde2iime 
mue:· Mantdanimi&otu nncii.~ dc1icccbi1c: 

M1<Xntcf~on--=-~d'lnlmltiœpnmp&de2ânc 
d.H·Ad>cintd'lrlim*ortJ i.t~deli:n:dw.e 

~i-!\runllta.itpmlCipald.12èmc~ue-~ 

ponop&Ldelfteclete 
Adpnt dRr111mtion• A41oi:lt d'-.miiiiai pjncpal doVmc: 

datc·MP,.td.....-onptftgptldl:1àecmte 

Adpritdmianwion-h<!Join:d'1t11mlltionpampdde2«nc 
cl»st:·A4.l•••tdllllimabon' mcif., d:liredl11e 

Ad,ointdll\lttllban-~d'~o;npiancpllldc2lme
cm.1"-Mantd.umaaon1 ~~ œlin:cW:•e 

.Mjrint chnimiliori.- AdjM ~.un.a on pe;:ncp.t d..2ème 
mu.-~td'_,.OC1~~ldeliredtl1c 

M,c:intd'--on-~d'.....iiœpc!J'.qial0'::2oirnc 
cbu.e-M'"'•t<f*1lmllllonti:io0rtt dc1.èttcb!111 

AdjQ:it d'll'IÎlnlllÎ.on- ~d'arirNbconpiincplldoo2ên1e 
C:.u-Ad.eirrtcf~•ii-u~œt«edmc 

Adiant d.ui1*i<'.ft· AdJon:d-...ri.G'l prw;pol de 2.èmc: 
d~11e-~tdlrtimalionrtr..;.f'l'de1hedam1 

l\.dfointd....,...;on-A.4W11:d'1nmaDattptQ.Q"flalde2.êr.... 
œ ... Min-td~onrnnœ.i do tèecW10:. 

11.dja:ntd-.ummon· l'.djoi.ntd'wimmoo pnncpal dcU:rne 
<;lm;1c·MCll\tdlnln1Jflori1Œ1~dclè:cecla11e 

hdf:oÏo'd~·~d'ri'nlllœpM~d.I~ 
d»,.e.AqOOtdaum:all011l-~de1.êteoelaos<1 

J\nLrnlfQac:. /lnm.lltclJ.rpcmapaldoi2ànedane- hnlMICCUI 
pqapslO. lCwdar.c 

Acl101ntd--on-A~d'ftmlâonfllllcpalde2'me 
d•re· Adjantd•nml!aonpœt>plll del~ clatn 

A~dwmann-~donrnmOl'IPQnqH.ide.28ne 
ct..~e- /td,.""tntd11nimlaon1 mn:- detft:er9s•• 

M)Qlftt d'llflimlbon. hdjOllC d'ar:vnme11 poncpal de 2àrMl 
œ, •. fici0,i .. tdmmllllionrun~dc1iceclu1e 

Ad;otntd~on-J\.qoRd'~ooponcp:ildeUme 
clalte·l\di•u1.lwrunmlior11ur1a1111l&li-reciuse 

M1antdntn11:1Clll.· ~d'SVIUll.llQ pMq>9lde:tèirne 
daue ·M'rint411'1Ïm111on11.S.c>c:atde1èRdltt• 

Ad)OOt dwm.ti.Clll • Adjœm d'rimtiai. pcinqM1 di: Ume 
cllatc:-A<l'antd'IJIÏmlb.o.n.s-•dcl=duse 

~tdllnlmllion· tqodd'rirulicnf!anepllde2àne 
ct.·.e-Mi<.ncd~on.1-tnai...tde1àeditoac: 

MJŒnt"1ilrUrmtl"'1·MJoctitd'.mn.t»œpancpaldc2èmc 
rl&oe-1'.dr"it d.arn.tioori~ dc lkedl11e 

~r·llnanltcUl'~6"2à-nedu«1·~r 
panapalda1àz:CÙIHC 

Mjecntdmlimibon· &!joint d'runaacn pancpsd de Ume 
da"u.· AdjomtcJ.wn.on p.i-tapldc: làedist~ 

Mjantd.llflimal:iOl"·Adjoittd'.nm.timpQnqxaldc::~ 
ebl\e·AdirintdwUnvilions:ai~ delàccluH 

MjCl&Cltd'murmi.Oll- Adjoim;d'imr.arion panq>aldeU.
da>•~-M-intd'a-mNID.on~œiciJ.i de1èredts11! 

"diantd'miimllvorl-~d'trumtioni-incplldr:.20:ne 
cbuo1-/idiuntd'lnlmlii""tmar-l«tèr .. c1tue 

Ad,an1:cf....-.on-~d'nm11bcnpnncpalde?.ême 
cl.le-Âilo<antdanitrwi'Xlpancpl œtec1a,.e 

Adjointdlnimltlon- A~o«itd'W'itnéon. pancptl de Um8 
dmoe·A·~cantcJWnaliM1· œtcpt œtèreduu 

AdJc:in.tdlfllmllltl.on• Adjcxntd'mvnllirnpcmcpll dcZGe 
da-·••·A~td'miimlfiontl'Clllitltl dslècc-:iii;1~ 

AdJCUrtd'..-..ca.·~.f~pmtq)lldorlàne 
dllw-Adf.msd~r,ow..;sr.tœtà-cc~e 

.-..;..,. ... .i_.;.,..;; ...... -..,;;..;. .. .: ................. ~J..~ .... 
d.H-/t.4Q1lltdlrlUillbon11mcp.. de 1èceelme 

lld,cantd'mmlllOft~A~"-nlbon~deUmc 
date· Aq.;.t d.urmo.01u:motlll de te.:~ cilPc 
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Noallin'lf.. 
. ,_ -

"' 
"' 
"' 
"' 
"' 
"' 
"' 
362 

'" 
'" 
"' 
"' 
'" 
... 

"' 

~~ 

IDGA DiS POUTIQUES EDlJCAnv&S 

ioG.-..oUl'OU'nQUESF.OUCATIVES 

locADESPOUTIQUESEDUCll.11\IES 

loGA DESPOLmQUES EOUCAnvES' 

loGA DES POUnQUES EDUCAnYES 

~DES POU'l'IQIJES Et>UC'.:A'l'IVES 

"OGA DES POUnQUES XDUCA'l"IVES 

jDGf. DES POUrl:QUES !DUCAmll:S 

OGA DES POUTIQUES EOUChnvES 

OGA DES POUTIQUESBOUCMIWS 

~DES POUTIQUES EOOCA!TVES 

IDG'i. DESPOUTIQUES EOUCATIVHS 

IDGA DES POLmQUES BOUCll.TIVES 

loGti. DJS POl.lTIQ.UES liDUCA.nVKS 

~DES: POU'nQUES lWUChTIVES 

,,,_,._ IBBU:B 

IJŒc.TION DE U. JEUNBSSK BT t>E LARE!Jmi'i ]ACTrVI'I'ES'PEJU-EDlJCll.TIVliS 
li!DUC/lnVE 

I
ODUKTlONDElAJEUNESSEET t.lELAJŒUSSlt'E IACnVITBSPD.l'-E.DUCATIVES 
!IDUCATIVE 

lt>lllCl'ION DE LA JélJNE$E ET DE LA REU~I jAcrrvins FERI-!DUCll.TIVBS 
lmlJCJ\11Vl! 

IDlllC'l'ION DJl LA JEUNESSE ET !)ELA REU&m'i IAcnvtTES PKJU-EDUChTIVBS 
imuCATIVE 
IDfRECTJON DJi.lA JEUNESSE BT DB Lh REUSSITE !ACTIVITES P!llJ-EDUChnvHS 
IE.OuCATIVI: 
tolRBCTlON DK 1.AJEUNESSH ET OX.LAIUUJSSITE )A.CTIVl'rli.S l'PI·.EOUCATIVXS 
bmuCllnVE 
!DIRECTION Di LA JEUNESSE :ST DE LAREUSSlTE ]AcnvtTES PERI-EDOCAnvES 
1Eouc11.TIVE 
~~tr':~ DE LAJEUNESSB KT DE LA JlEUmr'E jhCTIVITES PER.I-IDUCAlTVES 

IOIJŒCflONDZI.J\Jl!UNE.SSEETDE LAREUssn'E ~l!Sl'ER.l·lIDUCAnvE:S 
!OUChTIVE 
rt>IRXCl'ION D!.lAJEUNESS&ltT DEI.ARlEUSSlT& 
liDUCATIVE 

!DIR.ECI'ION Di l/l.]EUNESS!t ET DE U REU~E 
IM"\llCAfIVE 

DIRECTIONDELA JEUNESSXETDELARE~ 
EOUCAnvE. 

jACTIVITES PER.I-ltDUCA1!ViS 

jACTMTES l'EllJ-EOUCa\TrVES 

~ESPEJU.EDUCATYWS 

~Cl'IONDELAJEUNESSE1CTDELAREUSSITB ~ESPiJU·EDUCATIVES 
IEOUCATIVR 

lontECt'IONDELAJEUNESSiXTD!.LAREU:»ITE \Acnvn'ESPKRI·li.DUCATrVES 
IU>UCATM< 

IOIRECTION DB LA JEUNESSE ET O! LA REUSSITE IACTIV!TES PBRl·EDUCAt!VES 
E:OUCATrVE 

~70 loGA DBS POLITIQUESEDUCATTWS I~~~~ DE LA JEUNESSE XT DE LA.REU~E !ACTIVITES PEJU-EOUC!ülV!S 

371 loGA DES P'OUTIQUES EDUCAnvB.S =~DE LAJJiUNESSB ET DE Ut JtEUKmE !ACTIVITES PXll-IIDUCA.TIVES 

n2 toGa o:&.s POU'l'IQUES EOUCATIVEs ==DE LA JEUNE~ KT ox Ut.REUSSLTE lt.cnv.r.ns. ?U.I-EDUCMIVES 

'7} jDGli DSS"POUTIQUBS EDUCATrVES ~~~ DK LA JEUNESSE ET Dit LAJŒUSSlTE IACTIVJ.TKS P&RI-KDUCATIVBS 

.m . foc;.-. DES POUTIQUES EDUCAnvES ~~=DE LA JEUNESSK ET DE LAF.B.Usm'E IA.cnwrES "PER.C-IDUCAnvES 
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M,cu\b~-~dommtaK J\djcint~c-~~pt:inapolde2èrnecla..,. " 1 N 

Ad)ant b:chniquc pmcipel de là-e c:h1"c 
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ATSEM:-~ tv.i.a\# 1J'\asd:1oa1l- J1ecŒ 'oi;ut.Pangpa\de2.èn<:d»f.e. Acent 100.all 
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/tdiAAQrcdinque·A,r.elt>dc~c /ldyuit~·==~~dslànc~c· " 1 N 

Ad)CU'ltœdncple pin<:ipll de 1.Jre clll1c 
hem dew.it1111l· A.t:m;dc: Matci1cpa:nap.ll. 

~ipéa.ali1iipancip3lde.2.ènedm-...dm &mi.nmtc1t1clla-
•'\i;.fN~lli1éplltl<.ip.ddelèR~-1edc;~mb-r."ldJ.t.-

lnGi. DES I".>UTJ.Qf.JES EDUCATIVES 1=~~DEI.AjEliNESSE!TDELhRElJSSlTE lscoI.AIR!i. IATŒMJ.J-.1!1!• 1 c 1 Soo.alc/Tedwq~ 1 c 1 
h'l"SEM-~IOO.- 1"ec:n:oocid-J\efl'ttocit.lp&n~deo2«naduie-J\e:ntrOIUlil 
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l~IRJ~~ DE U. .JEUNESSE ET DE UL REU$ITI ~COU.. IRE 

lor:uCTION DB LA .)&IJNESS& KT Di LA RJiU$ITE 1 SCOl.l!lR.E 
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hl'SE~-'°'PICl-'.wc . . J ~,oa.J-Aetao;:::~::i::.:ee1u1 .. -Aaent•o0ail 

J\djQnt1œdlnîque-.. bià!mat11.ie Mpnt~e-Mjcirs~pŒQp.ldl!2.ftn,,clu1e- " 
l\djânt~e~<klincla1e 

AgrtdeMli.tzi.sc- /,pde Malta•tpiinlipli 

Ji.&ft:.~U1éplincipalde2Jmccla55edet éa:iklmmtemckt-
~lp&iUaéptin~da1itedwect.éocm~-

'" JoGADES'POLmQUKSEDlJCAnvES ~IRELTION DE LA JEUNEsmtKT DB LAREUSSITX lscOIAlR.& 
EDUCATTVK 

~TSEYlJ.RouttemJ 1 c 1 Socale /Tecml:!,IW! 1 c 
t .t.TSJi.M-~cnslOti11.a 1 ,..,,_.ocial-hccntllOQaJ.pli.ncipl.ldi!.2«nedarte-Agmt1~al 

.. • . . ptlnQJ>aldeH:rr:eluse J 
ÂdJanbt:edmKj_ue-~denwtase Adj<intœdlrique-Adjeil'lt~princiE-1deUmeclu11- " 1 N 

Adjànt~pGnc:iP21&1 lè:eelm•e 
AgU'CdeLC.it:ri~ - ~deMaaitepânQp;il 

/lemt1p0c:i11hiprincipalde2bmet.s.c des écciles~ekl-
lif;plttp&illi1.!p&ncip:iJ dl t«eda1111do:1 êeol= mlltemellet -

"' !J>GA DES POlltlQUES XDUCA'l'IWS ~ ox IAJEUN!SSS &T œ LAIŒU$ll'K fcolhllŒ 
ItVE ~TSEMHWllllm 1 c 

1 
Socille/'Cectr..iqu.e 1 c 

1 
. t.~-ttaeru.œ- . . 1 ~-.1.i.~;.::::~:=cW•e-t.ptw:iaJ:I 

Mjoinc.tcduiique-llpitsde1m1.ta1e Adjcint:~e-Adjc:W~principtl&.2èmeclime· " 
Adjcint~epmi.cipaldelè:tclm•e 

fted"cL!:M.ilrioe-~dcMaitii1•piiricipal 

~q>éciü-.iplincipll.ldr~cb.11cœéeo1m......,..e11e1-
~rp0ciP1éprincipaldii11Ît"edauedet ioolcirn.tci:ndl• • 

"' (DG!\ DES POim.QUES EDUCJ\ll\IBS ~!RECTION DEJA JEUNESSE ET DELAREU~& lscoI.AIRE 
DUCIJIVB IATSE&C.D. &ou.1~ 1 c 1 Soc:illl!/T.t.niqut 1 c 1 

J\.l'S:XM-~ .ooUta ( l>f:lllltrocilll· AaaJt10~.piirl~a~de2im.dl11e-AgcntlOci..d 

Adjoiabud:Jnique-~tldlrneîme Adjœit~-~~::~de2ànechn•· I " 1 N 

Adicintbdiri.quepmcipolde1hd•1c 
A&"1t deMaitri.H- ~deMlli.tiitcplino;ipal 

Aaa*~•.ipliocipa!œ~drt1cœt &t:okamaeaiclel -
hgetttp&iai.1épsincipalde1ftedaaede.ttob~!b -

"' loGA DES POUI'IQUES!OUCATIVES l~~c~~ DE 1AJEUNESSE XT DE Ltl.REUSfilTE lscoUIRJ! IATSEMHWali:ln 1 c 
1 

Socialc:/Icdulique 1 c 
1 

. ATSE~-fi&aitl ~aa: . . I J'\&m;M>cial · .-.P~o:!::'::i:::c" c~1e-Agfnttoci211 
Adjant.tcdWquc-1.pltl denui.tllte Mjant~•-Adjoiri:~pâ\dpl.ldi=Ùlru!claue- " 1 N 

Adjoint~epiQcipl0.1ùcclal1t 
Aeadeàbilziie -Ap*. deMaitziu p~ 

AaaJtip&iali1épiindpal dr:zbnrcbttcda éco!nrrmtemde. -
A&m: op«ia!il<l pcincipal œ tète das!C! del éeolet rmranelld -

jDGA DES POîJ1lQUES EOUCA~S 'DlllEO'ION œ 1.AJK.UNESSltET DB Lll. JtEumn lsCQUillUt 
EDUCA'llVE 

1 ... TSEMHWalbn 1 c 1 SO<Jale/Ted-.iique 1 c 1 
ATS!~-~ooci- .. l llpittoeial-~~:i~:;i:c=:ci.tt<-AgcntrQCiall 

AdjGntttodiruq_ue-l\pntsdemmc11w Adjoint~e-J\djcint~pi:lnoiplldc:Umeclzsie- " 1 N 

Adjc:intb:dmiquc pâi.àpal d.l 1èecbue 
Acd"deMlitzi.te-~deM11.td1epaneipal. 

llpit1pâiali1é plirlcîpald=2imeclam~del êc:r;,lsrmtemekt · 
~spédlli1épiin,,jpaldrtètedu1edetéc:olcsmateuu:11111 -

.. 1 IDGADESPOU?IQUXSEDUCl\TIVES ==DE U..jEUNE.sSE ET Dli LAR!t\TmTE lscou..DŒ IATSEMKWal»n 1 c 
1 

Soc:i.ie/'redwuq_uc 
1 

c 1 
ATSEM-~toei.Ma , ~~O<:i.al A&cnt•o:ml.pAtiq,~de2SœeW:e A&=toocia! 

Adjcinb:tedinqac-Ap#demalœte AdjQrit~a-~~::palde2ênxc:t..oe- I " 
l\djointœdmiqucpiincipal dc1indu1e 

~deMaib:i1e-J\itttdelüiitcUepoincipal 

~apéciaUêp~de~dlltcdet blcs~des-
hgm;"Pi!Wi1êpiincip9ldelètedM1cda«.damiàemellet -

«2 loGA DES POUTIQUES EDUCATIVES ~IRECTION DE Lh]EUNESSJi ET DE Ul.R.ElJSSITE Jscou..IRE 
EDUCATIVE IATS!llHW.t'on 1 c 1 Sociall!l/Ted1'1ique 1 c 1 

ATlitM-~ · 1Agm;social- Apit1oci.tpiincipal<le2ànecbuc-Agent1ocial 

M;c:inb~ue-~:=l'Niai•e M;ant~e·==~~de2àneclu1e· I " 
Adjcmt~pmcipa!delècec!atc 

ligentdchbilzi1e-~deMaihi1cplÎ.1Kipll. 

11cttt~m.CpGncipt.ldc2.tmeclm1eM eeo~1'NtCSMI!~· 
Af:dlpécUi1épftnâp.:ldetùeduJCde.:écds~ -... IDGh DES POimQUES BDUCA.nv:ES ~IREC.TION DE IAJEUNRSSEXT Di LAREUsm"E lscoUIRE 

EDUCATIVE 11\l'SEMHWallcm 1 c 1 SoOW. /'I.'Mlnique 1 c 1 
.. AT~·Jiamb1ocium . . 1 ~oO<:i.lll - ~~~:::1d~:=ci.•1e- Apt1ociaJI 

Adiconb todlliique - J'\a<nll drrn21t1ne Adjcinc ll!chtiquc-A.djc:im~epmcipat de 2èrned.ue• " 1 N 

Adjc:intœchniquepàneipQJdel~dane 

l\pC &:Mli:D11t-.fttrn:d:ll.aliite pnnôpll 

Agd~épiincipalde.2àneclas1edet Ociolesmaten.~ • 
"Fl:'Phiai..ip.oit1cipalœ1èn:clmsedft~mata:nelkoi · ... )oGti. DES:l'OUTIQUES !DUCATIVES =~DEU.JKUNKSmETDELl\REosm'E FL.AIXE ~TSEME.Z'* 1 c 

1 
Sociale/Ta:h!Jque 1 c 1 

. ~SDI'.·~~ . . 1 ~•oGal-llpll=~::i:!':daue-A&a>t 1oci•ll 
AdjQ:nt1tedmi:tue-~t1 denwt:nc Adicint~e-Adjcâr-t.ta:fmiqueprincipa.ld=2ànedai 1 11 - " 1 N 

Adjc:inc~epiicip11ldelSccbl1c 

~&.Moilri,t-A&aJtdeM:ai~u1piincipal 
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ADlitAJTl'DB 

11; 

IUICllUTlt\rulT ,,.,.. .... 
~ CATBOOJ:Œ 

:=:1 I)IDC110N(;DœltA[B 

1 
IJDU!(;"tt()N 1 !llillYX:B 

1 
IDŒLOl 1 CATHOOJ:Œ I ~ 1~··- CADllSD'FJIPIDB o ..... ~ 

DBL'llUl'LOI lll!Cll'1l'BMllHT !I ~ ~ """'-' 1 C\'l'PGOCB 
HDlllAB:!<IQt'B 

.. 
'""'"""' J! 

"""""'"· ~ 
~ rpéaiibipu:Clp*ldc2èmedl~1"œ émisrnltCQ\elcs-
Ac;dspMalitêpiinqial 0.1ês.e d11oe.Jcs ôoo&... ~ -

'" I~ DES POIJTJ'QIJES ltDUCATIVXS l~ugtg~ DE IAJEUNESSE ET DE LA JŒUSSIT& Iseo LAIRE IATSD<EZob c 1 Soaiale/T~1.1e 1 c 1 
AT!ŒM-Aeea 1 ~tf.lcid-J'i&td oocialp11nQpddc z.mc daoe-Agent-=W.1 

•oc:illl.IX pDftei:pa1dc1èieçW:c 
Adjanb-t:rdu11que-/.ecn!I dem11t11"" M,aint~c-~~pœiapalde2imedaou:- " 1 N 

Ad)Cint ll:dnquepmap:il œ 1m: c~1c 
AgO'ltckMar.11:ne-~deMiiata1epanapal 

Al'rt.péallilépunap-1dc2èmccbt,eœ.fu:>1e1~C"Us· 
A&m: tpéa:zbêpl!llcpt.I di! 1èi:edAue dn bl. m:1tcmcHs -... IDGI\ DES POUTlQUF.S EDUCATIVKS 1=~DELhjEUNE~ETDElAU:~lt Jsoof.A[RE jit.':'SJMl.Zw 1 c 1 :i«l.1~/Tedftiq,ue 1 c 1 

ATSR~-llE!t:im~ llo&frttoaal-/!&ri=::z:i::.:m.--AL"7"=K>C1all 
" 1 N 

Ad1Gt1t-1kiw:i,ue-"e«ib':lem8detc Adr-it~c-Ad~technquirpœi.apal.tk2è:Mclu1c-
Adpnt~cpO!.è;.lcSctêtcel&1e 

A&ardcMlim1c-~ ~Mmtaacplln<'lpal 

Aorit-réallli1.!;pàngpddc2èmecJ,a,.ede!i ~i...maœmch • 
..,ipôca.M1ipencif91delà:ecbi$1edci&.:.lamltctl'ldles-

'" fD GA DESPOunQUHSiDUC/..TrvliS l~~i~DEI.AJEUNEZKETDKLARXosstTE locoû\IR.E lhTSXMEZok c 1 Soc.alc/TMnoquc 1 c 1 
. .t..TSBM·/leer&t•oa- 1 Ain-•l-~~~:~::::~c-Apt,ocii< I 

Ad,...ntstcdWque-11.aer;it. demattn11 Ad]œlt~e-Ac!)<V'&'.bdinquepmgpel dc:Umcdtne- " 1 N 

Adrou'.tœd!nquepu>apal de lQ-e d.H 
~dc:l.ulau•-fil;:!ddc~œ•cptsnriplll 

~flE'éolli•ip1111'lpddcUmcdtmdtl~rnii:esn..,,-

~cpé-i••~pilnopddel~d:ut11~écolnmacme11s. ... IDGA DES J"OUTJQIJF.S iDUCAnVEs I~~~ DEIAJRUNESSi E.T DB u. numrs: !scoLAJRE IA7SEM..diwe 1 c 1 Sooak / r ecmquc 1 c 1 
ATSEM-~ 1 ~1r>aal ~·-OCWp1tt1~d:!i;,.,..da11e-Ag,.::at1QQt 

Mpnu~-~::;;nwcaw Mpnt~-===f"llde2inwocluoe- 1 " 1 N 

Ad)<lint tlCchlllCJ.Uepm.,.i de lfite dM1e 
~dcM:lll!ll.w-~deMatiuepDncipal 

Ap-ot..péaaOdpanc:ipalde2ème<1'11e~ t.»kimz:an<lles-
~rpilc.ali~i~aplidclèteda.sed!o\~~-

«O IDGi\ DES POUTIQUE~ EDIJCAIIVES 1=ar~ OF: IAJEUNE:;!E ET DIC l.J\RJ:lJmTI; 1scoUJRE IATSEM'Vol.nce 1 c 1 Soadli/T~ 1 c 1 
M A'rSEM:-~·-: l hclUtOQal·~;=::-~::.ecdanc-Ajplttoaall 

" 1 N C:An\IE )GntsteotmqtM!-~ m-.ic M1<:1nttriu'lque-M1oin:~pm"lpll.de2mcW1e-
hdfotnt~cpmapddc tinc:asc 

Af$tt, de1Utâot1-Apit dcu.tau-p~ 

>'\crrtcpëalfiffpGl'opald:!2èr-da'l!e~ fuo.lco rr.-ande'I-
AcdtpM4u1p~delUl!da~edt1éeo1esm&erneBer;-

"' loc-.11. DES POUTIQUliSEI>lJCATlVSS I~~~~ oE u. JKlJNESSB ET DE LA uum-rE lscOIAllŒ lhTSXMAESHllhalrl!\ 1 c 1 Soa• /T odwqU<: 1 c 1 
ATSEM-~ l /lf::dtocili-/led"-.lptinapt1dc2o=meclane-Apitoocial 

soa- puiépalde 1~clane 1 
Adjœ'ltttechnquc-Ap':a di!n'lllltt>te ~~-A.d.fCU*~pnla(l9!do:~d9ne-

32 1 N 

Miant ArllrtqUe panapl de ltlire et.se 
~deM.11>te-~deMaim .. p11m:ipal 

~ "Pfu•tcl pnnq>9.1de2r.moi dM1ecb éœle. rmtetndel-
~.ç.;:;'11111épiinapal-Xt~~m:.~ll'l3tft!'lells-

"' IDG.h I>ESPOtmQ!Jll".S EDUCA1TVES ~DŒCI'ION DE Ll\]liUNliSSS ET DE u RXUSSIT& lscoLADŒ 
lrUCATtVE IATSEM liESH 16 heur:• 1 c 1 Soaak/Tediniquc 1 c 1 

AT!ŒM-~.oo;ur , ~~11-~:=:::=:duie-Ageniroa• I 
Adpmbtiedautue h(:ult-d:rftlftll.ie AdJomt~e-Mj~techoqucpŒiapiildl!2.!meclanc· " 1 N 

Adfœit Deehr.que pnioi-J doi: 1ère ;\aise 
.\p'lldcM..biK-~dcMaf1tteptineipll . ., IDGA DESPOUTIQUll'S&DUCAnvES 1 IPETITB. ENP'ANCE l~•~WScnt~P~t.cEn&oc.e 1 A 1 Achwlittm.e 1 1 1 

hmdlét=toaal.-/1.ttachépânqpal 
B ~-~ R~-K&hmu.-p12nàpalœlèmt;cbste-~ 1 " 1 0 

~ldc1èciletn:e 

Ridactau ~rp1111ap&lde2emect.u1-Rédac:ci:ur 

"' IIY->A DES POU"fIQUES EDUCATIVES 1 IPXttTli ENFANCE l ~cipon_.,li:A~/teoi.l"""'"°'Pd:tcÜl.bn« 1 B 1 ./\.rrinimDvr; 1 c 1 ~ -AdPm .mn."-r' i A1twitd1wiiltmi~==..~par,.iMz;,,... 1 " 1 0 

dM1e • Acfic:Rnt odnnr.tntif p1111Ctpal~ lère ~ 

'" OGA ORS l'OLITIQlJES EDUCAnvES PKlTŒ ENFllNCE ~~uttf l"eatcEnfmxic:(MDS) c Jlâftft.tnt:i.vr: c ~llŒNl\Ulrlltif1 
AdJ<ântârimtQCif. MJMt tdtunilltrllbf ponàpa!. de Uirne 

" N c:tao .. -Mant~.-.n..,._lldc1èto:clü-..c 

"' DCh DES POimQUKS KDIJ{"..ATIWS PETITE ENP'~CE heos/~adrnntrtulif Pmtc~(MDS/Pltchourit/Aro-in-od) c A"""""""' c Ad1ant:. aŒ.tutmti& 
.M,cuitâtwl.mmif - Miœnt ÂfWllstn11f f?G'IC'ptil.de ~ 

" N clane· Jl.(janta.:hmillrllif'""-·11 de tèœ.-la!1c 

'" DGADKSl'OUTIQUESEDlJCATIVKS PETITE ENP'ANCE "'r-Jtcdni.1tttDfPmic:ENMce(MDS/A~ll'1) c ............ c ~=~trmn 
MJOWdnmtnbf-lod.iolnt~tttlllfpaMraldeUrne 

" N 
dli1e 0 "4io.nc--.nlif.--lldaliccdM1e 

'" DG.\ DES POUTIQUES EDIJ("..AnvES PETn'E ENP'ANCE Aefi/teadrnrt~f PttiteEnflWllZRLT c Aihmsb:ID"l>c c Adjant-1<tnn:J,b:lllÛ1 
Adjomt tr3Tmftnllf • Adjcmt. ldmtni1tœi.f panr.pal d.e2hne 

" N 
=bllC•"'""..,:,.,t1ct'rmistmif ........... _.del=d1.Uir 

"" ~ DESf'OUTIQUESEDUCATIVES PETITE. ENFANCE ~/~adrtviittrâlPceicoEnftft«'(Piermt111 c Atbuw.nr.mve c A4yUID 1d'ntultr*• 
lld;oi:w~i:r.f-Adpntdmittnàf~42Sne 

" N Colontine/D-.f.ol1ft 1 d1uc:·A~t1.ctnn1un~fn1~tldc:lftrd~uc 



Tableau des emplois- Conseil Munldpal du 1er juillet 2022 

A~.m'l'DB 
JŒ0.'1Il!J<llNT I! I)aNS"LA. 

~ CA.X'8GOBm 

:E:l ~G~ 1 l>D!llC'l>OO< 1 lllllYEI! 1 mi!'LOt 1~~ 1 RLIBRllS 1::t:: CADBJID'mmDlS ....,,... a : H 
l!I lig~ ...,.,u. 
i CA.'I'BOOIŒB ~1~ 1lIBltA10:lDQtllt 

5UlVAN'l'I! ~ .. """"'8Ul' 

Anadiétmlt.oâal.·A~pânQf-1 

~-Rldadmit'pia\Optldc2.imocla1e-R.éd.=or 
plitu::ipal de 1êœ cbtt• 

ltduob::w:dejllJfle.Cl'llints-E~rdl!jouneoen&nttde 

jDGA DES POtmQURS EDUClt.nvES iPETl".l'EENFANCli. l'-""?'"'mlt!dlobc:t«h.ea:.RLT 
/\tt:;.chés - Rid:m:ut11 1 cbl1c=ompliomel.lro ,,. 1 1 A i """"'·""'~-s.o.k I • 1 EJE- Jl\l&ic.iho:s-lusi~1oâo- Puâio..ibladecmH"noim.llc-Puét:io3i«dccluse~œ l " 1 0 

éd.(Jlir .Cmwllea:-S~f P\adiailtziœhonela•K 
/1.uill~t 1ocio-&»~f • Ania.lllntsodo-ic:lumif de c!ane 

a:o:pcionncUc 
Cooui.Ua: 1ocio--êO.iQ!Sir. Co1ueiller1upéricw1ocio-&matif. 

Cam:iDerhcnc:luse1ocio-id.lcalif 

Altad'.i~-Attachép:înâp.l 
~-R.édadalrpb.!..ldc2.bcdtil1c-~ 

piindpl.lde1ètc:da~ 
Ji~dejc:wiccosifmt11-Eduœa.rdej!Ulletlenf:wle.dc 

loGA DES POUrIQUES EDUCATIVES 1 jnnTE ENF1'NCE llletpœ1Siblel\djŒ#t11de lit aà:hc eoRL1' 1 1 A«Mi-~- """" 1 
&b.diés - Rhdac:cain 1 dam:i=mcqnj.omclk 

"" A • f:JE - Puêli.aibca • AHilt9rD 10(Ïo. Puftio&biœdi!cl:usenom.ie- Pu&ic:ulbictdecla"•tupéMJ~ I " 0 
éd.iecif • Camile:t toio-éd.sarif f\iéàc..Cii«bondu1c: 

N,1ît1antM>Oa-écbcsif-Attilt11r>tooQ~:aifcle~ 

~clic 
Cc:rulillel"K>Ci~f-ContcillCl"rupicicw1ocio-Skiœif-

Cm•cikf hors cbne 10C:o-.!O.k:ld:if 

'" DGA DKS POUTIQUES EOUCAî'IVKS ~ENFAN<li. ~/tciœdrJ~~.Enr:tnbe&èchecoRl.T . ....... • lijE 
Educ:mu: de jr:uneo m&nbl - Educa?:nu dtjGulct mf:mit de 

" N 
daao~omdli! 

462 DGA DES rounQUES EDUCMIVES JiEln'EENFANCE ..... -aut ... dePumo.olture110lmu- CnitheeoRLT c ..... c J'.uliUire.&puéàcutvtt Arni.Wrcdc~pŒi.ap.!~2.êmedtiKe- /Wxibirsdc 

" ~cutu= On.-W. dc:lôreciu u: . ., DGADES POUTIQURSKOUChTIVES Pli.TI'l'ERNFANCE Awoliairc de: ~o.alwrc- CtaheœRLT c Soà:alc c J\Wlilûiredepu&ic:ulD.lca 
,•,,_nlÎlioiÎ.<e.& p!>&icullutcp:incipal de 2èm11dane - ~aimd. 

" 1 
N 

~ailtllN.:....:: de\èredi.ue ... DGti. D ES f'OllnQ.UES 40UCAnVRS )'>:nTEBNFANŒ Al.aa'bte de i'UQ~- Cœdlcco aLT c ...... c &lâLircdc.~ 
.huôbi.r11d:! puiiialluct pa!.àpdde ~c tlane - /11.11ihin: de 

~•cutuq .._:;;_, œ1it. d u 1c " 1 N 

'" DG/!. DXS POLtrl:QUBSEDUCATIWS PETITEENFhNCI!: J\rtimmau/triœCtedieooRI..T c Animmion c AdjOU'ltd':mimlzioti 
M)CÏntdllllÎmlliœi - AcP<*rllnimme:tif'lin'i'alde2.Snc 

cmue-Adi<lintd'Wimtiœ iim:i. .., cklf.:cclt11e ... DGA DES POLITIQUES EDUCATIVES PETITE ENFANCE linim11ta:1r/triuCtocheeoRLr c llnimcdion c Adj<»ot<fanim:illicn 
Adjoint chnismtion • hdjoict d'ariimab"111 pr:inq"ù de 2ème 

" N et.se-Ad'ântdlflimllicn . iinei.-..,. da lèrecl11m: 

.., :0GA DESrout'IQUHSEOUCATMS PETITE ENFl\NCK ~dtii«CrechcooJU.T c J\nin:mlion c Adjeint dnm.ti-
Adpntdtnirnibon·~d'SW:rmtiœ.pôocpri.lde2à?M! 

" N 
dei.1t-M:cintd'lrlÎmlliua - Œlci.~ dali:rcclluc 

"' iDGfiDESPOLIT!QUESEOUCA'l'rWS rf-nTEENFllNCE /w.J:ilÎlliR! œ Puéào.i'kl.lte - Cmdic co RI..T c '"°"" c .l'.lnriUircdepuéiicututc AuOüircdcpuéiicu!uttpmdpl de :aim•clal1e- huxiiain:de 

" N r .... cultw!si cft.i .. l de'là:edu1e 

"' iDGA DES POIJnQlJES EDUCATrVBS PEnTEENFllNCE ,&izi!i:;ii..,dirPlléiio.ilbJ.rc- CœchecoRI.T c Sod"'1c c .&iiilWrcdepuéii.~ Auriül.ccdc:~~àn~~27'1~::-~·n:de " N 

"" DGAD&Sl'OUTIQUESU>UChTlVES Plm'ŒENVl'\NCK ~</taœC~ccoRLT c l\nimâQR c Mjcû\tdzûnwrloa 
Adjcânl:danirnition·A~d'~on~œUme 

" N 
d.ro-M'ointd9'imltiDRrrWlcira. dtlècecllitr~ 

411 DGl\ D:KSl'OUnQUKS EDUCATIVES PETITE ENFANCE J\nimdnn/trice Ctedle eo RLT c Anirn:dion c Adjointd':anitnllcioo. Adjoln.td'animalion- A~d'.m.tionpànepddc2èmc 
clane-Ad,-c:intcfmimâon tin.d .... detèud.11e 
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..................... 

Mjcinll toduWque-Agmb dt m..itri1e 

Mjt\fl!lto::triquc-/lf.«(adot\W..ii1e 

hljoinb re:htlic:i,uc-1\gcm <5'1Nitii1c 

Adjoda ~ue-/ipûdiimât:litc 

Adjcinll to:hnique - /igcnb diiftlAitâ.., 

Adjcirl.11 tldlràque - ApP de msitii1c 

-
E~dojcunœml'mb-~rdl!je.lr.esSJ&nbde 

cbnec:sapliomclk 
Puâi~œ dec\urenoanùe- Pulii~Cd de d..tc 1u.pétieu.ie 

Pué:d.cultiice hon cime 
A11ist1111t.o<i<>-.idiC!llif-Aniltant 1oei~écliœaif ckcbi1c 

"""""""'"' cœ.,a1n-1ocio-é&Gtif-CoaMillft1~-·ocio-i.maitir-
Canwih hocs cmtc S«io>écbcati.f 

~catqplic 

HŒIC!ltftodt 

Honait.éaotie 

Hon~iie 

Honcativoric 

Hon~iie 

Hon~iiC 

H.onatitolit 

Honatqoâe 

Honat9iie 

Hon~lie 

Hon~ôt 

Hon~lie 

Honcitéaorifl 

Hon~lie 

H.on~lit 

Pqdiobgue de cluse l'Klmla1e - 'Psydtob~ hors clauc 

Adjoint Jlrun.tion- Adjointd'aninudicr. pàncplll. de 2ème 
cblM:·Ad:ointd'animlllion t W.dl'lll dootètcdnse 

~ dcio.mœailmbi-:!cbsla.lfd.-.jalfiei. eif'mb de 
tbltc ---dki 

Tedmict.p~~dit•ocnoimalc·T«hrid.m 
p•amêdiC11UZdeclas1e1upéOcuE 

Albdu\ teaîto.ial-AtDdli!plinci[ld 
R.édac:ttut- Rédactcutpzincip:û <5'Urnc dane·-Réda<tcu< 

pzinOp.il de tiœ dauc 

M;<int.miftstratiE ·Adjoint dtit1m21if principal de 2ème 
datc. Adjânl edDoirtndf pàcipll &. 1èee datte 

Acljoint~e-Mj"tec:hriquc11rinoipaldeUmeds11e

Mjcint œdDqueprind?ldc lice ebue 
llgerlt de M:iitzi1e - fo&mt de M.:tii1e pi:incipll! 

hdjçislt~e-Acij<mtedwiiquepœ.cipalde2èmed:mc· 
M;cint~tpci'icipllde lfed.1e 

~dtMiîtri1t-Agft:de:MlitD.1tplÎncipll 

Adjointm:bniqu11-Adjointt:.cduiqwipcincipal dcUrncclatcc • 
Mjdnt~eprincip&Jde1mcl•m1 

~dcMllitzi1e-ligcredcMaitii.1epiincipal 

AdjciotllldriJ.l• - AdpMtedu9quep«lciplllde2èmccl.se
l\djoiotlzdiricp...pQ:iciplllde !&ebl9C 

J\icft'de?.billi;c-/lg!dde:V.l!itdnp~ 

Adjointtadu!ique-l\djoint~principildc2èmcclu1e• 
Mjoiatœduiqueprincip111de1ècedmse 

1'\ift'lt dc?i&ità.1c-Ae- deMait:liHplinci.plill 

Mjointœdri:pae - /uijMt~p~dc2èmed»tc
o"ldjcinl:~pmcipllldc1ècccb1t 

~dcMaità.1c-J'l&<ddeMlitii'fprincipll·MjoW 
ad'ninistmtif-A~oiatadnmiltatifpin.cipllldeUmccisnJ 

l\djWitidrini1tnlirpcitlcipa1dctilocb$sc-Adjoint 
ad-niniftaâl.Adjoint&dmümlllirpdneiplllde2èmeehme

Adjolt!t~1tciliEpcÏl'lcipalde1èœclatce 

~· 
~ 
l!I 

1 
lt1 
~il 
i 

11,5 N 

N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" 
" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" 0 

" N 

" N 

" 

" 0 

" N 

" N 

" N 

" N 

" N 

" 0 



Tableau des emplois - Ga'lseil Municipal du 1er juillet 2022 

,,_ .. 
~ -

S!'O 

,., 

"' 

.. , 

Dn:BcnON GBNBlilB 

iDGA DE:> POUTIQUES EDUCA'l'IVES 

OGA P.BS POUTIQUES EDUCATIVES 

I~ DES POUnQUES EDUCATIVES 

IOGA DES YOUTIQUiS EDUCATIVES 

543 IDGI\ DES POIITIQUES EDUCATIVE:: 

'" 

'" DCA DU rouno~ EDUCATIVES 

,., 
OGA DES POUnQUES EDUCATIVES 

"' IDGA ms POUTlQUES EDUCATIVES 

, .. DCA DSS POUTI0.UES EDUCATIVES 

,., OGA DES POUTIQUES EDUCATIVES 

"" OGA DES POUTIQUES EDUCATIVES 

"' DCA DES I'OlmQU6'1i EOUCA11V4S 

'" OGA LIHS ïVUTIQUES EDUCATIVES 

"' OGA DBS rounQUES EDUCATIVES 

!-S4 OGA DKS POLITIQUES EDUCAnVEs 

'" 

I""" '"" """"'""" E!)U<:ATIWS 

QUESEDUCAnvE~ 

l>IRllC-n<>l< '1!llVX>l 

IRE!>Tlt.URATION MUNICIPALE 

RESTAUltAT!ON MlJNIITTt\LF 

!RESTAURATION MUNICJ?AU 

fRxsTA!lRATION MUNiarALE 

!RESTAURATION MUNIOPAUt 

RESTAURATIOU ?.ruttiaT'ALE 

1Rli:Sl'AIJM.TION .?.CUNIOPALE 

RE3TAURATION WJNIOPAL.E 

RESTAURATIOU MIJNIOPALE 

IRXSTAUR.ATIDN MUNI:CIPALE 

lllSTAtmATION liCUNIOPALK 

IRESTAURAnON t.ttmIOPhLE 

Rr.sTAtlRATIOO MIJlm.:rFhLE 

RESTAURATION MUNIOP/ILE 

R.ESTAUR.11.TION MUNICIPALE 

ftJl.":i.il\UlUl.TlON M.UNlÔt'Al.J!. 

iŒ<;!AUAATION MUN:.~F'ALE 

na101 

/lgG;~mlpnlt'( 

Omuff«u·LM~rn"2-~polpalcœmag11111 

O..:tdlair1-rnip<nnb&e~-

C~-"l:leC9dao!ioet«deba..-

R.etponubledekC1.1.1ineCmulle 

Rl!"f<'P"lb\eopc'>Cb:b.cn 

Di~r/taœ clc llcuiane an:mle 

o..uf~·Uwrr~r n~l 

Cu1t1 .. ecC1J111r1eantr:llle 

C1Atlriec.,....,.eQll!trM 

CurNaa: 'Ul1ae œntnie 

a.. .. ,,.(O.lltlfte~ 

/c«C/c demcauoam c:ui'UM'"caù:cÛ 

lytd/e di! 1al3uab.m ai.me antmle 

~ed!!restaJZlll.cn "'..oinneantmle 

RaPQn'".>bkid!!roffiocékm-nt:iiteJ,,_Mcmn 

~~<Scœat.Jab.onolbœikmmlmt<']INIMCl.11111 

he«*...,a,-i.n.i...-...m ... affiat....._.....,}_.Mo.an 

CA.TllGOllŒ 
Dl'! J.'Ulll'LQ( 

A 

PIIJBR .. 

Tedinque 

T~1e 

,,. ... 

T~e·~V"! 

Todu:a'}ll" 

Trli.aaque-Adrtm&1tr1ta.,...: 

1'rilmcp.te-Mrr1r111tmtNe 

T.atn.-po: 

T-• 

Tedin.~( 

r.,,_,, 

r.....,.. 

r ..... .,. 

Tedt .. que 

Techniqu" 

r"""""' 

T.._,., 

'""""" 

4DBFAUTDS llllClttlTBlllO,. 
DANllU 

CATllGOllŒ 
namaB (-

" 1UICRl'TPJONT .....,.._. 
C"..A.TBCOBŒ 

HDllWCHIQtJB ,_.....,.,. 
l'Ollllll.11< 

CADlll1 D'IIMPl.Olll 

M1o:vi•tlrlullqlH'-A,r.arider111it1m• 
A~rw -dnru•IIU•. 

MfCU!btl'din~-~dronuibi1e 

T~enpU11M-hl 

A~-~ue-fW«:.4tP1111tàU: 
TcM<u•i-Adtuiri:·~f.-

"" ..... ~ 

A<!1<1nl"'t~rœma1ta.•C'I 

GUcm 

A<:lj"lnt~·AdJo::lnt.f'chnquepllllaplldi!2rnu.dam•

Adj(int bdmiqu• (ldiar-J &r 1;.:., da- r<1 
/\er11t deMtia:uc- Agfrc deMllhlJcplll'Kipll 

M1œnc~c·Ad)CUCtcdiQqwpmcapaldc2èmecb;.sc· 
Ady.n.tredmqucpŒJapil de lêreclr.e 

Ap"t.~M.w"'·~dc:to&tarcpllflClral 

T~rmp~tledtotçcnolJJl9.le· Trdi,...acsv 
,.~~+dr·~~, 

A~~·Adp.nt~pDl<:IJMldeàrr.cdeac
M,o.nt~ctqu.,ra"ftp.ldo-1<1c.,,..!.~ 

~de.t.Uiait .. ·~dt-Mahi•c-pli:napll 
t~<:i ...... f...twuaenrQnn.'*dc~O...'l· r.,~~ 

r11nr.1rt.1-t.e1~ .. i..."' A~ti:rirlnr.otTICl.f Atl;o.nt 
~fpaneiptl&2èmtdr.1c·A~Ql\t~~ 
pnrn::1f:'.lldelêtoer~- R.N.-tcu R~tur~"rdde 

2.«n•~'fl·P.~{pO.n"l('-loii:'1i.l«~c 

Mjcat1t!IOChrÎ'JU<e·Adi.,.-:fA'~pnncipi9lde2èmedll1'.e· Mjcint tedwqu.epnn~l de lèr:e clam 
A&mi"t!ti:Màtrite ~d'IM&tà1o:piirr.lplll 

T•ilfttql!fl· TedwuOClftf'OMf"' tSeUme-W<o:- Î<'iwtll'icn 
p1111apaldelèr.cl&m: 

Adjant~•·Ad1c:.n:t.2tnquepm~dez.im"eb·..-.e-
~r~eraiQpaldeH,,.<:17-IC 

1 

hdt<;Wt<tnin1~-/\gsit,.;l,-mai.tu1c 1 /lt:rfc,dcMtitatc·~cielhta~ermripll 
T~--lldj<vP~f'I- T~l'J.crt·T~<Htl~f-'de?irne ...... e-rm:u"" 1 

Re.t.da.rn panapald.1êtechfl!e·A~1dT.n-.tratil-~ 
nnru.tmb.l rantipll de 1.sne du-.- Aqoint 10nnot1Rlf 
p~llldc lift~· JVdMOK• Jf~paaapllde 

ÛIM-=-~·~ipui~drlillerW:e 

lngfrllP.11-A~·Îechu<'Mll•T.timcimpœ<ipdd--Umc 

rr.ir&...u:-J\bché-Ttdni_..-~ ~.:~!..~~t:e~!.'t~-~~-lhel 
on 

/)drmo:ud:inque-~+.mar..•e 1 MJ.W~;z::,:i;:1P;:;i<:~e~e- 1 
~de~-e-~deMm:i•C'rliwl~"' 

M1•_.f<Ytl ... qoJ""-..,œm""'•.e 1 Attt-mt~:t.=;:;:::t!.';:1e:~dan .. - 1 

J\cfnl: deMattne- ... deMatu•er!inQrol 

Mltvir~~-~+m;iita<e 1 Adj·mt~=;~~=.:t:r-::!':11"dsve· 1 
Ji,efft.dcM'ILll\se·~deMll.ta1ep11t1C11pal 

Ml'fll~lo:Ni1UC·~1-t"~tt" 1 Mj'°~;z:,.7;i:i;:1!~ed~Je 1 

llp'Ldf':b&ilJlce-Ap'l,.deM.i:.i1•pmmp.t 

Mpaa-;1~1t-~d:im0biw 1 Adiant~~~~~<::=dn<e- 1 
Aecn:dcMillco1e·AcC'#«Mae11eenar11 

fldtœn._~-~.J,-mratmH 1 Mjo9nt~;==p:;:1!~âase- I 
~dcM'ao:itc·/ir.flsdcMatl:iH:plincapal 

Mrvir..ted!nql111-A,."trDdemaitn'e 1~t~:t·=~:;it;:~!=~<!a:te· 1 
~&o:M#.tz1t<-~d-W.t111er:mv.i~Ill 

AdiMts t...firique-~ dem~•e 1 AdJ<Ûlt~;:!..X:::d;t:i:~:!"'"m."'. I 
hccntdo!.Wtzi,.,.~-Jehb.tat"Plll'Vip!I 

Adfcinmtcdi .. q~-!ipVœnuitzi•" 1Adjc&nt~:~~=!;i~i'?;1!~;ni"~'~· 1 
~dcMM11:i.1t·ll/!:;UXdclQ..to1,.ponoplll 

M~t-~ll~-~;;docmmb .... 1 "_.,... __ .. ;:;;;;z:--:~:-.;z~:.:... .. ~.,.. 
llp-a.daMaatrrw-~deMaturrllnO!plll 

M~t-trl.n1u.-·~·denvatav J MJaW~;==~=:!:-'J....-. 1 
~do:'.hb.tlltc·Acer*.XM11bncpo;nopal 

~ 
a 
!! 

i 

" 

" 
" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

" 

,. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

11. 
~n .. ~ 
~ 

N 

N 

N 

0 

0 

0 

0 

" 

N 

N 

N 

N 

N 

11 

" 

0 

N 



Tableau des emplcis - Cooseil Municipal du 1..- juillet 21122 

A DBIW1f DE 

i=i IUICln1IBIŒNT -u ~ C>.TBGOllB 

111 :E:I I>IDCTION GmœllAlll 
1 

Dl-=iioN 1 llllmCB 
1 

mm.ot l '-'TBGOBm I 1"UJllŒS 1~<- CAD'IB D'Blal.OS G ...... 
a 

llllll""""" ltllCltll'IDlllm 21 
l)ANllU 

i ~ ~ CA1'11COllII! 
HillMBCHIQUB i $<DVAN'l'B 

!i>SDIUI· 

557 lnat. OESl'OUTIQUES EDUCATIVES 1 iuSTflURATION MUNlaPM.E iaaponiit.lcdc foŒiacrtllta:ndM.MONTt.IGNB 1 c Tedmique 1 c 1 Adjdrtll t«hBquc-Agau dorruriti:iic J Adjânt~:;!!tœ:~:iU:t!:;1!~cW111 · " N 

/Jplt dcllbitd.1c-Agont dc:MaiWe prinâplll 

"' jDGA DES l'OLITIQURS EDUCATIVES 1 l RESTAUJlATION MUNiaPALE IR-aponsit.k de rofEoe ~~ Gbzd Philipe 1 c 1 T~c 1 c 1 ~t«brique-Aaaa<Jenuitist 1 Mjânt~Z~:;t::~!!:mecW«-1 " 1 N 

JV;fttda:r..<ai!D.<e-~deMaitli1cpno.:ip~ 

"' IDGA DES'POimQUES EDUCAl'IVE.S 1 !RESTAURATION MtJNiaPALE IA&cit poly.alcat de OCltalmâon Sfuieltlin: Girud Philipe 1 c Tcduique 1 c 1 Adj0nlltcd1niquc-hgcnb<km&tire 1 MjMt~;~a::=~t:::i!;:ncclat•e·1 " 1 N 

liplt de M.Ît:IÏ.•e- "cent der Maitdsc pm:i.pli 

... joGA DES l'OUTIQUESEDUCAnVES 1 insrtiURATION MUNICIPALE ~pdJllalœ::dc:!llelClUnriori~n:G&udfhi~ 1 c 1 T~c 1 c 1 A~to:Mque-~œm.ai:ta1c 1 Adjânt~Zte:':;tci:=!:;wc1mw ·1 " 1 N 

l!pit deMWisc- lcent de Miibite pânOpal 

"'' IDGA DES l"OUTIQUES EDUCATIWS 1 IRESrAURATION MTJNlOPALX IAemtpo~ dc mbunÔon élémenl:liœGkud ~c 1 c r.....,,. 1 c 1 Mjciints tmiique-llgsn diunaibisc 1 Adjànttadl..::~=~::;:t!'r!~danc· 1 "' 1 N 

~ dcMlitzi.1c-J\gci'ltdc:Mlliti:i1epi:indplil 

,., !OGA œs POUTIQUES EDUCMIVES 1 iuSTAURAnON MUNIClPllLE ~polfn!er.tde~a.!mcuiRGérudftiiipc 1 c 1 T~e 1 c 1 Adpnbtahr»que-1i&tm«rnâbite 1 M;ant~~Zt':'d;t!::!~w.. ... -1 ,. 1 N 

Aplt deMliuice-Aplt deMaitii1c piincipal 

'" loGA DSS POLITIQUES EDUCATIVES 1 ~STAURA1'ION MIJNtOPALE ~llbledorof6œe!&rum.i.œJ1!1111J..._.S 1 c 1 Toduii<;pe 1 c Adjointsto:Mique-Agcnudornaibi1e 1 Adjaf\t~~=~~:t:Ze::~clam~-1 " 1 0 

J\pl: do Mailliie- J'ca de Mlitzi.sc pi:indpal 

"" JDGA D6Sl'Oll1'IQ1JES EDUCATIVES 1 jRitsrAURAnoN MUNIOPALE !Ae=polyaln de l'CltliUt:Doo8îmcntaitcJoroJam:s 1 c 1 T~c 1 c 1 AdjOnb tcdriquc-Agisibdisl'Nitâ.o 1 Adpnt~z~i:=~~Qt,c-1 ,. 
AeddeM.î:lisc-AeftdeMàt:àcep~ 

"'' ioGA DES FOUTIQIJKS EDUCATIVES 1 JllSl'AURATION WJNICIPALE IA&.rtpolyv.!ait detlSltaumionélémewîRJeanjtutC1 1 c 1edmique 1 c Ad]Œntstdmique-ltptiidemaitli1e 1 Adjcint~~;=:=.:t::::i!;;neclalsc -1 " 1 N 

A,d de:Maia:i1e-Apt 4'Mlitli1•fl'incîpal 

"" IDGt. OSSl'OUTIQUESEOOCATIWS 1 iusrAURATION MUNlCfPllL& ~polJn!m;daocsr:amlion~r.)_}_ 1 c 1 T- 1 c 1 Adjoiiti.~-~œ.umae I Adjoint~Z~P:~!~cia..:-1 "' 1 N 

~d.e:Matri1c-h{;ddeMlit:ri1cpftnâpli 

"'' IDGh D!Sl'OLITIQUES EDUCATIVES 1 IJutsTAURA1'ION MUNIOPALE ~pofywlsu;dcOCICllJntioaé!érno:ai(ej"9l'ljW<t:1 1 c Tochniquc 1 c Mjointsucllciquc-.\in.dcnuibi'c 1 Adjànt~~;=::::f!;:1C::;;mec1aite·1 "' 1 N 

lla'"deb6ib:iie-Atiftdc!6it'litcpDncipal 

"" !OGA OSS 1"0Ul'IQIJKS EOOCA'J'IWS 1 lazsTAURAnoN WUN!all/\U Jlt.cspom~~œr0Diœ~L.J01.1.c 1 c 1 T~e 1 c 1 AcJPntstectnq..n-~demaÎl!ÎM! 1 Mjànt~z~P::;1!~c!.atc-I " 1 0 

J\cd deMlib:ise-hgm de Mlitii1cpDncipal 

"' lr>Gh OIS POUTIQUES EDUCAnvES 1 JusrAURATION MUNIOPALE ~p.:ilyw.lcntdofofDœLJawet 1 c Technique 1 c Adjcinœrmulique-~ dcmaitzise 1 Adjànt~;:;:,::::=:t!'Z~:~o:Jmsc·1 " 1 N 

~deb6illise-~deu.itlisepancipal 

,,. p... OXSl'OllTIQURS EOUCATIVXS 1 jusrAU!lATION MIJN1'IPAU! ~polJnlm:detor!œi.:.!mwàreLJWIS 1 c 1 T~e 1 c 1 AdjOntsto:!vique-Ap-.demlÎtlile 1 Adjomt~z=~!~®K·1 ,. 1 N 

J\plt deMait:ii1e-Agfn. de Malllu• [!âneipll 

IDCA OKS POUTIQ!JES !tOUCAnVKS IRES'I"AURll.TION MUNTCIPALE ll\i~polywlentdctorEeeélo!mamiteLJ~ c 1 Technique 1 c 1 AdjOO.btèulique-AptJdenWzi•e 1 Adjoint~;==:;~'::;t;1c:~c1as1e· 1 "' 1 N 

Jieirt:dt!Matlise-~dcMWitcpW:iptl 

51Z I~ O:&:S POUTlQUES li.DUCAT1VU 1 jUSTAURATlOO KUNlaPALE ~polyftle:a:dt rollic. êlimmbireLJcuwct 1 c 1 T«hrique 1 c 1 l\djôntsta:mq•-As-adsnWtrite l &ijllint~-==~r!~d,m- 1 "' 1 N 

~dtMailli1e-~deMaitii1ef:tÎncÎPlll 

"' IDGA OESPOI.mQUESEDUC/l.~S 1 jRESTAURA'tlON MtJfflClPAI..E: litapormibûodc~offiœrmrei:nelP.KerpnM"d 1 c 1 T<'IChrlique 1 c 1 Mjolnt1t.mu"iq111!-Apldemaici1e 1 Adjoint~;=~:tt:::1!~clas111-I " 1 N 

~deM.'.triui-~d.:Mtitlisepzincipal 

"' IDGA DES POtmQIJES EDUC/l.nvES 1 laESTAURATION MUNICl"PllU IRc:1pon111blederetflice~.&u:P.Llr.r'o 1 c 1 T- 1 c 1 Adjoinlltcdrique-~de~rjbe ) ~W~~==::t!';t1!~dane· 1 " 1 0 

~~M*tz:i1e-~deMlibi111piinâpal 

515 ioGA DES POI.lTIQUES KDUCATIVES 1 )RgSTAURl!.TION MUNI OPALE ~pofyvaln.d.:!of6.e<1élémmtiiceP. Lsij<."in 1 c T.dmîque 1 c 1 Adjcintotdintque-Apa&maitiiie I Ad;oint~:;=~•:;t:r!~eelzue-1 " 1 N 

llcn'itdeMJitz:ie-.Apde!.uit1hepÂD<ipll 

516 IDG\ DES POUTlQUKS: &DUCMIVES 1 iRxs'rAURATIONMUNlat'AIJt l~polrllertdcfoflice~tainiP.~ 1 c 1 Tochnique 1 c 1 Adjdnllttdlriquc-~œrnâbi•e 1 "dfoint•z;=:=::t:1r!~dMte·1 ,. 1 N 

~deLbitrite·/lgS"ltdeMmitii111p1incipll. 



Tableau des emplois - Galseil Municipal du 1er juillet 2022 

An8PA11J"DB 
llllCRUlllMllNT 

11. 
,,.,.. ... 

~ CATllGOIŒ 

E:I 1 1 
nllmCP 1 JDO'U)[ 1 c~n=mB 1 PJL~ 

1~(-
CADai 11nœ:OB """""" 

a r DOPL"TION Cf.JrNBltàlll DD1l<:'n(JN 
DB L'fillPW! llJICllUTlllllllNT ! ,,.... ... 

~ ~ ~ CATllGOlll 
HŒRUCHIQUB 

~ S'U[VAlm< 

l'OlllllU'' 

"' IDGA DBS POUTIQURS EDUCAnvES 1 jRESTAURATION MUNICîPAt.& l~~derof6ccéa1\(11tatt>P~ 1 r. 1 ·-· 1 c 1 Adpnt1tmu.quc-~œlllllitD1e 1 Adic»nt~;:::;.=::t:Z!~'".1am·- 28 N 

~~MllUl1··~deMKtaY.pima.p1l 

"' IDGA DES rotmQUES EDUCA.TIVES 1 !RESTAURATION MUNICrhl.Z IR.espon-llbleder">ffiœm11temel!.a Gdipr\1 1 c 1 . ......,., 1 c 1 Myviti;ntriquc-~°"m.tnr<l 1 Mj<lnt~==~:t:::'!~eb,.c- , " 1 N 

AgmdtMallia· /icsedeMaro.epano.rm! 

"' IOGA DE:iPOJ.JnQtJF.S EDUCAnv&S 1 tu..'"l'AURATION MUNICTPALE IRespontllbledefoffiœUroen-"'H-W .... 1 c 1 r°""""' 1 c j M;cu,..~l'C-Apâdernlimrc I Adjruit~~=~!~d~•e- 1 " 1 0 

~deW.trv.e ~delûts•cpànc("ll 

... IDGA DBS POUTIQU!SEOIJCATJV!S 1 !RESTAURATION MUNIŒ'ALB lllcn~«fofl'iocélimmtlitcHW~ 1 c 1 ......... 1 c 1 Mpn&.t«htr(~-"ctrâdrrrllitiiM I M~t~=::,~t:Z!~ch;,c. I 28 1 N 

~«W.W..- /lp#<Se:N~:cp-p11 

'" lor-...ADSSPOUTIIJ,UESEDUCAnvES 1 IRESTAURAnoN MUNIOPA!..E lhpitpolyvalridefc-ffiœPIÉrnnltmuHWallon 1 c 1 r.....,,, c 1 M~~U\" ~&maità14" l "d"""t\t~~=:,:::;:rz-::'!!è<nc-Jam=- 1 " 1 N 

Arn;O.,M.tllJÏ .... ~~Matot .. pom.pal 

l'2 IDGADESl'OU'ITO_llESEDUCATIVES 1 IRESTAllMTION MUNIClP/\l.Jt 'Ap-~defoffiœél'mmt:llrcHWallon 1 c 1 r.....,,, 1 " 1 MJCJl\Cl~ue-~"~mmtn111 1 Adj4nt~=;=~~t:;te1e:~~~:c- I " 1 N 

~de~ID•e·Ar,m:del&.t:i:1111plÎ!nplli 
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581 IDG."1.DESPOUTIQUESEDUCll.TIVES 1 jRRSTAURATION MUNICIPAI.R IAen~derollio:célcrnm..,ref:&lll"•"" 1 c Tl'cln<ple 1 c 1 M~~\IC·~deP1.11ti1te IAdJ<UlL~~;=-~P;7~!.:~<:b<.e· 1 " 1 N 

ApitdolMli.tlWil'·J\ft..V. d..Miiitu~piinapll 

588 IDGA DES POUTIQUESEOUCllnVES 1 l~AURATIOU' MONIOPALB- IR.oc.ponubledel'offi.œmâmcl.P.C:upOltlct 1 c Tll<fri<r.111 1 " 1 MJ .. mt,~·ht.fm-Xnwtti•e 1 Adi~t~=;z=:;:;t:~!~o:h.oc .. -1 ,, 1 li 

~MMaa:iu:-~deM*tca.eelltl<!l.P~ 

"' IDGADi'.SPOUTIQUESIDUCAnvES 1 IRESTNJRATION MUNiaFAU IJUlpemlbleœ roffiœ él.1msài11eLa Ceii•H 1 c Tedtnque 1 c 1 ,.~·~-~ demam ... 1 Mj•Ult~;~::';::;::r:;:t!~.u·c- 1 " 1 0 

A&a*doM'.ld;Q1e-~deMlit111epàngptl 

... IDGADESPOU11QUESJIDUCAnVES 1 JRRSTAUJ.ATION MUN'la?MJL l~polyvslcrl:delof.6.œêl€menl::areL..Cftl1.e c r......,., 1 c 1 ~~-~0-~tli~ 1 ~~==~z:;;mcc1a~<!· 1 " 1 N 

~dfl)ûi~ ~dc:U.tzr.epUIOpll 

'" IDGti. DES POI.mQUES BDUCAt!VES 1 jRESt'AURAnoN MUNiœALB l ttcaitpolrakrll:deMiceélimcntarel.t.Ccoi1t11e 1 c 1 T ........ 1 c 1 ~~-~derMtDfe 1 Mi<int~·==i::=:;;me~e- 1 ,. 1 !I 

~dcMldau·/tpd:~~pin'2pll 

S92 IDGh O:ES POunQUES EOUCA'I!VES 1 jRESTAURATION MUMC!PALE l ~potr.la!GdetoEiœelimmt.:reL..Cr1mie 1 c 1 T ...... , 1 c 1 Mioi-.e-- ~-~c1emata1e 1 &1J01t1e~z:-::;t:;:'r!~~~-1 20 1 N 

~-SCMJitrl!':r ~de?üta.ep.Mpll 

"' IIX>A DES POUTIQUES EDUCAnVES 1 JUtrAlîRAtlOH MUNICIPALE l ~potra!mtdeœ:taantioo'IO!zit 1 c 1 T°""""' 1 c 1 Acti<inc.t-d.~-~œmata~ .. 1 Ad)'ulr~;zt~::::r;;r'C:~ci-r- 1 " 1 N 

~dtM.to.•r• ~dl':M.tll•r('lll'lopsi. 

... IDGA DES l'OIJ"l'l~UES EDUCATrVES 1 JREST/l.URA'IION NJJNJŒ'AU l ~po!J<ralentdeœ-itsim:i<:>nvollllt 1 c 1 r°""""' 1 c Adjcinot«h~-A&im d.-nmt!Îrf" 1 Adj<.>int~J===r:Z!~~CC~\~- 1 " 1 N 
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E<b:murd.es Al'S· EduaRUrdc=.: llPS pcinOpa1de2ème c1p, 

-:t:~rd=i/IPSptincipalde1èœclu1e 

Adjoint ldcilittnlif-Adjcint.mrirtndifpandplll de2'rn1t 
c:lsm1-Adjcint acminillr=ifpDncipal de lè:ic cluse 
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