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Seance du Conseil Municipal du vendredi 30 janvier 2026

Délibération du Conseil Municipal
Ville de Villiers-le-bel

Séance ordinaire du vendredi 30 janvier 2026

N°36/Personnel
Adhésion au socle commun de compétences du Centre Interdépartemental de Gestion de
la Grande Couronne de la Région d'ile-de-France

Le vendredi 30 janvier 2026, a 19h30. le Conseil Municipal réguliérement convoqué en
séance le 16 janvier 2026, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-
TECHTACH.

Secrétaire : Mme Teresa EVERARD

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui
HALIDI, Mme Rosa MACEIRA, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-
DOUCOURE, Mme Myriam KASSA, M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD,
Mme Laetitia KILINC, M. Léon EDART. Mme Géraldine MEDDA., M. Gourta KECHIT.
Mme Hakima BIDELHADJELA, M. Maurice BONNARD, M. William STEPHAN, Mme
Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE. Mme Carmen BOGHOSSIAN, M. Cédric PLANCHETTE,
M. Cémil YARAMIS, Mme Lilia GILLES. M. Kévin QUENETTE. M. Sori DEMBELE, M.
Jean-Pierre IBORRA, Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO, M. Mohamed ANAJJAR. M. Hervé
ZILBER, M. Bankaly KABA, Mme Nicole MAHIEU-JOANNES

Représentés : M. Jamil RAJA par M. Pierre LALISSE, M. Faouzi BRIKH par M. Maurice
MAQUIN, Mme Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, Mme Samia ELASSRIOUI
par Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Virginie SALIBA par M. Sori DEMBELE

Absent excusé :

Absent :

Le Centre Interdépartemental de Gestion (CIG) de la Grande Couronne de la Région d’lle-de-
France est un établissement public local 4 caractére administratif assurant des missions
d’expertise pour I'application du statut des fonctionnaires territoriaux. A ce titre, il gére leurs
carrieres et organise les concours et examens professionnels.

[I'accompagne au quotidien plus de 1 100 collectivités territoriales et établissements des
Yvelines, de I"Essonne et du Val d’Oise et suit ainsi le parcours de prés de 45 000 agents.

Dans le cadre de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'acees 4 I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publigue.
le Centre Interdépartemental de Gestion a mis en ceuvre un socle commun de compétences.

Celles-ci sont aujourd’hui définies & I'article L 452-39 du Code général de la fonction
publique et concernent :
- Le secrétariat du conseil médical unique
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- Llassistance juridique statutaire y compris pour la fonction de référent déontologue

- L’assistance au recrutement et I'accompagnement individuel de la mobilit¢ des agents
hors de leur collectivité ou établissement d'origine

- L’assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite

- La désignation d'un référent laicité

L'adhésion donne lieu au versement d’une contribution annuelle fondée sur un taux unique
appliqué a la masse salariale de la collectivité telle qu’elle apparait sur les états URSSAF.

Le taux de contribution est fixé annuellement par le conseil d’administration du CIG, avant le
30 novembre de chaque année, dans la limite du taux maximum de 0,20 % prévu a I'article
[452-28 du Code général de la fonction publique.

Pour information, pour I'année 2026, et par délibération n® 2025-45 du 14 octobre 2025, le
Conseil d’administration du CIG a fixé ce taux de contribution a 0.15 % des rémunérations
pour les communes, leurs établissements publics (Centres Communaux d’Action Sociale.
Caisse des Ecoles ...) et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale.

Au regard des éléments exposés ci-dessus, 1l est proposé au Conseil Municipal de solliciter
I’adhésion au socle commun de compétences du CIG de la Grande Couronne a compter du 1
janvier 2026 pour une durée de 3 ans renouvelable de maniére tacite, sauf dénonciation
expresse par |'une des parties moyennant un préavis de trois mois avant la date d’échéance.

Madame la Maire entendue,

Le Conseil Municipal en ayant délibéré,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Géneéral de la Fonction Publique, notamment ses articles L 452-39 et L 452-26,

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1.

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 31 mars 2023 relative a 1'adhésion aux
missions du socle commun de compétences et a 'approbation de la convention en date du 1
janvier 2023, signée avec le Centre Interdépartemental de Gestion (CIG) de la Grande
Couronne de la Région d'Tle-de-France.

DECIDE de solliciter I'adhésion au socle commun de compétences du CIG de la Grande
Couronne a compter du 1 janvier 2026 pour une durée de 3 ans renouvelable de maniére
tacite, sauf dénonciation expresse par I'une des parties moyennant un préavis de trois mois
avant la date d’échéance.
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DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

AUTORISE Madame la Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a ’exécution de la
presente délibération.

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 35 — Contre : 0 — Abstention : 0 — Ne
prend pas part au vote : 0)

La Secrétaire de seance, Madame la Maire,
Mme Teresa EVERARD Mme Djida DJALLALI-TECHTACH
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