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ouvert au recrntement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation, pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Deux Animatems Te1rnin d'Avcnture, à temps complet relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recru tement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation 
pour une durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Dix Animateurs Périscolaire, à temps non complet, relevant de la filière ani mation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation, pour une durée hebdomadaire d 'emploi de 8 heures; 
- Deux Animateurs Périscolaire. à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation. pour une durée hebdomadaire d 'emploi de 9 bemes; 
- Un Animateur Périscolaire, à temps complet, relevant de la filière animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d' animation, pour une 
durée hebdomadaire d 'emploi de 35 heures : 
- Trois Animateurs Périscolaire, à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation, pour une dmée hebdomadaire d'emploi de 25 heures : 
- Deux Animateurs Périscolaire, à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d 'emplois des Adjoints 
d'animation, pour une dmée hebdomadaire d 'emploi de 20 heures; 
- Un Animateur Périscola ire, à temps non complet, relevant de la filière an imation, de 
catégori e C. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d' emplois des Adjoints 
d'animation, pour une durée hcbdomadaise d 'emploi de 15 heures; 
- Trente-cinq AESH (Accompagnants des Elèves en Situation de Hand icap) intervenant auprès 
du Service des Acti vités Péri-Educatives et du Service Scolaire, à temps non complet, relevant 
de la fili ère animation, de catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre 
d'emplois des Adjoints d 'animation. pour une durée hebdomadaire d'emploi de 8 heures; 
- Douze Animateurs Restauration à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrnternent sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation. pour une durée hebdomadaire d'emploi de 8 hemes; 
- Deux Agents polyvalent de restauration, à temps complet, relevant de la fil ière technique, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques, 
pour une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Un chargé d 'opérations, à temps complet, relevant de la filière technique et administrative. 
de catégorie A ou B. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Ingénieurs, 
des Attachés, des Techniciens ou des Rédacteurs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Deux techniciens, à temps complet, relevant de la fili ère technique, de catégorie B ou C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Techniciens, des Agents de 
maîtrise, des Adjoints techniques, pour une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Cinq Agents techniques. à temps complet, relevant de la filière technique, de catégorie C. 
ouvert au recru tement sur les grades du cadre d'emplois des Adjo ints techniques, pour une 
durée hebdomadaire de 35 heures : 
- Quatre chefs de projet. à temps complet. relevant de la filière admin istrative, de catégorie A 
ou B, ouve11 au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Attachés ou des 
Rédacteurs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Trois chargés d'accueil , à temps complet. relevant de la fili ère administrative, de catégorie 
C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints administratifs. pour 
une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
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- Dix Assistants administratifs, à temps complet, relevant de la fil ière administrative. de 
catégorie C. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
administratifs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures. 

La rémunération sera fixée par ré férence à l' indice brut et ! 'indice majoré afférent à leur 
grade, à laquelle s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur. 

Madame la Maire entendue, 

Le Conseil Municipa l ayant délibéré, 

VU le Code Général des Collectivités Tenitoriales, 

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23 1°, 

VU le tableau des emplois, 

VU l'avis favorable de la Commiss ion Finances du 12 janvier 2026, 

DECIDE la créati on d'emplois non pe1m anen ts, au titre de l'accroissement temporaire 
d'activité, de: 
- Trois Animateurs CLAS (Contrat Local d'Accornpagnement à la Scolarité), à temps non 
complet, relevant de la fili ère animation, de catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades 
du cadre d' emplois des Adjoints d'animation, pour une durée hebdomada ire d'emploi de 8 
heures: 
- Trois Animateurs jeunesse, à temps complet, relevant de la fi lière animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation, pour une 
durée hebdomadaire d' emploi de 35 heures: 
- Deux Animateurs Terrain d' Aventure, à temps complet, relevant de la fili ère ani mation, de 
catégorie C, ou,·ert au recrutement sur les grades du cadre d'emplo is des Adjoints d"animation 
pour une durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Dix Animateurs Périscolaire, à temps non complet, relevant · de la filière animation, de 
catégorie C. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d 'animation, pour une durée hebdomada ire d'emploi de 8 heures; 
- Deux Animateurs Périscolaire. à te mps non complet, relevant de la filiè re animation, de 
catégorie C. ouvert au recrntement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation, pour une durée hebdomadaire d'emploi de 9 heures; 
- Un Animateur Périscolaire, à temps complet, relevant de la filière animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d 'an imation , pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures : 
- Trois Animateurs Périscolaire. à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C. ouve11 au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjo ints 
d 'animation, pour une durée hebdomadaire d'emploi de 25 heures; 
- Deux Animateurs Périscolaire. à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
d'animation, pour une durée hebdomadaire d 'emploi de 20 heures; 
- Un Animateur Pétisco laire, à temps non complet, relevant de la fi lière animation, de 
catégor ie C. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d 'emplois des Adjoints 
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d'an imation, pour une durée hebdomadaire d'emploi de 15 heures; 
- Trente-cinq AESH (Accompagnants des Elèves en Situation de Handicap) intervenant auprès 
du Service des Activités Péri -Educatives et du Service Scolaire, à temps non complet, relevant 
de la filière animation, de catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre 
d 'emplois des Adjol!Jts d'animation. pour une durée hebdomadaire d'emploi de 8 heures; 
- Douze Animateurs Restauration à temps non complet, relevant de la filière ani mation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d' emplois des Adjoints 
d 'animation, pour une durée hebdomadaire d'emploi de 8 heures; 
- Deux Agents polyvalent de restauration, à temps complet, relevant de la filière technique, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques, 
pour une durée hebdomadaire de 35 hemes ; 
- Un chargé d'opérations, à temps complet, relevant de la fili ère techn ique et administrati ve. 
de catégori e A ou B, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplo is des Ingénieurs, 
des Attachés, des Techniciens ou des Rédacteurs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures : 
- Deux techniciens, à temps complet, relevant de la fili ère technique, de catégorie B ou C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Techniciens, des Agents de 
maîtri se, des Adjoints techniques, pour une durée hebdomadaire de 35 heures : 
- Cinq Agents techniques, à temps complet, relevant de la fil ière techn ique, de catégorie C. 
ouvert au recrntement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques, pour une 
durée hebdomadaire de 35 heures: 
- Quatre chefs de projet, à temps complet. relevant de la filière admin istrati ve, de catégorie A 
ou B, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Attachés ou des 
Rédacteurs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Trois chargés d'accueil, à temps complet, relevant de la filière administrative, de catégorie 
C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints admin istratifs, pour 
une durée hebdomadaire de 35 heures ; 
- Dix Assistants administratifs, à temps complet, relevant de la fil ière administrative, de 
catégorie C. ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints 
administratifs, pour une durée hebdomadaire de 35 heures. 

La durée du ou des contrats, renouvellement inclus, ne poun-a être supérieure à douze mois et 
ce, sur une période consécutive de dix-huit mois. 

DECIDE que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés 
seront inscrits au budget, aux chapitres et arti cles prévus à cet effet. 

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 
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La Secrétaire de séance. Madame la Maire, 
Mme Teresa EVERARD Mme Djida DJALLALl-TECHTACH 
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