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ville de~rs-le-bel 
Séance du Conseil Municipal du vendredi 30 janvier 2026 

ouveri au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Trois Animateurs Famil le à temps complet, relevant de la filière animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures : 
- Six Animateurs Ludothèque, à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjo ints d'animation 
pour une durée hebdomadaire d'emploi de 25 heures ; 
- Deux Animateurs Sports à temps complet, relevant de la fili ère animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d 'emplois des Adjoints d'animation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures : 
- Deux Agents technique à temps complet, relevant de la fi lière technique, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Deux Agents espaces verts à temps complet, relevant de la filière technique, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Un Chargé d'accuei l à temps complet, relevant de la fili ère admi nistrati ve, de catégorie C, 
ouve1i au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints administratifs pom une 
durée hebd01nadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Un Assistant administratif à temps com plet, relevant de la fili ère administrative, de catégori e 
C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints administratifs pour 
une durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures. 

La rémunération sera fixée par référence à l' indice brut et l' indice majoré afférent à leur 
grade, à laquel le s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur. 

Madame la Mai re entendue, 

Le Conseil Municipal ayant délibéré, 

VU le Code Généra l des Col lectivités TetTitoriales, 

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23 2°, 

VU le tableau des emplois, 

VU l'avis favorable de la Commission Finances du 12 janvier 2026, 

DEClDE la création d'emplois non pennanents, au titre de l'accroissement sa1son111er 
d 'activité, de: 
- Dix Animateurs Accueil de Loisirs, à temps complet, relevant de la filière an imation, de 
catégorie C, ouvett au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation 
pour une durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures : 
- Trois Animateurs Jeunesse, à temps complet, relevant de la fili ère animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'an imation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures : 
- Trois Animateurs Famille à temps complet, relevant de la filière animation, de catégorie C, 
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ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Six Animateurs Ludothèque, à temps non complet, relevant de la filière animation, de 
catégorie C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation 
pour une durée hebdomadaire d'emploi de 25 heures ; 
- Deux Animateurs Sports à temps complet, relevant de la filière animation, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints d'animation pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Deux Agents techniques à temps complet, relevant de la filière technique, de catégorie C, 
ouve11 au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Deux Agents espaces verts à temps complet, relevant de la filière technique, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints techniques pour une 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures ; 
- Un Chargé d'accueil à temps complet, relevant de la filière admin istrative, de catégorie C, 
ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints administratifs pour uue 
durée hebdomadaire d'emploi de 35 hemes ; 
- Un Assistant administratif à temps complet, relevant de la fil ière administrative, de catégorie 
C, ouvert au recrutement sur les grades du cadre d'emplois des Adjoints administratifs portr 
une durée hebdomadaire d'emploi de 35 heures. 

La durée du ou des contrats, renouvellement inclus, ne pouna être supérieure à six mois et ce. 
sur une période consécutive de douze mois. 

DECIDE que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés 
seront inscrits au budget, aux chapitres et a11icles prévus à cet effet. 

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 

La Secrétaire de séance. 
Mme Teresa EVERARD 
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Madame la Maire, 
Mme Djida DJALLALl-TECHTACH 
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