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Seance du Conseil Municipal du vendredi 30 janvier 2026

Délibération du Conseil Municipal
Ville de Villiers-le-bel

Séance ordinaire du vendredi 30 janvier 2026
N°31/Petite Enfance

Approbation du nouveau projet d'établissement des structures de la Petite Enfance
(créches, haltes jeux et accueil familial)

Le vendredi 30 janvier 2026, a 19h30, le Conseil Municipal réguliérement convoqué en
séance le 16 janvier 2026, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-
TECHTACH.

Secrétaire : Mme Teresa EVERARD

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui
HALIDI, Mme Rosa MACEIRA, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-
DOUCOURE, Mme Myriam KASSA, M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD,
Mme Laetitia KILINC, M. Léon EDART. Mme Géraldine MEDDA, M. Gourta KECHIT,
Mme Hakima BIDELHADIJELA, M. Maurice BONNARD, M. William STEPHAN, Mme
Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, Mme Carmen BOGHOSSIAN, M. Cédric PLANCHETTE,
M. Cémil YARAMIS, Mme Lilia GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Sori DEMBELE, M.
Jean-Pierre IBORRA, Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO, M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé
ZILBER, M. Bankaly KABA, Mme Nicole MAHIEU-JOANNES

Représentés : M. Jamil RAJA par M. Pierre LALISSE, M. Faouzi BRIKH par M. Maurice
MAQUIN, Mme Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, Mme Samia ELASSRIOUI
par Mme Djida DIALLALI-TECHTACH, Mme Virginie SALIBA par M. Sori DEMBELE

Absent excusé :

Absent :

Madame la Maire expose aux membres du Conseil Municipal qu’une refonte doit étre
apportée au projet d’établissement des structures d'accueil de la Petite Enfance (créches
collectives, accueil familial et haltes jeux), suite au décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021
relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil du jeune enfant.

Madame la Maire précise que le projet d’établissement doit étre mis en conformité avec les
nouveaux reglements de fonctionnement en intégrant les éléments suivants :

- Un projet social et de développement durable, qui précise les modalités
d’intégration des structures municipales dans I’environnement social et vis-a-vis des
partenaires extérieurs, ainsi que la démarche en faveur du développement durable. les
modalités de participation des familles a la vie de |’¢tablissement ct les actions de soutien a la
parentalité.

- Un projet d’accueil indiquant les prestations proposées dans les structures
municipales, les compétences mobilisées, les dispositifs pour I'accueil de I’enfant en situation
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de handicap ou atteint d’une maladie chronique, ainsi que la formation des professionnel-les
et [’accueil des stagiaires.

- Un projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le
développement, le bien-étre et I’éveil des enfants. Le projet éducatif est commun a tous les
ctablissements petite enfance de la commune. il présente les orientations et les valeurs
pédagogiques soutenues par la ville de Villiers-le-bel. Chaque structure d’accueil petite
enfance rédige son projet pédagogique qui précise la mise en ceuvre du projet educatif au
quotidien. Ce projet se veut participatif, il mobilise les équipes et les responsables et refléte la
pratique quotidienne observée dans la structure.

Madame la Maire soumet aux membres du Conseil Municipal les modifications portees au
projet d’établissement des structures d’accueil de la Petite Enfance pour se conformer au
décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021.

Madame la Maire entendue,

Le Conseil Municipal en ayant délibéreé,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 25 juin 2010 relative au projet
d’établissement des structures d’accueil de la Petite Enfance.

VU le projet d"¢tablissement des structures d’accueil de la Petite Enfance modifié, tel qu’il est
annex¢ a la présente délibération,

VU lavis favorable de la Commission Petite enfance - Education - Jeunesse du 8 janvier
2026,

CONSIDERANT la nécessité d’amender le projet d'établissement des structures d’accueil de
la Petite Enfance,

ABROGE le projet d’établissement des structures d’accueil de la Petite Enfance adopté en
seance du Conseil Municipal du 25 juin 2010,

ADOPTE le nouveau projet d’établissement des structures d’accueil de la Petite Enfance tel
qu’il est annexé a la présente délibération,

CHARGE Madame la Maire ou toute personne habilitée par elle d’accomplir les formalités

nécessaires a ['exécution de la présente délibération.

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 35 — Contre : 0 — Abstention : 0 — Ne
prend pas part au vote : 0)
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La Secrétaire de séance, Madame la Maire,
Mme Teresa EVERARD Mme Djida DJALLALI-TECHTACH

Publication le :
Transmission en Sous-préfecture le :
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PROJET MUNICIPAL D’ETABLISSEMENT
DES STRUCTURES D’ACCUEIL PETITE ENFANCE

PREAMBULE

Conformément  la législation chaque Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) doit disposer d’un projet
d’établissement.
Ce projet doit étre actualisé aussi souvent que nécessaire et au moins une fois tous les 5 ans.

Le projet d’établissement présente les orientations de la Ville sur "accueil du jeune enfant et de sa famille.

Il comprend :

Un projet social et de développement durable, qui précise les modalités d’intégration des créches
municipales dans 'environnement social et vis-a-vis des partenaires extérieurs, ainsi que la démarche en
faveur du développement durable, les modalités de participation des familles 4 la vie de Pétablissement et
les actions de soutien a la parentalité.

Un projet d’accueil indiquant les prestations proposées dans les créches municipales, les compétences
mobilisées, les dispositifs pour accueil de I'enfant en situation de handicap ou atteint d’une maladie
chronique, ainsi que la formation des professionnel-les et Paccueil des stagiaires.

Un projet éducatif précisant les dispositions prises pour assurer l'accueil, le soin, le développement, le
bien-étre et I'éveil des enfants. Le projet éducatif est commun a tous les établissements petite enfance de
la commune, il présente les orientations et les valeurs pédagogiques soutenues par la ville de Villiers-le-
Bel. Chaque structure d’accueil petite enfance rédige son projet pédagogique qui précise la mise en ceuvre
du projet éducatif au quotidien. Ce projet se veut participatif, il mobilise les équipes et les responsables et
reflete la pratique quotidienne observée dans la structure.

Le projet d’établissement se référe 4 la réglementation en vigueur, i savoir :
- Code de la santé publique

- Code de l'action sociale et des familles
- Ordonnance n® 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles
- Décret n® 2021-1131 du 30 aott 2021 relatf aux assistants maternels et aux établissements d'accueil du jeune

enfant

- Arrété du 31 aoht 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux établissements d'accueil
du jeune enfant en matiere de locaux, d'aménagement et d'affichage.

- Arrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de P'accueil en surnombre en établissement et
service d'accueil du jeune enfant

- Arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés i exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant

- Charte nationale d’accueil du jeune enfant



Projet social et de développement durable

A. Modalités d’intégration dans son environnement social et vis-a-vis de ses
partenaires extérieurs :

I. Présentation du territoire :

a. Un peu d’histoire :

Ancien village rural du Pays de France, devenu banlieue pavillonnaire au début des années 1920 avec la
construction de lotissements, la commune a connu une profonde transformation i la suite de 'implantation d’un
grand ensemble a la fin des années 1950. Elle présente depuis lors un habitat diversifié de deux types, I'un
pavillonnaire et autre constitué de logements collectifs.

Elle a connu un développement urbain accéléré ces 40 dernieres années, réparti sur plusieurs quartiers : le village,
des lotissements pavillonnaires du début du siecle (quartier des Charmettes), et surtout entre deux guerres, dans
le secteur Est, des ensembles de tailles différentes pour les quartiers des Carreaux (1957 et 1963), de la Cerisaie
(1961), du Puits-la-Marliere (1964 et 1969) et de Derriere-les-Murs-de-Monseigneur (1972-1983).

Depuis le début des années 1980, ces quartiers ont fait 'objet de réhabilitations importantes. Ces travaux
d’ameélioration du cadre de vie des Beauvillésois ont pris une nouvelle dimension depuis 2006, au travers des
projets de rénovation urbaine mis en ceuvre par la municipalité.

En 2009, la Ville et ses partenaires signent une convention ANRU portant sur la rénovation du quartier de la
Cerisai¢ et de Derriere-les-Murs. Pres de 40 millions deuros sont mobilisés pour ce projet. Les premiéres
opérations sont hivrées en 2013.

Le nombre de logements est passé de 5920 en 1968 a 10 548 en 2021 (donnée INSEE).

Quelques faits historiques (références : Villiers rebelle, carnet de rencontres a la Cerisate par Damien Roudeau et
Villiers-le-Bel 1428-1499, Dominique Renaux, 1981, mémoire a 'EHESS)

- La fondation du village remonterait au I* ou II° siécle comme l'atteste la présence d'un puits gallo-
romain de cette époque dans la commune, au n° 2 de la rue Jules Ferry.

= 1l est fait mention de Villiers en 320 et le village est cité pour la premiére fois dans une charte de Louis le
Pieux en 832.

- Les seigneurs du liew, les Le Be/ famille au service du roi de France, sont mentionnés dans divers textes a
partir de 1092. Le plus ancien connu est Matthieu le Bel qui était chevalier et vassal de I'abbaye de Saint-
Denis. Les Le Be/ adoptent le nom de T7ilkers 2 1a fin du XII° siécle.

- En 1800, le village compte 1 300 habitants et devient en 1820 le premier fournisseur de salades de
la capitale.

= Ouwverture en 1859 de la gare de Villiers-le-Bel - Gonesse - Arnouville par la compagnie des chemins de
fer du Nord.

b. De nos jours :

Villiers-le-bel, est une commune de 'est du Val d’Oise. Elle se situe a 18 km au nord de Paris au sein de la
Communauté d’agglomération Roissy Pays de France qui regroupe plus de 345 000 habitants répartis sur 42
communes.

D’une superficie de 7,3 km?, la ville compte 63 hectares d’espaces verts.
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La commune est facilement accessible par les axes routiers et les transports en commun. La commune est divisée
en plusieurs quartiers zones pavillonnaires et grands ensembles.

II.  Caractéristiques démographiques :
La population beauvillésoise a été multipliée par 4 en 20 ans : 4 840 habitants en 1954 et 21 876 habitants en 1975.

En 2021, la Commune comptait 28 836 habitants (dernier recensement).

|

11968(*) 1975(%) 1982 | 1980 | 1909

Population 19119 21876 24808 26110 26145 26736 27564 28836

Densité moyenne (hab/km?) 26190 2996,7 323984 35767 35815 36625 37759 39501




1. Population de Villiers-le-bel :

Pyramide des ages a Villiers-le-Bel

Donnees 2021 (source : Linternautecomn dapres lnsise)
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2. Les familles beauvillésoises :

Répartition des familles par typologie en 2021

Villiers-le-Bel 52,4% ‘ 26.7%

CA Rotssy Pays de France NN ¥ S P/
VargOise Y VS

France métropolitaine

Source - Insee. RGE 2021 ® Couple avec enfant(s) =Famille monoparentale - Couple sans enfant

Les tamilles monoparentales représentent 26,7 % des familles, soit un poids nettement supérieur i la moyenne
départementale (20,1 %) et nationale (16,5 %). Leur part progresse fortement, avec une évolution annuelle
moyenne de +2,4 % entre 2015 et 2021, ce qui en fait la configuration familiale 1a plus dynamique du territoire.
Cette tendance se retrouve dans plusieurs quartiers de Pouest et du sud-est de la ville, ot les familles
monoparentales représentent une proportion trés importante, comme pour le quartier des Carreaux (39,5 %),
Cerisaie—Sorbier (31,1 %) ou DLM (30,4%). Cette représentation est récente, avec sur ces trois quartiers, une
évolution de respectivement : +5,2%, +4,9% et + 6,9% en moyenne par an entre 2015 er 2021. La progression
est a linverse en forte baisse sur le quartier des Charmettes, -8,3% par en an en moyenne. Ces constats interrogent



sur la capacité du territoire a répondre aux besoins spécifiques des familles monoparentales, en matiére d’acces
aux droits, de soutien éducatif ou d’articulation entre vie familiale et professionnelle...

Nombre d'enfants par famille a Villiers-le-Bel

Deonnees 2021 jsource : Linteenaute.com dapres lInsee) Données 2021 Nombre de Pourcentags de
familles familles
Familles sans enfant 248 30.4 %
Familles avac un enfant 172 243 %
Familles avec deux enfants 1498 2%
Familles avec trois enfants 1025 145%
Famiilles avec quatre &75 964

enfants ou slus
Wierznt W 2enfanis Sendants M confertsoupius Ml Sans enfart

3. Nombre d’enfants :

Maissances et décés a Villiers-le-Bel

{source : Linternautecom d'apres linsee)’
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Le nombre de naissances domiciliées a tendance a diminuer ces 10 dernieres années, passant de 624 en 2014 a 507
naissances en 2023.
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Le taux de scolarisation des enfants de 2 2 5 ans a augmenté depuis 2010.



4. Contexte socio-économique :

Actifsde 153 % des actifs de

i i ionnelles (CSP) a Villiers-le-Bel Données 2021 -
Catégories socioprofessio { ) P B A nS
Drannees 2021 (source : Linternaute.com d'apres I'inses)
Agriculteurs exploitants o 00%
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Professions intarmeédialras 2602 206%
Employss 4595 364 5
B Agricuteurs exploltants Il Arisans com s, chefc d'enireprise . .
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ITII. LES RELATIONS AVEC LES ORGANISMES PARTENAIRES

La Caisse d’Allocations Familiales du Val d’Oise est le partenaire financier de la Ville pour les structures d’accueil
Petite Enfance.

En prenant ainsi en charge une partie du cout de 'accueil de I’enfant, la Caisse d’Allocations Familiales diminue
le montant de la participation financiére familiale. Celle-ci est calculée a partir des ressources N-2 du foyer fiscal
selon le bareme de la CNAF et le nombre d’enfants a charge.

La Caisse d’Allocations Familiales du Val d’Oise et la Municipalité ont signé une Convention Territoriale Globale
qui permet d’avoir une vision globale et décloisonnée, fixer un cap, adapter son action aux besoins du territoire et
etre plus efficace, clarifier les interventions, faciliter 1a prise de décision et valoriser les actions et les services

existants.

IV. INTEGRATION DES ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
DANS L’ENVIRONNEMENT SOCIAL ET VIS A VIS DES PARTENAIRES
EXTERIEURS

Les structures d’accueil Petite Enfance sont réparties sur tous les quartiers. Le Conseil Départemental a autorisé
Pouverture des structures d’accueil petite enfance et a donné un avis de fonctionnement. Les locaux se doivent de



répondre aux attentes de Parrété du 31 aout 2021 créant référentiel national relatif aux exigences applicables aux
EAJE en matiére de locaux, d’aménagement et d’affichage.

I’aménagement des locaux d’accueil collectif est pensé autour de P'enfant pour favoriser son développement
moteur et sa construction psychique tout en respectant le rythme de chacun. Il encourage Penfant a la découverte
d’activités créatives, d’éveil artistique.

1. Les structures d’accueil petite enfance :

a. Les créches collectives :

Raymonde LE TEXIER 2 rue Olympe de Gouges Pierrot et Colombine 5 rue des Roses

Lup

Capacité d’accueil : 45 places Capacité d’accueil : 27 places

b. Les haltes jeux:

Agnés DESFOSSES

12 boulevard Allende

Lig )

Capacité d’accueil : 25 places Capacité d’accueil : 20 places
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L’agrément est de 50 places.

Les assistantes maternelles sont agréées par le Consell Départemental du Val d’Oise et employées par la
Municipalité.

d. Les professionnels de la garde a domicile :
Les assistantes maternelles employées par des particuliers bénéficient d’'un agrément délivré par le Conseil

départemental pour accueillir, a leur domicile, 1 a2 4 enfants. En 2025, elles sont 45 réparties sur Pensemble de la

Ville.

e. Un Relais Petite Enfance :

m Stram Gram 7 rue Averroe:;




Intégré au service petite enfance de la commune, il a pour missions :

- D’informer les familles

- De favoriser la mise en relation entre les parents et les professtonnel-les

- Daccompagner les parents dans Pappropriation de leur role de particulier employeur

- D’informer les professionnel-les sur le métier

- Dlinformer et assister les assistantes maternelles dans le cadre de leurs démarches sur monenfant.fr
- De proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnel‘les

- D’organiser des ateliers d’éveil

- D’accompagner le parcours de formation des professionnel-les

- De promouvoir le métier d’assistant e maternel‘le.

2. Les partenaires :

a. La garderie éphémere :
Le prestataire de la SCOP E2S propose un mode d’accueil ponctuel proposé par la ville et soutenu par la CAF et
le Département, entiérement gratuit pour les familles. Deux professionnelles de formation petite enfance
accueillent jusqu’a 12 enfants marcheurs (jusqu’a 3 ans), pour une matinée, deux fois par semaine.
Les garderies éphémeres se deroulent dans les deux centres socioculturels Salvador ALLENDE et Boris VIAN,
les lundis et jeudis matin de 9h a 12h.

b. Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) :

Un Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) est un lieu qui accueille, de maniére libre, gratuite et sans pré-
inscription, des enfants de moins de 4 ans, accompagnés d’un adulte référent (parent, grand-parent
éventuellement...). L’accueil est réalisé par des professionnels et/ou bénévoles formés 2 la posture d’accueillant
et garants des regles de vie spécifiques de la structure. Ces accueillants offrent un espace convivial de rencontres,
de dialogues et de jeux dans un espace aménagé a I"accueil des jeunes enfants.

La ville de Villiers-le-bel compte 3 LAEP ; La Ritournelle, centre socioculturel Salvador ALLENDE, Fa Mi La,
rue Alexis VARAGNE et A Petits Pas, 7 rue Averroés.

c. Les écoles maternelles :
Des visites d’¢coles maternelles sont organisées pour les enfants accueillis dans la section des grands. Ces
rencontres ont lieu au printemps, elles permettent aux enfants de découvrir leur future école, accompagnés par les
professionnelles des structures qu’ils connaissent bien.

d. Programme de Réussite Educative (PRE) :
La réussite éducative est un dispositif national qui s’inscrit dans le volet « égalité des chances » de la loi 2005-32.
Il s’adresse prioritairement aux enfants et aux adolescents de 2 4 18 ans scolarisés dans des établissements des
premier et second degrés relevant des zones d’éducation prioritaire et/ou habitant dans des quartiers inscrits dans
la géographie de la Politique de la Ville.
Les missions du PRE sont de prévenir les ruptures dans les parcours scolaires, sociales et familiales des enfants et
des jeunes, de proposer des prises en charge individuelles aux enfants, aux jeunes ainsi qu’a leurs parents, de mettre

en place des actions innovantes, et d’étre une plateforme d'orientation vers les dispositifs de droit commun.

e. Les médiatheques:
Les deux médiathéques de la communauté d’agglomération Roissy-Pays de France proposent un catalogue de plus
de 650 000 documents et accueillent tous publics pour une programmation culturelle variée ; contes et ateliers
divers pour les enfants, rencontres avec des écrivains, expositions et un salon dédié a la littérature jeunesse.



Elles menent également un important travail de partenariat avec les acteurs locaux (petite enfance, éducation
nationale, services culturels ...).

Les enfants accueillis dans les structures petite enfance de la ville peuvent se rendre dans les médiathéques pour
découvrir de nouveaux ouvrages et les emmener pour les lire dans leur lieu d’accueil. Un intervenant de la
médiathéque se rend régulierement dans les structures pour des moments de rencontre autour d’histoires et de

comptines.

f. Les ludothéques:
La ville de Villiers-le-Bel compte 3 ludothéques (centre socio-culturel Camille CLAUDEL, Salvator ALLENDE
et Boris VIAN).
On y trouve des jeux connus mais aussi des jeux inconnus et insolites. Les ludotheques sont destinées a tous les
ages. Les ludothécaires imaginent des animations spécifiques, des tournois, des ateliers de fabrication de jeux et
bien d’autres activités a découvrir.
Durant la période estivale, les ludotheques deviennent mobiles et se déplacent sur ensemble de la ville a la
rencontre des habitants.
Certaines structures petite enfance ont des partenariats avec les ludotheques, et peuvent s’y rendre pour des

moments ludiques de découverte et de partage.

g. ACTA:
Fondée en 1989 par Agnés DESFOGSSES et dirigée par le metteur en scéne Laurent DUPONT depuws 2014,
ACTA est implantée depuis sa création a Villiers-le-bel. La compagnie ACTA crée et diffuse des spectacles jeune
et trés jeune public en France et a 'étranger.
Les enfants des différents lieux d’accueil sont régulierement invités a participer a des specracles « sorties de
résidence » soit dans les locaux d’ACTA ou en résidence dans une des structures petite enfance de la ville.

h. Les centres socioculturels municipaux :
Il y a 3 centres socioculturels implantés sur différents quartiers de Villiers-le-bel :

- Centre socioculturel Borts Vian
- Centre socioculturel Camille Claudel
- Centre socioculturel Salvador Allende

Les centres socio-culturels favorisent les rencontres, I'implication des habitants et les projets collectifs, en
promouvant des valeurs de laicité, la solidarité et la citoyenneté. Ils encouragent les interactions entre personnes
de différentes générations, origines et cultures, accompagnent les habitants dans leurs parcours professionnels et
sociaux. De plus, ils soutiennent les projets des associations et des habitants pour améliorer leur quotidien et leur
environnement.

Chaque centre organise des debats, des expositions, des spectacles et de nombreuses sorties et séjours.



V. Modalités de participation des familles et les actions de soutien a la parentalité :

« Je suis sensible & mon entonrage proche et an monde qui soffre d mot. Je me sens bien
Accueilli-e quand ma famille est bien accueillie, car mes parents constituent nion point
d'origine et mion port d attache. »

Principe 3 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

1. Modalités de participation des familles :

L’objectif des professionnel‘les des structures d’accueil petite enfance est de mettre en place une relation de
confiance avec chaque parent. Les professionnel‘les sont a I"écoute de ce que le parent souhaite partager, les
moments de séparations et de retrouvailles sont individualisés. La créche est ouverte aux parents, les parents sont
conviés 4 participer 2 la vie de la structure 4 maintes occasions

- Lors des rencontres a thémes proposées, dans le cadre du soutsen 2 la parentalité (langage ...)

- Lors de Porganisation de fétes (Noel, féte de I'été,...)

- Lors de la participation a certaines activités d’éveil ou d’ateliers proposées dans les lieux d’accueil

- Lors des réunions de parents

2. Action de soutien a la parentalité :

Les structures d’accueil Petite Enfance sont appelées i jouer un role de soutien aux parents. Clest au quotidien
que I'établissement d’accueil peut accompagner les parents dans la relation a leur enfant. Les professionnel-les
sont a I'écoute des parents et de leurs questionnements.

En partenariat avec des services de la Ville, des actions santé sont menées afin d’accompagner les parents dans
leurs réflexions parentales (santé dentaire, alimentation, écrans...).

De plus, les équipes des structures mettent en place des portes ouvertes, des catés des parents afin d’accueillir les
familles dans les structures sur des demi-journées et de permettre des échanges et un accompagnement privilégié.

3. Modalités d'accueil des enfants de familles connaissant des difficultés :

La réglementation en vigueur facilite 'acces aux modes d'accueil des enfants de familles connaissant des difticultés
particuliéres. Il s'agit notamment des familles bénéficiaires des minima sociaux (Revenu de Solidarité Active,
Allocation de Solidarité Spécifique) ou en parcours dinsertion sociale ou professionnelle.

Une solution d’accueil pour faciliter les démarches de recherche d’emploi sera proposée en fonction des
possibilités d’accueil des structures.



Développement durable

Selon la loi constitutionnelle du ler mars 2005, le développement durable cotrespond au développement qui
répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux leurs.

Le développement durable est donc une démarche globale, une dynamique positive constituée dactions
individuelles et collectives, de petits gestes au quotidien comme de grandes orientations politiques.

Cette stratégie d’avenir sinscrit donc au service de Pintérét général. Le développement durable compte trois
piliers :

- Auniveau économique, Uenjeu est d’assurer une gestion durable qui ne porte pas préjudice aux deux autres
piliers que sont le social et Penvironnement ;

- Pour I'aspect social, l'objectif visé est 'équité sociale afin de réduire les inégalités (notamment en termes
d’alimentation, de revenus, de logement, de santé, d’éducation...) dans le respect des cultures et des
différentes générations ;

- Concernant les enjeux liés a l'environnement, le but est de préserver une qualité écologique qui limite les
impacts environnementaux et protége les ressources naturelles de facon durable. Les enfants d’aujourd’hui
sont les adultes de demain.

D'objectif pédagogique a ce jeune age est de créer un rapport positif 4 la nature, grice i une exploration sensorielle
de la nature « quotidienne » de 'enfant, ce qui donnera au jeune enfant, une fois qu’il sera plus gé, envie de la
protéger. L'idée est donc de faire des propositions pédagogiques liées 4 un éveil 4 la nature par les cing sens et le
jeu:

= Lasser des traces avec des éléments naturels de saison (peinture, pite 2 modeler...) ;

- Manipulation sensorielle d’éléments de la narure (explorations créatives et sensorielles avec des pommes

de pin, des feuilles d’arbres, etc.) ;
= Livres mettant en avant la nature.

L’implication des familles :
Le développement durable peut étre un levier positif pour favoriser la participation des familles au sein de la
structure, de facon conviviale :
- Apports d’éléments de récupération issus de la maison (cartonnages en tout genre, tissus, boites d’ceufs,
etc.) ;
= Ateliers parents/professionnels /enfants de produits « faits maison » et écologiques (peinture, pate a sel
...) ou en objets de récupération (ex. : jeux d’association ou de transvasement avec des boites 4 ceufs) ou
avec des éléments naturels (ex. : fabrication de mobiles en feuilles d’automne) ;
= Café des parents sur des thématiques de développement durable (par exemple sur le gichis alimentaire et
le gotit chez le jeune enfant, avec des associations spécialisées sur le sujet tel que de mon assiette d notre
planeéte) ;

L’alimentation du concret au quotidien :
- Sensibilisation des équipes au gichis alimentaire ;
- Achat de produits bio et locaux en circuit court depuis déja 2015 ;
= Nourriture de saison et locale avec des producteurs locaux identifiés et partenaires.

La qualité de I'air :
- Aération naturelle plusieurs fots par jour des locaux ;
- Sensibilisation 4 propos des composés organiques volatils (COV — liés aux produits d’entretien utilisés,
aux matériaux des sols et de leur colle, peintures...) ;

La lot portant engagement national pour Penvironnement a rendu obligatoire la surveillance de la qualité de air
ntérieur dans certains établissements recevant un public sensible. Les établissements concernés sont notamment
ceux accuetllant des enfants, tels que les EAJE. Depuis le ler janvier 2018 les EAJE doivent autoévaluer la qualité
de 'air au moyen du guide pratique, permettant d’établir un plan d’action pour Pétablissement. Campagne de tests
menés en 2023,



Projet d’accueil

« Pour grandir sereinement, j'ai besoin que Lon m'accneille quelle que soit ma situation ou celle de ma famille ».

Principe 1 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Les prestations d'accueil proposées :

1 Les accueils proposés :
Les structures Petite Enfance permettent l'accueil d'enfants a temps partiel ou i temps complet. Elle s’adresse
aux enfants ages de 10 semaines a 4 ans. Trois types d’accueils y sont proposés :

a. Accueil régulier :
L accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a Pavance et récurrents. La notion de régularité ne renvoie
pas 4 une durée mais 4 une récurrence. L’accueil est formalisé par un contrat entre la structure et la famille, sur la
base d'un nombre de jours hebdomadaires et d’un nombre d’heures journaliéres, facturés au tarif horaire défini
lors de Pétablissement du contrat.

b. Accueil occasionnel :

L’accueil est occasionnel lorsque les besoins sont ponctuels, connus 4 'avance et non récurrents. L'accueil est
réalisé sur une durée limitée et ne se renouvelle pas 4 un rythme régulier. 1l est proposé en fonction des
disponibilités et dans le respect des dispositifs prévus. Il sapplique aussi a toutes les familles signataires d'un
contrat d’accueil régulier, pour des besoins supplémentaires temporaires a la fréquentation habituelle. Un
formulaire de demande d’accueil supplémentaire a compléter est a la disposttion des familles. L'enfant ne pourra
étre accueilli qu'apres accord du responsable. La tarification est établie en fonction des heures réalisées au tarif
horaire du contrat.

c. Accueil d’urgence :

L’accueil d’urgence est limité dans le temps, il tépond aux situations exceptionnelles et imprévues rencontrées par
les familles. La situation d’urgence (hospitalisation ou décés dun parent, placement de 'enfant au titre de la
protection de I'enfance etc..) sera examinée en fonction des possibilités d’accueil dans les différentes structures.
Un contrat sera établi sur la base des heures réservées. La participation des familles aux frais d’accueil est basée
sur le principe d’un pourcentage calculé a partir des ressources du foyer pergues pour 'année N-2 retenues sur le
site allocataire de la Caf du Val d’Oise. Ce baréme prend en compte le nombre d’enfants a charge de la famulle et
la présence éventuelle d’un enfant en situation de handicap et titulaire de I'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (AEEH).

St les ressources de la famille ne sont pas connues, le « prix plancher », sera appliqué. En cas de retus des familles
de fournir des ressources, c’est le plafond qui s’appliquera. Ils sont définis parla CNAF tous les ans.

2 Les enfants accueillis :

La Municipalité propose un accueil des enfants a partir de 10 semaines et jusqu’a 4 ans ().
I attribution des places varie en fonction de I'dge de enfant. L’amplitude d'ouverture des équipements peut
permettre I’accueil des enfants entre 7h et 19h, les horaires variant avec chaque type de structure.



Certaines familles peuvent avoir besoin que leur enfant soit accueilli en horaires décalés : soit le matin a partir de
6h ou le soir jusqu’a 21h. Cette prestation peut étre accordée en accueil familial uniquement, sur présentation des
justificatifs de 'employeur et de 'emploi du temps des deux parents, en fonction des places disponibles.

(*) Entrée a I'école maternelle

Les dispositions particuliéres prises pour I'accueil d'enfants présentant un handicap ou
atteint d’une maladie chronique :

Cet accueil peut étre envisagé dans le cadre du protocole d’accueil de enfant handicapé, dés lors que le personnel
peut continuer a assurer un accueil de qualité pour tous les enfants et que état de santé de Penfant est compatible
avec un accueil en collectivité.

11 nécessite la personnalisation de "accueil de 'enfant en situation de handicap :

- Des professionnels sensibilisés et accompagnés par I'infirmiére référente santé et accueil inclusif et la
psychologue de la structure,

= Une période de familiarisation personnalisée selon la situation de santé de chaque enfant,

= Un systéme de rétérence dédié a Penfant,

- Un aménagement adapté de la structure.

= Accueil et accompagnement des familles d’enfant en situation de handicap :

- Soutien, écoute et orientation,

= Prise en charge pluridisciplinaire entre les structures, les professionnels de soin de I'enfant, le personnel
des lieux d’accueil (Référente sante et accueil inclusif RSAT, infirmiéres, psychologue, ...) et la famille,

- Rencontres avec les intervenants (psychologue, médecin, etc.),

- Aménagement du planning de Penfant en fonction des besoins potentiels de enfant et de la famille.

3 Modalités d’inscription et d’admission :

La Ville assure la gestion de 185 berceaus répartis sur plusieurs structures d’accueil du jeune enfant dont la capacité
d’accueil varie ainsi que les horaires. Ces établissements accueillent de jeunes enfants dans leurs locaux ou au
domicile de I'assistante maternel-le.

Ils veillent a la santé, la sécurité et au bien-étre des enfants qui leur sont confiés, ainsi qu’a leur développement. Ils
concourent a Pintégration sociale des enfants et apportent leur soutien aux parents qui en ont besoin. Ces
structures d’accueil favorisent le soutien a la parentalité.

Conformément au reglement de fonctionnement des établissements de la petite enfance adopté par le conseil
munmnicipal, les places y sont prioritairement réservées aux enfants beauvillésois.

a. Modalités d’inscription :

L'inscription se fait en deux étapes : une préinscription et une confirmation d’inscription

1 — Préinscription :

La préinscription est obligatoire et se fait au moyen d’un formulaire.



Qi le trouver ?
- Sur le site de la Ville (www.ville-williers-le-bel.fr
ligne
= A laccueil de la Mairie, 32 rue de la République

. Le tormulaire est aussi télechargeable ou a compléter en

- ATaccueil de la Maison des Services, 32 bis avenue Alexis Varagne

Qu Padresser par voie postale ?
- Mairie de Villiers-le-bel, 32 rue de la République 95400 Villiers-le-bel

Ot époser ?
= A Taccueil de 1a Mairie, 32 rue de la République

= A Taccueil de la Maison des Services, 32 bis avenue Alexis Varagne

Aucune mscription n’est enregistrée directement dans les structures ou au Relais Petite Enfance.

Quand P'adresser ?
La demande de préinscription doit étre réalisée le plus tot possible, dés que Pétat de grossesse est connu.
La naissance doif obligatoirement étre confirmée par 'envoi au Service Petite Enfance d’une copie intégrale de

Pacte de naissance et du livret de famille dans un délai d'un mois 2 compter de la naissance de enfant :

- Par voie postale : Mairie - Service Petite Enfance - 32 rue de la République
= Par mail : inscriptionspetiteenfance(@ville-villiers-le-bel. fr

- Alaccueil de la Mairie, 32 rue de la République

= A Tlaccueil de la Maison des Services, 32 bis avenue Alexis Varagne

Toute naissance non annoncée par écrit dans le délai imparti impliquera I"annulation de Uinscription.

2 — Confirmation de Pinscription :

La date de la demande est prise en compte 2 réception du dossier complet au Service Petite Enfance. Dans les
jours survants, la famille recevra par courrier la confirmation d’inscription sur liste d’attente. Le document est 4
renseigner le plus précisément possible. Le dossier doit étre impérativement complet pour étre pris en compte.

La demande doit étre accompagnée des documents suivants :

- Copie du livret de famille ou copie intégrale de ’acte de naissance lorsque Uenfant est né

- Copie recto/verso des pieces d'identités des parents

- Copie de la derniére attestation de paiement de la Caf

= Pour les familles non allocataires : avis d'imposition N-1 sur les ressources N-2

- Copie d'une facture gaz, électricité ou téléphone

- Copie du dernier avis de taxe fonciere ou du bail de location ou de I'acte de propriété

- Justificatifs d’activité professionnelle (3 derniéres fiches de payes) ou attestation de formation ou certificat
de scolarite

- Copie de I'attestation de la MDPH, si présence au foyer d’'une personne en situation de handicap (pere,
mere, frere ou sceur)

Des pieces supplémentaires, dans le cas de situations particuliéres, pourront étre demandées afin d’évaluer au
mieux le besoin et d'orienter les familles vers le mode d’accueil le mieux adapté.



La demande doit faire apparaitre les éléments suivants :

- Ladate d’accueil demandée

- Les jours et heures d’accueil souhaités : 3, 4 ou 5 jours par semaine en place créche

- Linscription ou non sur la liste du multi accueil pour un accueil en journée ou demi-journée jusqu’a 2
jours et demi par semaine maximum

- Les coordonnées des parents (adresse, téléphone, mail)

Les places sont réservées prioritairement aux habitants de Villiers-le-bel.

Le Service Petite Enfance procede une fois par an 4 la mise 4 jour des dossiers de la liste d’attente. Un formulaire
de mise a jour est adress¢ par voie postale aux parents, qui devront le retourner par tous moyens a leur disposition.
Sans retour du formulaire, et des éventuels justificatifs, dans les délais impartis la demande sera annulée.

b. Commission d’attribution des places:

Modalités :

La commission d’attribution des places étudie les dossiers et décide de Pattribution des places pour les accueils
réguliers de 3, 4 ou 5 jours par semaine pour I'ensemble des structures municipales. Les demandes de place de
créche sont valables pour toutes les structures de la Ville : créche, halte jeux et accueil familial. Les dossiers sont
ensuite codifiés afin de préserver 'anonymat de la famille lors du passage en commission.

Les demandes pour un accueil allant d’une demi-journée a 2 jours et demi maximum sont érudiées par le Service
Petite Enfance et les responsables des structures. Les places sont attribuées en fonction de Pancienneté de la
demande, de I'age de Penfant et de la disponibilité de la structure d’aceueil.

Objectifs :
La commission d’attribution a pour role d’étudier et de prioriser les demandes d’accés aux structures.
Les objectifs de la Ville sont :

- D’optimiser 'occupation des places dans les structures

- De répondre au plus pres des besoins des familles dans le cadre du réglement de fonctionnement des
structures

- D’assurer a chaque famille une équité de traitement

- De répondre aux objectifs de cohésion et de mixité : sociale, d’accueil et dige

- De permettre 'accompagnement de situation difficile

- D’améliorer le fonctionnement et la transparence de la commission d"attribution des places

- De clarifier les criteres prioritaires d’attribution des places

Composition :
La commission d’attribution est composée

= DePadjoint e au Maire délégué-e a la petite enfance

- Dela responsable du Service Petite Enfance

- Dela responsable adjointe du Service Petite Enfance

- Des responsables et responsables adjointes des établissements

- De l'agent administratif en charge de la mise a jour des demandes de place



Iensemble des membres de la commission est tenu a une obligation de réserve et de confidentialité concernant
les informations dont il a connaissance.

Fonctionnement :
La commission d’attribution se réunit trois fois par an : mars et mai pour des entrées a partir de septembre et en
novembre pour des entrées courant janvier.

Les situations d’urgences ou i caractére prioritaire et les situations particuliéres sont instruites par la responsable
du Service Petite Enfance et sont présentées sous forme de questions diverses au début de Ia commission
d’attribution. Celle-ci étudie les possibilités d’accueil qui seront approuvées par I'adjoint e au Maire délégue-e ala
petite enfance.

Si aucune place n’est disponible, une commission peut étre annulée sur décision de 'adjoint e au Maire délégué-e
a la petite enfance. Dans ce cas, les familles sont informées par courrier.

Une liste d’admission sera réalisée pour chaque structure et tenue a jour, ainst qu'une liste d’attente complémentaire
d’admission pour pallier aux désistements des familles.

4 Capacité d’accueil et modulation horaire :

La capacité d’accueil est différente selon les établissements. Des modulations horaires sont établies pour chacune
des structures d’accueil petite enfance de la Ville : a'ouverture, la pause méridienne et a la fermeture ; a lexception
de I'accueil familial.

a. Accueil en surnombre :
La mise en ceuvre de I'accueil en surnombre doit respecter les regles d’encadrement sous réserve du respect des
dispositions réglementaires notamment celles fixées par Parrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités
d’organisation de 'accueil en surnombre en établissements d’accueil du jeune enfant.
Conformément a article R.2324-27 du code de la santé publique, le nombre maximal d’enfants accueillis
simultanément peut atteindre 115 % de la capacité d’accueil prévue par Pagrément déliveée par la Présidente du
Conseil Départemental dans le respect des condition suivantes :

- Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excede pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calculée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire,

- Le taux d'encadrement est respecté au regard du nombre total d'enfants effectivement accueillis a tout
instant,

- Le gestionnaire de l'établissement transmet a la demande du service départemental de la protection
maternelle et infantile les informations nécessaires au controle du respect des dispositions du présent
article,

- Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de 'accueil en surnombre dans
I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social, cet accueil en surnombre ne fait pas
Pobjet de places supplémentaites permanentes et régulieres.

- La transmission, 2 la demande de la PMI, des informations nécessaires au controle du respect des
dispositions est effectué ;

Les effectifs des accueils collectifs dans le cadre de accuetl en surnombre sont les sutvants :
Créche Raymonde LE TEXIER : 52 enfants

Créche Pierrot et Colombine : 31 enfants

Halte jeux Agnes DESFOSSES : 29 enfants

Halte jeux Les Pitchouns : 23 enfants

Halte jeus Arc en Ciel : 21 enfants



b. Taux d’encadrement :
L’enfant est pris en charge par une équipe pluridisciplinaire dont la composition est conforme aux dispositions du
décret n® 2021-1131 du 30 Aot 2021.

Les normes d’encadrement appliquées au sein de la créche sont les suivantes :
= Un adulte pour 5 enfants n’ayant pas encore acquis la marche (section des bébés)
- Un adulte pour 8 enfants ayant acquis la marche (section des moyens et grands),

= Ouun adulte pour 6 enfants d’iges mélanggés.

Concernant 'accueil familial, chaque assistant'e maternelle 4 un agrément pour Paccueil de 3 a 4 enfants
quotidiennement. La quatrieme place étant réservée aux accueils en urgence.

5 Conditions et modalités d’accueil :

a. Jours et horaires d’ouverture :

- Les creches collectives Raymonde LE TEXIER et Pierrot et Colombine sont ouvertes de 7h a 18h30, du
lundi au vendredi.

- Les haltes jeux L’Arc en Ciel et Les Pitchouns sont ouvertes de 8h15 4 18h les lundis, mardis, jeudis et
les vendredis.

- La halte jeux Agnés DESFOSSES est ouverte de 8h15 4 18h du lundi au vendredi.

- L’Accueil Familial « L’lle aux Enfants » est ouvert de 7h 4 19h. 1l existe la possibilité d’accueillir les
enfants en horaires décalés : soit le matin A partir de 6h, soit le soir jusqu’a 21h.

b. Période de fermeture :

= Les structures collectives sont fermées :
- Lesjours fériés

- Entre Noél et le Jour de I'An

- Aumois daotrt

- Les journées pédagogiques

= Les veeux de Madame la Maire au personnel communal

c. Arrivées et départs des enfants :
Le temps d’accueil du matin doit étre suffisamment long pour permettre un temps d’échange entre les parents et
les professionnel-les afin de transmettre les éléments importants 4 son accompagnement tout au long de la journée.
Pour les enfants accueillis en journée compléte, "accueil du matin est possible jusqu’a 9h30 ou 10h selon les
structures collectives. Au-dela de cet horaire, il est demandé aux familles d’avertir la structure. Le départ des
enfants peut se faire a partir de 16h et suivant les modalités du contrat d’accueil.
Pour les haltes jeus, 'accueil en demi-journée se fait de 8h30 4 11h30 pour les accueils le matin, et entre 14h30 et
18h pour les accueils du soir.
Pour I'accueil familial, 'accueil du matin est possible jusqu’a 10h30.
Il est demandé aux familles de se présenter pour récupérer leur enfant minimum 10 minutes avant 'heure prévue,

afin de permettre un temps d’échange avec les professionnels sur la journée de Penfant.



d. Pointage :
Les arrivées et départs des enfants sont 4 enregistrer par les familles et/ou accompagnants sur les tablettes tactiles
dans le hall des creches et haltes jeux.
1l est demandé de pointer avant d’entrer dans la salle de vie et de confier 'enfant a Péquipe et au retour, apres

avoir quitté la salle de vie, transmissions de la journée faite.

Pour Paccueil familial, les arrivées et départs des enfants sont a viser par les familles sur le carton de présence de
Fenfant mis a leur disposition par Passistante maternelle.

e. Participation financiére des familles :
La tarification :
Les tanfs des structures d’accueil Petite Enfance sont fixés par délibération du Conseil municipal en application du baréme de
la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF).

Les subventions publiques octroyées par la caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des structures d'accueil du jeune
enfant, sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelles des enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les
subventions publiques versées par la CAF correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu 4 la plus
grande vigilance quant au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la structure
de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des contrles peuvent étre diligentés par la
CAF

La participation des familles aux frais daccueil est basée sur le principe d'un pourcentage calculé a partir des ressources du
foyer percues pour 'année N-2 retenues sur le site allocataire de la CAF du Val d’Osse : la CDAP (Consultation du Dossier
Allocataire par les Partenaires). Cette consultation ne sera possible qu'avec autorisation écate de la famille, dans le respect de
la loi Informatique et Libertés.

1l existe un tarif minimum (ou “prix plancher”) appliqué en cas d’absence de ressources ou lorsquielles sont inféneures au «
prix plancher ». En cas de refus des familles de fournir des ressources cest le plafond qui s"applique. Ils sont definis par la
CNAF tous les ans.
En 2025:

- Le plancher de ressources a prendre en compte s’¢leve a 801 €, soit 9 612€ annuels

- Le plafond de ressoutces 2 prendre en compte s’éleve 2 8 500 €, soit 102 000 € annuels

Chaque début d’année civile, la CNAF communique les montants des nouveaux planchers et plafonds. Ceus-ci seront annexés

au réglement de fonctionnement des structures d’accueil.

Pour les familles en cours d'affiliation 4 la CAF du Val d’Otse ou pas affiliées, les ressources sont retenues selon la
réglementation en vigueur a partir de I'avis d'imposition N-1 (pour exemple : Pavis d'imposition 2025 pour les ressources
percues en 2024).

En cas d’enfant placé sous Pautorité de Iaide sociale a 'enfance, la tanification a appliquer sera celle du plancher pour 1 enfant.
St la famille d’accueil souhaite que plusieuss enfants fréquentent la structure, chaque enfant aura son contrat avec un tanf
plancher pout 1 enfant (méme si les enfants sont issus d'une fratsie).

Pour exemple, la participation financiére se calcule de la fagon suivante
25 000€ (ressources annuelles) / 12 mois = 2 083,33€ x 0,0516% (st 2 enfants au foyer) = 1,07€ par heure.



En 2025, le taux d’effort est calculé sur une base horaire -

Compostition de la famille :

Type d'accueil 1 enfant 2 enfants Jenfants 447 enfants 8 4 10 enfants

Accuell collectif
Taux d'effort horaire 0,0619% 0,0516% 0,0413% 0,0310% 0,0206%

La participation financiére est révisée tous les ans au mois de janvier. Les parents seront informés du nouveau tadf par avenant.

Quand il y a un enfant en situation de handicap dans la famille, bénéficiaire de allocation d’éducation de Penfant handicapé
(AEEH), méme si ce n’est pas Penfant concemé parP'accueil en structure Petite Enfance, il convient de considérer cette charge
supplémentaire en appliquant le taux d’effort immédiatement inféreur A celui auquel la famille aurait pu prétendre.

Tout changement de situation professionnelle ou familiale enregistré par la CAF nécessite la révision du taux horaire demandé
ala famille.

La facturation ;

Les contrats peuvent étre conclus au quart d’heuse. Tout quart d’heure commencé est di, selon le principe « arrondi hodoge
» qui s'applique le matin et le soir. Toutefois, une marge de 4 minutes est tolérée.

Le contrat daccvell individualisé, le pointage des heures d’arrivée et de départ et la réservation de créneaux d’accueil
supplémentaires font foi pour la facturation,
Le prix de heure inclut les frais d’accueil, de tepas et la fourniture des couches

1y a déduction :
- En cas d’hospitalisation de 'enfant avec présentation du bulletin d’hospitalisation,
- En cas d’éviction demandée par linfirmiére de la structure,
- En cas d'impossibilité d’accueillir Ienfant alors que le contrat d’accueil individualisé le prévoyait (fermeture de la
structure, absence du personnel...),
- En cas de maladie avec présentation d’un certificat médical, transmis avant la fin du mots en cours :
Accueil de 4 a 5 jours par semaine : maladie supérieure a 3 jouss. Le non-patement intervient A partic du 4°jour de maladie.
Accued de 1, 2, ou 3 jours par semaine : maladie supérieure a 1 jour. Le non-paiement intervient 4 partir du 27 jour de
maladie.

La facturation est due :
- En cas d’absence non référencée ci-dessus,
- En cas d'éviction pour non-respect du réglement de fonctionnement de la structure,
- Pendantle préavis de sortie,
- En cas de retard ou d'arrivée anticipée.

Les régulanisations seront effectuées, si besoin, a chaque fin de mois.

Paietnent :
Le patement s’effectue :
- Surle site intemet de la Ville pourle paiement en ligne,
- Ala Maison des Services pour fous les moyens de paiement (chéque, espéces, carte bancaire, CESU),

- En Mainie, pour les cheques.



La date linute est inscrite sur chaque facture. 11 est possible d’adresser des réglements par la poste (chéque uniquement) en
joignant le talon de la facture.

Passé ce délai, le dossier est transmis en perception pour recouvrement. Pour tout service rendu, les familles doivent s’acquitter
d’une participation financiére. En cas de non-paiement, la municipalité se réserve le droit de mettre fin a Paccueil de enfant.

La sortie de la structure :
Toute sortie de la structure, avant la date indiquée sur le contrat d’accueil, doit etre annoncée par courrier, a attention de

Madame la Maire, 4 semaines avant la date effective et sans décompte de jours de conggs. Clest le préavis de sortie.

6 Prestations extérieures

a. Foumniture des repas:
Les repas sont préparés par le syndicat intercommunal 4 vocation unique de restauration collective entre les
communes de Villiers-le-bel et Gonesse et liveés en liaison froide chaque jour dans les différents lieux d’accueil
collectifs.
Les assistantes maternelles de Paccueil familial assurent la préparation des repas pour les enfants qui leur sont

confiés.

b. Entretien du linge :
L’entretien du linge est effectué par la laverie municipale pour les haltes jeux Les Pitchouns et L’Atc en Ciel. Les
agents se chargent du lavage et de la livraison du linge quotidiennement.
Les autres structures petite enfance de la ville possédent une buanderie dans leurs locaux et assurent elles-mémes

Pentretien du linge.

¢. Entretien des locaux :

La prestation d’entretien des locaux est assurée par un prestataire extérieur.
7 L’encadrement des structures :

i« Pour gue je sois bien traité(e), il est nécessaire qute les adulles qui m entourent soient
bien traités. Travailler anprés des tout-petits nécessite des temps pour réfléchir, se

documenter et échanger entre collégues ef avec d’antres intervenants. »
Principe 9 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Le Service Petite Enfance (SPE) dont dépendent les structures d’accueil est placé sous la responsabilité de la
responsable du Service petite enfance. Cette dernicre est assistée dans ses missions par une adjointe.

La responsable du Service est, entre autres, chargée de la mise en ceuvre de la politique Petite Enfance de la Ville
définie par les Elus en lien avec les organismes partenaires (Caisse d’Allocations Familiales et Conseil
Départemental du Val d’Oise), de 'encadrement et de 'accompagnement du personnel des structures petite
enfance.

La responsable adjointe du Service a pour principales missions la mise en place et le suivi des projets, la veille
junidique et 'accompagnement au quotidien des équipes sur les questions pédagogiques et organisationnelles. Elle

assure la continuité des missions en I'absence de la responsable.



a. Fonction de direction :
Chaque structure est dirigée par un responsable, de formation d’éducateur de jeunes enfants pour les créches, les
haltes jeux et 'accueil familial.
Ils sont chargés de 'organisation du fonctionnement du lieu d’accueil et de la qualité du service rendu. Les
responsables des structures sont garants du projet d’établissement et du réglement de fonctionnement. Ils veillent
a leur mise en ceuvre.
Afin de renforcer 'encadrement de la créche Raymonde LE TEXIER et de 'accueil familial L'Tle aux Enfants, un
responsable adjoint seconde le responsable de Iétablissement. Ce dernier est de formation infirmier.

b. La continuité de fonctionnement des structures :
En cas d’absence du responsable, la continuité de fonctionnement est assurée par un adjoint ou le responsable
d’un autre établissement qui devient référent pour le personnel en cas de décision 4 prendre.
Sur place, un éducateur de jeunes enfants ou une auxiliaire de puériculture assure la vigilance et fait le lien avec le
responsable qui assure la continuité des fonctions de direction.
Chaque structure a un tableau qui indique les personnes de suppléance.

c. Le personnel en charge de Pencadrement des enfants :

L’Educateur de Jeunes Enfants :
- Mets en ceuvre le projet éducatit
- Veille 4 la sécurité et au bien-étre de chaque enfant
- Travaille avec la directrice de structure
- Fait part de ses observations
- Encadre I"équipe en 'absence de la directrice

L’Infirmiére :

= Mets en ceuvre le projet éducatif

- Veille a la sécurité et au bien-étre de chaque enfant

- Travaille avec la directrice de structure

- Vérifie les ordonnances et la prise de traitement quand I'administration d’un médicament a lieu pendant le
temps d’accueil de 'enfant chez une assistante maternelle,

- Osganise le suivi infirmier des enfants accueillis

- Assure la gestion du dossier médical des enfants accueillis

- Assure la vigilance sur 'application des protocoles

L’auxiliaire de puériculture :
- Veille a la sécurité mateérielle et affective de chaque enfant
- Favorise le bien-étre et 'éveil de 'enfant
- Veille au respect des regles d’hygiéne et de sécurité
- Contribue a ’acquisition de "autonomie des enfants
- Echange avec les familles sur diftérentes thématiques concernant enfant 00
- Propose des activités diverses et variées en fonction de 'age et des capacités de Penfant
- Participe au maintien de la propreté des locaux et des jeux

L’animateur-trice petite enfance :
- Prend en charge le quotidien des enfants
- Participe a I'accuedl des enfants et de leurs familles
- Elabore différentes activités en fonction de I"age et des différentes acquisitions des enfants
- Participe au maintien de la propreté des locaux et des jeux
- Assure, le cas échéant, la gestion de I'oftice et la préparation des repas, Pentretien des locaux, et du linge.



L’agent d’entretien et de cuisine :
- Réceptionne et conserve les denrées selon les normes HACCP
- Enregistre les tragabilités
- Mettre en chaufte les plats
- Intervient au moment des repas aupres des enfants
- Assure Ientretien et 'hygiene de la vaisselle et des locaux
- Assure Pentretien du linge

En accueil familial :
Les assistant-es maternel-les accompagnent 'enfant dans les ditférents moments de la journée (activités, repas,
soins sieste).
Elles sont régulierement visitées, a leur domucile par Péquipe disciplinaire de I'accueil familial.

Les assistant*es maternel-les participent également aux activités organisées par 'accueil familial :
- Accueil collectif des enfants ;

- Temps de rencontre avec la psychologue ;

- Temps d’activité avec la responsable et Péducateur de jeunes enfants ;

- Animations musicales, spectacles. ..

d. Les autres intervenants :
Le référent santé et accueil inclusif (RSAI) :
Dinfirmiére référente santé et accueil inclusif (RSAI) a un role de prévention, de promotion et d’éducation de la
santé :
-elle est le garant(e) de la santé de Penfant au sein de la collectivité,
-clle participe a I’élaboration des protocoles d'urgence, de santé, d’hygicne et de sécurité et les PAT (Protocole
d’Accueil Individualisé),
-elle assure les visites d’admission des enfants concernés par un P.A.L (Protocole d’accueil individualisé),
-elle assure un suivi régulier du carnet de vaccination de chaque enfant,
-elle assure "accompagnement et la sensibilisation du personnel pour toutes questions de santé relatives a
Penfant

Le psychologue :

-Favorise la familiarisation des enfants, les accompagne au cours de leur développement psychologique et veille a leur

épanouissement.

-Favorise des temps d’observation dans un cadre préventif en vue d’un éventuel dépistage sur les troubles du

comportement et/ou du développement.

-Favorise le bien-étre des enfants en proposant un soutien occasionnel des familles et accompagne la parentalité.

- Méne des entretiens individuels avec les familles, les orienter vers un partenaire extérieur dans le cas d’'une nécessité
& suivi personnalise.

-Accompagne les professionnel-les dans leurs pratiques quotidiennes et sur la gestion de Paffect, en leur permettant

d’échanger et de créer du lien.

-Soutien les interactions équipe/enfants, équipe/équipe, équipe/parents.

L’agent administratif :

- Accueille le public,

- Participe a la gestion des dossiers d’admission des entfants dans les structures,

- Erablis les factures mensuellement,

- Assure Pensemble du travail administratif,

- Peut participer ponctuellement aux temps d’accueil collectifs organisés sur 'accueil familial.



e. Les stagiaires et les apprentis :
Des stagiaires et/ou apprentis peuvent étre accueillis dans le cadre de leur formation, et dans le respect du projet
de la structure. Il est accompagné par son référent tout au long de la durée du stage. Il n’encadre jamais seul les
enfants, sauf pour les apprentis titulaires d’un diplome petite enfance, leur permettant d’étre comptabilisés dans le
taux d’encadrement (exemple : une apprentie Auxiliaire de Puériculture, titulaire d'un CAP Petite Enfance).

8 Moyens mis en place pour développer ies compétences professionnelles

« ['ai besoin que les personnes qui prennent soin de mol soient bien formées et
S intéressent aux: spéctficités de mon frés jewne dge et de ma situation d'enfant qui lenr
est confié par mon ou mes parents. »
Principe 10 charte nationale de F'accueil du jeune enfant

a. Réunions d’équipe :
Des temps réguliers d’échange sont essentiels pour permettre 4 I’€quipe de prendre du recul, de pouvoir échanger
sur leurs pratiques professionnelles et de pouvoir travailler activement sur le projet pédagogique. Chaque
responsable organise et anime ces temps de rencontre 4 un rythme propre 4 chaque établissement.
Des réunions de responsables d’établissement ont lieu une fois par mois avec la responsable du Service petite

entance et son adjointe afin d’harmoniser les pratiques et de travailler sur les projets transversaux.

b. Les formations :
La formation mitiale de chaque protessionnel-le est une base mais ne suffit pas. 1l est primordial de continuer a
approfondis, actualiser ses connaissances en matiére de petite enfance et de suivre les évolutions lies aux
différentes recherches.
Tous les agents des structures petite enfance de la ville peuvent accéder individuellement aux formations proposées

par le CNEFPT dans le cadre de la protessionnalisation et pour ceux qui le souhaitent, s’engager dans un parcours
de validation des acquis et de 'expérience (VAE) pour accéder a une qualification supérieure.

c. Lesjournées pédagogiques :
Trois journées dans année sont prévues pour permettre aux équipes des structures d’accueil du jeune enfant et
du Relus Petite Enfance de se réunir. Une journée pédagogique est commune pour Pensemble des
professionnel'les, elle est généralement animée par un intervenant extérieur sur une thématique choisie par les
équipes.
La deuxieme et troisieme journée se font par équipe et par structure, animée par la responsable d’établissement.
Lors de ces journées, 'objectif est d’entretenir une cohésion d’équipe, de revoir le projet éducatif, d’améliorer la
communication et de préparer la rentrée.

d. L’analyse des pratiques professionnelles :

Des temps d’analyse de pratiques professionnelles sont organisés a hauteur de 6h/an et par agent, pour les
membres de I"équipe chargés de Pencadrement des enfants. Ceux-ci se déroulent en dehors de la présence des
enfants et sont assurés par un-e professionnel-le qualifié-e ne faisant pas partie de Iéquipe d’encadrement des
enfants et n’ayant aucun lien hiérarchique avec le personnel.

Ces temps de réflexion permettent aux équipes de se réunir, d’échanger leur point de vue et leurs idées et de
s’adapter en permanence aux différentes situations rencontrées.

Les groupes sont composés de fagon 4 mixer les équipes de toutes les structures de la ville, y compris les assistantes

maternelles.



Projet éducatif

Le projet éducatif est commun a tous les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) de la commune. 11
pose les principes que la ville de Villiers-le-bel souhaite promouvoir. Il indique les axes pédagogiques et les valeurs
portées par les équipes des accueils collectifs et de Paccueil familial.

Chaque EAJE, sous la direction de sa responsable d’établissement, et en lien avec 'ensemble de léquipe, rédige
un projet pédagogique qui vient de facon trés pratique et propre a chaque structure, traduire la mise en ceuvre du
projet éducatif commun.

Le projet pédagogique de chaque structure est annexé au présent projet d’établissement (voir annexe 2).

Les valeurs éducatives partagées :

- Btre attentif et a Pécoute des besoins de chaque enfant dans son individualité (respecter son rythme, sa
personnalité, ses envies, ses besoins ...} ;

- Accompagner enfant dans sa socialisation (le plassir du partage, favoriser et soutenir ses relations a l'autre ;
adulte ou enfant, éveiller sa curiosité et soutenir ses mnitiatives ...) ;

- Valoriser "autonomie (cultiver I'envie de faire seul, laisser 'enfant faire ses propres expériences, lui accorder du
temps pour apprendre a faire seul, choisir du matériel adapté ...) ;

- Garantir la sécurité psychoaffective et physique de enfant (construire des repéres stables et sécurisants, instaurer
des rituels, mettre a disposition un aménagement de Pespace et jeux/jouets adaptés ...) ;

- Etablir une relation de confiance avec les parents (ouvrir le heu d’accueil aux familles, prendre en compte les

choix éducatifs des parents, €tre un lieu ressource ...).

1. L’accueil :

Chaque enfant est unique. La mission des structures d’accueil du jeune enfant est de I’aider a construire son identité
individuelle, tout en favorisant son intégration au semn du groupe. Un accueil respectueus, bientraitant et attentif
a la singularité de chaque enfant est essentiel. Chaque professionnel-le est attentif ve au bien-étre de Penfant et
s’efforce de trouver une réponse adaptée pour favoriser son accueil.

Le premier rendez-vous avec la famille est un moment fondateur de I'accueil de I'enfant et de ses parents. Il permet
de présenter le lieu d’accueil aux parents ; son fonctionnement, les professionnel-le's qui y travaillent, le projet
pédagogique, et le réglement de fonctionnement de la structure qui va accueillir Penfant. Clest un temps privilégié
qui doit permettre aux parents de s’exprimer sur la prochaine séparation a venir, les craintes et les difficultes
envisagées, mais aussi les attentes, et de préciser le besoin réel d'accueil de leur enfant pour quils puissent
compléter le contrat individualisé d’accueil. Ce contrat formalise la demande des parents.

a. Le premier accueil ; la période de familiarisation :

L’entrée des enfants dans les structures d’accueil se fait selon un rythme particulier que 'on appelle la période de
familiarisation.

1l s’agit d’un accueil personnalisé avec des temps de rencontre privilegiés et individuahsés entre 'enfant, la famille
et lea professionnel-le de référence. Il exige d’étre attentif et de proposer un accompagnement adapté et
individualisé face aux différentes émotions pouvant naitre de ces rencontres.

Ce temps est essentiel : Penfant découvre la structure qui va Paccueillir lui et sa famille. Les parents vont le laisser
progressivement seul dans ce nouveau lieu. Ce temps va permettre aux parents de transmettre aux
professionnelle s de la structure ou 2 Passistant-e maternel-le les habitudes de vie de leur enfant aux différentes
étapes de la journée (change, repas, endormissement, éveil....).



b. L’accueil au quotidien :

Les temps quotidiens de transmission entre les parents et les professionnel‘lers sont essentiels pour garantir un
accueil et un accompagnement de enfant dans son individualité. Ces temps d’échanges précieux entretiennent la
relation de confiance établie entre les parents de Penfant et les professionnel‘le-s.

Les temps d’accueil du matin et du soir sont organisés dans les différents lieux pour permettre un moment
d’échange, appelé aussi le temps des transnussions, individuel et discret.

Chaque structure d’accueil en définit les modalités. Ces derniéres sont détaillées dans le projet pédagogique.

c. L’aménagement de ’espace :

w [ at besoin déyoluer dans un environnement beau, sain et propice d mon éveil ».

Principe 8 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

I’aménagement des locaux d’accueil collectif est pensé autour de Penfant pour favoriser son développement
moteur et sa construction psychique tout en respectant le rythme de chacun. Il encourage enfant a la découverte
d’activités créatives et sensorielles et, d’éveil artistique.

Au domicile de Passistante maternelle, Paménagement de espace est pensé pour répondre aux besoins des enfants
dans le respect des normes de sécurité exigées par le service de PMI et la Ville.

2. Le soin :

« L’enfant est un miroir de notre propre humanité, qui nous invite a prendre soin de nous-mémes pour mieux
prendre soin de lui ». Boris Cyrulnik — neuropsychiatre né en 1937

Les professionnel-le's répondent au bien-étre et au confort de enfant en assurant les soins nécessaires durant le
temps d’accueil. Une attention est portée a la délicatesse des soins, a la liberté de mouvement et 4 écoute de
Penfant et de ses émotions.

Pour tous les soins ; le moment du change, 'accompagnement au repas ou au sommeil, la collaboration de enfant
est sollicitée selon son degré d’autonomie, sans jamais mettre Penfant en difficulté.

a. L’alimentation :
Le repas est un moment convivial, source de plaisir et de découvertes. Il favorise la communication et Pautonomie.

Les repas sont des moments indispensables qui rythment la vie de enfant. Les professionnel-les ont une approche
éducative et pédagogique lors de ces moments pour développer les capacités de 'enfant. Le repas a bien siir deux
fonctions : une fonction nutritionnelle et une fonction relationnelle.

Une alimentation équilibrée est proposée selon 'ige et les habitudes alimentaires de enfant. La cuisine centrale
livre les repas en liaisons froides quotidiennement. Les plats sont ensuite remis en température en cours de matinée
selon les normes en vigueur.

Au sein de la creche, I'agent responsable des repas veille au dressage des plats car Penvie de s’alimenter passe
également par la vue.

Les menus et la texture sont adaptés aux diftérents niveaux d’évolution alimentaire des enfants. Ainsi les aliments
sont proposés lissés, mixés, ou en morceaux selon le besoin de 'enfant.



En cas de regime alimentaire particulier, ou d’allesgic, les parents doivent en informer 'équipe. Toute éviction
alimentaire doit étre justifiée par un certificat médical et la mise en place d’un protocole d’accueil individualisé
(PAT). Dans ce cas, il est demandé aux familles de fournir un panier repas.

Les régimes sans viandes ou sans porc sont autorisés et un substitut sera proposé a ’enfant.

Pour les enfants les plus jeunes ayant une alimentation lactée, les biberons sont donnés a la demande de maniére
individuelle en fonction des recommandations des parents et en fonction des demandes de I'enfant. Afin de
favoriser la relation privilégiée et 'échange a travers le regard, la parole et le portage, le biberon est pris dans les
bras, et dans un lieu calme.

Les biberons en verre sont fournis par les parents. Ils sont généralement préparés le matin dans le respect des
normes d’hygiene HACCP. Ils sont ensuite conservés dans le réfrigérateur puis réchauffés au moment voulu.

La poursuite de I"allaitement maternel est compatible avec 'entrée dans le mode d’accueil. Un protocole indiquant
les conditions de recueil, de transport et de conservation du lait maternel sera a respecter. La responsable de la
structure, en lien avec Iinfirmiére référente santé et accueil inclusif est présente pour accompagner les familles
dans cette démarche.

En grandissant, la diversification alimentaire s’effectue au domicile par les parents, puis dans un deuxiéme temps
dans le lieu d’accueil.

Concernant Paccueil familial, les repas sont préparés par I'assistante maternelle. Ils sont proposés dans un espace
adapté, et calme.

Tout comme dans les lieux d’accueils collectifs, ’assistante maternelle ne torce pas Penfant 2 manger et adapte la
P € p
quantité d’aliments a 'appétit de ce dernier.

b. Le sommeil :

Le sommeil est nécessaire a la croissance et a la maturation du systéme nerveux et également pour récupérer de la
fatigue et de I'agitation quotidienne. La régularité du sommeil est essentielle. Il doit étre un moment de plaisir et
de détente.

Le sommeil dans nos structures petite enfance et au domicile de Passistante maternelle c’est :
- Respecter les besoins de sommeil de chaque enfant

- Connaitre les rythmes et les habitudes de chacun

- Repérer les signes d’endormissement

- Respecter les nites d’endormissement

- Fitre attentif au bien-étre et 4 la sécurité des enfants

- Créer et entretenur des conditions favorables

c. L’hygiéne et les soins corporels :

Le moment du change :

Le change est un moment de soins qui rythme le quotidien de Penfant. Il sera effectué autant de fois que nécessaire
dans la journée de Uenfant. C’est un temps important d’échange individuel entre 'adulte et 'enfant, propice a une
relation duelle ot la communication doit avoir une place importante. L'enfant doit se sentir en confiance et en
sécurité. Sa participation au moment du change selon son envie et ses capacités, favorise son autonomie et valorise

ses capacités.



L’acquisition du contrdle des sphincters :

Progressivement Penfant aura envie selon son propre rythme, d’utiliser les toilettes ou le pot. Le contrdle des
sphincters est une étape importante pour 'enfant et ses parents, qu'il ne faut pas brusquer et au contraire laisser
MUrir $ans enjeus.

Le respect de Penfant et sa personne est la priorité, les professionnel‘le:s laissent 'enfant aller a son rythme, méme
st ce n'est pas le rythme souhaité par les parents.

L’hygiéne au quotidien :
Les enfants se lavent les mains apres chaque passage aux WC et avant le déjeuner et le gouter. Ils utilisent le savon

par eux-mémes et s’essuient les mains seuls. Les enfants se lavent aussi le visage aprés chaque repas et golter, i
I'aide d’un gant de toilette. Nous valorisons Pautonomie, sans jamais mettre 'enfant en difficulté.
& J

Le développement, le bien-étre de I'enfant, Péveil :

« Javance @ mon propre rythme et je développe toutes mes facultés en méme temps : pour mot, tout est langage, conps, jeu, expérience.
[ ai besoinr que Lon wie parke, de tenips
ef d espace pour jouer Lbrement et pour exercer mes mulliples capacités ».

Principe 2 charte nationale de 'accueil du jeune enfant
P! ]

Cest par I'observation que chaque équipe peut affiner 'écoute et le regard de soi et de I"autre.

- y * - =
a. Le jeu et les activités :
« Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j'ai besoin de professionnels qui encourqgent avee bienveillance mon désir
d'apprendre, de me socialiser et de déconvrir ».

Principe 4 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

« Le contact réel avec la nature est essentiel d mon dévelappenent ».

Principe 6 charte nationale de 1'accueil du jeune enfant

Pour un jeune enfant, tout est source d’éveil et de découverte. Le lieu d’accueil est un terrain d’exploration, propice
a une multitude d’expériences.

Les jeux et les activités permettent a enfant de stimuler son imaginaire, sa curiosité, ses relations avec les autres,
son langage, et tant d’autres choses. La répétition et la libre exploration favorisent ses apprentissages.

L’adulte accompagne dans ses découvertes en le laissant libre de ses expérimentations et de ses apprentissages,

toujours a son propre rythme, en lut offrant un cadre sécurisant et en posant des régles communes 4 tous.

Que ce soit au domicile des assistantes maternelles ou dans les lieux d’accueil collectif, des jouets et jeus libres
sont a la disposition des enfants au quotidien. L’aménagement des espaces est pensé pour pouvoir se réunir en
petits groupes ou jouer seul, coin calme pour les plus petits ou pour que Penfant se repose, coin des jeux
symboliques et d’imitation, espace de créativité. . ..

Les activités sont proposées aux enfants, jamais imposées. Les adultes accompagnent chaque enfant dans le jeu
et/ou Pactivité qu’il a choisi et respectent ses choix.

« Le jeu, C’est le travail de 'enfant, c’est son métier, c’est sa vie | »

Pauline Kergomard, enseignant et pédagogue (1838-1925)



b. L’approche artistique et culturelle :
« Je développe ma créativité et jéveille mes sens grice aux expériences artistigues et culturelles. Je m'omvre au monde par la richesse
des échanges interculturels ».

Principe 5 charte nationale de 'accueil du jeune enfant

La sensibilisation aux pratiques culturelles et artistiques favorise, dés le plus jeune Age et avant méme Pentrée 3
Iécole maternelle, la curiosité, la construction et I'épanouissement de enfant.

Eveil culturel :

Villiers-le-bel bénéficie d’un partenariat privilégié avec I"Association ACTA implantée depuis de nombreuses
années sur la Ville. Elle promeut le spectacle vivant auprés des tout-petits, leurs parents et auprés des
professionnels de la petite enfance notamment dans le cadre de la biennale européenne Art, petite enfance et
spectacles vivants « Les Premiéres Rencontres ».

Ce partenariat se traduit, tout au long de I'année, par des accueils en résidences au sein des établissements, par des
invitations aux sorties de résidence et par des journées de formation.

Le Livre :

L’acces aux livres développe l'imaginaire, la découverte du monde et la créativité dés le plus jeune age. Cet outil a
une place prépondérante au sein des structures de la Ville, il favorise enrichissement du vocabulaire, du langage
et 'amélioration de I'attention et de la concentration.

Il accompagne Penfant dans ses apprentissages et lui permet de reconnaitre et mieux vivre ses émotons.

Dans le cadre du partenariat avec la Communauté d’agglomération Roissy-Pays de France, les enfants bénéficient
d’accueils dans les médiathéques de la Ville. De plus, des bibliothécaires interviennent dans les structures tout au
long de 'année.

c. L’égalité fille/garcon

« Fille on gargon, j'ai besoin que l'on me valorise pour mes qualités personnelles, en debors de tout stéréopype. I en va de méme pour
les professionnels qui m'accompagnent. C'est aussi grice @ ces femmes ef @ ces hommes que je constriis mon identité ».

Principe 7 charte nationale de l'accueil du jeune enfant

Dés le plus jeune age, I'enfant acquiére les codes sociaux et culturels a travers le jeu. Au sein de nos structures
d’accueil et au domicile des assistant-es maternel-le's, 'importance est de favoriser autonomie de I'enfant et de
répondre 4 ses besoins sans prendre en compte son genre. Les enfants sont encouragés, peu importe leur sexe, 3
aller vers les activités et jeux qui suscitent leur intérét.

Les professionnel-les encouragent les enfants a reconnaitre leurs émotions et i les communiquer peu importe
leur genre.

Dans toutes les structures de la Ville, une attention particuliere est portée par les équipes dans le choix des livres
et des jouets. De méme, les professionnel-les veillent a proposer des espaces de jeux symboliques et moteurs tout
en laissant les enfants les expérimenter comme bon leur semble afin de les accompagner sur la voie de Pégalité.



ANNEXES

Annexe 1

Charte nationale pour Paccueil du jeune enfant
Dix grands principes pour grandir en toute confiance

L. Pour grandir sereinement, j'ai besoin gue Uon m'accueille quelle que soit ma situation ou celle de ma famille.

2. [avance a mon propre rythme el je développe loutes mes facultés en méme temps : pour moi, tout est langage, corps, jen, expérience.
J @ besoin que lon me parke, de lemps et despace pour joner librement et pour exercer mes multiples capacités.

3. Je sus sensible & mon entonrage proche et an monde qui 5'offre a mol. Je me sens bien Accueilli.e quand ma famille est bien accueillie,
car mes parents constituent mon point d origine et mon port d'attache.

4. Pour me sentir bien et avotr confiance en mot. jai besoin de professionnelie.s qui encowragent avec bienveillance mon désir
d'apprendre, de me socialiser et de déconvrry.

5. Je développe ma créativité ef jéveille mies sens grice aux expériences arfistigues et culturelles. Je m'onvre an monde par la richesse
des échanges interculturels.

6. Le contact réel ave la nature est essentiel a mon développement.

7. Fille ou garcon, j'ai besoin que lon me valorise ponr mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour
les professionnel.le.s qui m accompagrent. C'est aussi grice a ces femmes et & ces hommes que je constrids mon identité.

8. [l besoin dépoluer dans un environnement bean, sain et propice a mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité(e), il est nécessaire que ks adultes gui m'entonrent soient bien traités. Travailler anprés des tont-petits
nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger enire collégues et avec d'antres intervenants.

10. [ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi sotent bien formées et s'intéressent anx spécificités de mon tris jenne dge et

de ma situation denfant qui leur est confié par mon ou mes parents.

Annexe 2
Projet pédagogique
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