
ville de~rs~le~bel 
Séance du Consei l Municipal du vendredi 5 décembre '2025 

Délibération du Conseil Municipal 
Ville de Villiers-le-bel 

Séance ordinaire du vendredi 5 décembre 2025 

N°6/Egalité Femmes - Hommes 
Présentation du rapport annuel sur la situation en matière d'égalité entre les femmes et 
les hommes ~\ Villiers-le-Bel 

Le vendredi 5 décembre 2025. à l 9h30. le Conse il Municipal régulièrement convoqué en 
séance le 27 novembre 2025. s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALl­
TECHTACH. 

Secrétaire: Mme Teresa EVERARD 

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAlNlAU, M. Al laoui 
HALIDl, M. Maurice MAQU lN. Mme Mariam ClSSE-DOUCOURE. Mme Myriam KASSA, 
M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. Jami l RAJA, Mme Laetitia KILINC, 
M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA. M. Faouzi BRIKH, Mme Hakima 
BIDELHA DJELA, M. Mauri ce BONNARD, Mme Efatt TOOR. M. Pierre LALISSE, Mme 
Carmen BOGI IOSSIAN, M. Cédric PLANCHETTE, M. Jean-Louis MARSAC, Mme Lilia 
GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Sori DEMBELt::. M. Jean-Pierre IBORRA. Mme 
Cécilia TOUNGSJ-SJMO. M. Mohamcd ANA.JJAR. M. l Icrvé ZILBER. Mme Nicole 
MAHIEU-JO ANNES 

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par Mme Véronique CHAINIAU, M. Goutta Kt::C HJT 
par M. Maurice MAQUIN , M. Wi ll iam STEPHAN par Mme Carmen BOGHOSSIAN , Mme 
Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, M. Cémil YARA MI S par M. Léon EDART, 
Mme Virginie SALIBA par M. Sori DEMBELE, M. Bankaly KABA par Mme Cécilia 
TOUNGS l-SIMO 

Absent excusé: 

Absent: 

Madame la Maire info rme les membres du Conseil Municipal que l'article 3 du préambule de 
la constitution du 27 octobre 1946 proclame "La loi garantit à la femme. dans tous les 
domaines, des droits égaux à ceux de l'homme". Le principe d'éga lité entre les femmes et les 
hommes est ai nsi reconnu dans ce préambule qui a valeur constitutionne lle en intégrant la 
Constitution du 4 octobre 1958. 

Madame la Maire ajoute que ce principe a également été rappelé dans l' article 6 bis de la loi 
du 13 juillet 1983 portant droits et obl igations des fonc tionnaires et précisé dans la loi n° 
2012-347 du 12 mars 20 12 re lative à l'accès à l'emploi titulaire et à l'amé lioration des 
conditions d'emplois des age nts contractuels dans la fonct ion publique, à la lutte contre les 
discriminations et portant diverses dispos itions relatives à la fonction publique. 
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Séance du Conseil Municipal du vendred i 5 déccmbn: 2025 

L'article 6 1 de la loi n° 20 14-873 du 4 août 20 14 pour l'éga li té réelle entre les lemmes et les 
hommes a inséré dans le Code Général des Co llectivités Territoriales (CGCT) un nouvel 
article L 2311 -1-2 qui dispose que « Dans les communes de plus de 20 000 habitants, 
préalablement aux débats sur le projet de budget. le maire présente un rapport sur la situation 
en matière d'éga lité entre les femmes el les hommes intéressant le fonctionnement de la 
commune. les politiques qu 'elle mène sur son territoire et les orientations et programmes de 
nature à amél iorcr cette situation. Le contenu de cc rapport et les modalités de son élaboration 
sont fixés par décret ». 
Des dispositions similaires sont également applicables aux établissements publics de 
coopération intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habitants. aux Conseils 
départementaux ainsi qu 'aux Conseils Régionaux. 

Madame la Maire indique par ailleurs que le décret n° 20 15-761 du 24 juin 20 15 relatif au 
rappo11 sur la situation en matière d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant les 
collectivités territoriales préc ise le contenu et les modalités d.élaboration de ce rapport. 
D'une part. ce rapport doit appréhender la commune en tant qu·employeur: 
- il fa it état de la poli tique de ressources humaines en matière d'égalité proress ionnelle entre 
les femmes et les hommes. 
- il comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobi lisées en matière 
d'égalité proressionnellc entre les femmes et les hommes el décrit les orientations 
pluriannuel les. 

Enfin. il doit présenter les politiques menées par la commune sur son territoire en faveur de 
l'égalité entre les femmes el les hommes : 
- il fixe des orientations pluriannuelles el des programmes de nature à favoriser l'égalité entre 
les femmes et les hommes. 
- il comporte un bi lan des actions condu ites à cette fin dans la conception, la mise en œuvrc et 
l'éva luation des politiques publiques de la commune ou du groupement el recense les 
ressources mobi lisées à cet effet. 

Madame la Maire présente le rapport annuel sur la situation en matière d·égalité entre les 
femmes et les hommes à Villiers le Bel. 

Madame la Maire entendue. 

Le Conseil Mun icipal en ayant dé libéré. 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 

CONSIDERANT qu'il appartient aux communes de plus de 20 000 habitants de présenter. 
préalablement aux débats sur le projet de budget. un rapport sur la situation en matière 
d'égalité entre les lemmes et les hommes intéressant le fonctionnement de l'administration, 
les politiques qu 'e lle mène sur son territoire et les orientations et programmes de nature à 
amél iorer cette situation, 

CONSrDERANT la présentation du rapport annue l sur la situation en matière d'égalité entre 
les femmes et les hommes en Conseil Municipal, 
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Séance du Conseil Municipal du vendredi 5 décembre 2025 

PREND ACTE de la présentation du rapport annuel sur la situation en matière d'éga lité entre 
les femmes et les hommes. 

Délibéré les jour. mois et an que dessus (vote pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vole : 0) 

La Secrétaire de séance, 
Mme Teresa EVERARD 

Publication le: 1 Ô DEC 2025 
Transmission en Sous-préfecture le : 1 Ô DEC 201S 
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Madame la Maire, 
Mme Djida DJALLALl-TECHTACH 
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Introduction 

L.1égalité entre les femmes et les hommes constitue un principe fondamental du service public. Elle guide 
l'organisation de la collectivité, la gestion des ressources humaines et l'ensemble des politiques menées sur le 
territoire. 

Le présent rapport offre une vision claire et objective de la situation au sein de la Ville de Villiers-le-Bel. Il met 
en lumière la répartition des effectifs, l'accès aux responsabilités, les conditions de travail, les parcours 
professionnels et les actions conduites pour prévenir les discriminations et garantir l'égalité de traitement. 

Les données présentées montrent une administration fortement féminisée, où les agentes occupent une place 
importante dans toutes les catégories professionnelles et contribuent pleinement au fonctionnement du 
service public local. Elles témoignent également des efforts engagés pour renforcer la prévention des 
violences, promouvoir la mixité, sensibiliser les jeunes publics et soutenir l'accès aux droits. 

L.1égalité entre les femmes et les hommes est un objectif de long terme. Ce rapport illustre la continuité de 
l'action menée, l'implication des services et la mobilisation des partenaires institutionnels, associatifs et 
éducatifs. Il constitue un outil de suivi, de transparence et d'amélioration, au service d'une politique publique 
qui vise à garantir à chacune et à chacun un cadre de travail respectueux, protecteur et équitable. 
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Synthèse des données: fort taux de féminisation 
des emplois 
La ville de Villiers-le-Bel compte 390 femmes contre 178 hommes, dont 49 femmes aux 
postes d'encadrement contre 35 hommes. 
, 

Evolution de la répartition des effectifs femmes-hommes, sur emplois permanents, par 
filière : 

- Les emplois de la filière technique restent à très large don1inante féminine: la 
surreprésentation des femmes toute catégorie dans la filière technique est en lien avec le 
caractère très genré des métiers de la restauration, de la propreté .. 

- On constate en revanche que les emplois de la filière administrative, des filières animation 
et culturelle restent à dominante féminine. 

- Les filières sociale, médico-sociale et médico-technique sont majoritairement occupées 
par des agentes conformément aux tendances observées dans la Fonction Publique 
Territoriale 

- La pyramide des âges montre des femmes plus âgées que les hommes. 

" 



Répartition des effectifs sur emplois permanents par genre 
(effectifs physiques et RATIO à l'échelle de la collectivité) 
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Au 31 décembre 2024, les effectifs permanents s'élèvent à 568 agents dont 5 agents sur emplois fonctionnels 
(4 Femmes et 1 Homme). 
La collectivité présente une forte majorité de femmes parmi ses agents permanents. Cette configuration reflète 
la structure des métiers exercés au sein de la Ville. 



Répartition des agents permanents par statut (effectifs physiques) 
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Fonctionnaires COI COD sur emplois permanents 

• Femmes • Hommes 

Lecture : Au 31 décembre 2024,, on recense 258 femmes fonctionnaires à Villiers-le-Bel. 
<~ 



Répartition des agents permanents (RATIO par statut) 
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Lecture : Au 31 décembre 20241 641 02% des fonctionnaires de la Ville de Villiers-le-Bel sont des femmes. 
c, 



Répartition des agents permanents par statut (,RATIO à l'échelle de la 
collectivité) 
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Fonctionnaires COI COD sur emplois permanents 
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Lecture : Au 31 décembre 2024/ les femmes fonctionnaires représentent 45/42% des agents permanents de la 
Ville de Villiers-le-Bel. • . 



Répartition des agents permanents par catégorie (effectifs 
physiques) 
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Cat A Cat B Cat C 

• Femmes t--Jommes 
Lecture : Au 31 décembre 2024, 42 femmes relèvent de la catégorie A, tous statuts confondus. 

Les femmes occupent une place importante dans toutes les catégories hiérarchiques, notamment en catégorie 
A, marquant une présence significative dans l'encadrement. 



Répartition des agents permanents par catégorie (RATIO par 
catégorie) 
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Lecture : Au 31 décembre 2024/ à Villiers-le-Bet 68/85% des fonctionnaires de catégorie A sont des femmes. 



Répartition des agents permanents par catégorie 
(RATIO à l'échelle de la collectivité) 
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• Femmes Hommes 
Lecture: Au 31 décembre 2024J à Villiers-le-Belî les femmes fonctionnaires de catégorie A représentent 7J39% 
des effectifs permanents de la collectivité. 



Répartition 
physiques) 
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des agents permanents par filière (effectifs 
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• Femmes • Hommes 
Lecture: Au 31décembre2024, à Villiers-le-Bel, on recense 174 femmes dans la filière technique. 
La majorité des filières présente une forte féminisation, cohérente avec la nature des missions exercées, 
notamment dans les filières sociales, techniques et d'animation. 



Répartition des agents permanents (RATIO à l'échelle de la 
collectivité) 
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Lecture : Au 31 décembre 2024/ à Villiers-le-Bel/ les femmes de la filière technique représentent 30/63% des 
effectifs permanents de la collectivité. 

1 



Répartition des agents permanents (RATIO par filière et 
comparaison avec les données de la FPT) 
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Lecture : Au 31 décembre 2024, à Villiers-le-Bet les femmes représentent 62,37% de la filière techniques contre 
38% dans la FPT. 



L'accès aux catégories hiérarchiques (effectifs physiques) 
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Lecture : Au 31 décembre 2024, sur l'ensemble des agents permanents de la collectivité, 84 agents, toutes catégories 
confondues sont en situation d'encadrement, dont 49 femmes et 35 hommes. 

Les femmes représentent une part importante des encadrants, témoignant de leur présence dans les responsabilités 
managériales. 



L'accès aux catégories hiérarchiques {RATIO par sexe, toutes 
catégories confondues) 
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Lecture : Au 31 décembre 2024, à Villiers-le-Bel, les hommes encadrants de catégorie A représentent 34,29% de la 
population des hommes encadrants, toutes catégories confondues. . 



L'accès aux catégories hiérarchiques 
(RATIO par sexe et par catégorie) 

HOMMES 

Catégorie A 28,57% 
Catégorie A 

Catégorie B 75,00% 
Catégorie B 

Catégorie C 46,67% Catégorie C 

d'encadrement 

FEMMES 

71.42% 

25,00% 

53,33% 

Lecture: En 2024, à Villiers-le-Bel sur l'ensemble des encodrants de la catégorie B, 25% sont des femmes. 



L'accès aux catégories hiérarchiques d'encadrement 
(RATIO par sexe à l'échelle de la collectivité) 

HOMMES FEMMES 

Catégorie A 6,74% 
Catégorie A 7,69% 

Catégorie 8 5,06% 
Catégorie 8 

Catégorie C 7,87% 
Catégorie C 4,10% 

Lecture : Sur la population des femmes travaillant à la Ville de Villiers-le-Bel, 0, 77% sont 
des encadrants de catégorie B. 
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Pyramide des âges (effectifs physiques) 

Données 2023 
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• Hemmes • femmes 

La structure par âge est relativement équilibrée entre les sexes, avec une proportion féminine plus élevée dans certaines tranches, en 
cohérence avec la composition globale des effectifs. 



Pyramide des 
A 

ages (RATIO 
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Lecture : Au 31 décembre 2024, à Villiers-le-Bel, les hommes de 55 à 59 ans représentent 4, 75% des effectifs 
de la collectivité, contre 4,81% en 2023. 



Données issues du rapport annuel sur l'état de la fonction publique, 
édition 2025, p. 38 

Figure 3 : Pyramide des âges par versant au 31 décembre 2023 

en effectifs 
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Champ : Emplois principaux, tous statuts, Frarce (hors Mayotte). Agents de 15 à 70 ans. Hors bénéficiaires de contrats aidés. 



Les départs en formation (effectifs physiques) 

• Hommes • Femmes 
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Lecture : En 2024, à Villiers-le-Bel, 16 femmes de catégorie A se sont formées. 
'.l 



Les départs en formation 
collectivité) 

17,65% 
14,41% 

Catégorie A 

(RATIO ' par sexe a l'échelle de 

• Hommes • Femmes 

76,47% 77,48% 

5,88% 
8,11% 

Catégorie B Catégorie C 

Lecture : En 2024î à Villiers-le-Belî sur les femmes qui se sont formées/ 14J41% relèvent de la catégorie A. 

la 

L'accès à la formation est comparable entre femmes et hommes, avec des volumes cohérents au 
regard des catégories hiérarchiques. 



Les départs en formation 

Il n'y a à priori pas de différence majeure entre les hommes {28,66%~ et les 
femmes ,2&,~07'0 qui se sont formées en 2024. 

Toutefois, rapportés aux effectifs par sexe à l'échelle de la collectivité, les 
hommes se sont davantage formés que les femmes en 2024. 

NB : Les délais dans lesquels les données ont été traitées ne permettent pas d'isoler 
les agents permanents des agents non permanents; ce qui peut expliquer les écarts 
avec les données de rannée 2023 (hommes {42,0%] et femmes {46,5%]. A cela, il 
faut ajouter la vacance prolongée du poste de chargé de formation. 

)f 



L'accès aux évolutions de 
carrière et à la titularisation 

14 promotions internes pour 14 nominations 3 lauréats de concours pour 3 nominations 

Ili,. 

• Femmes n Hommes 
• Femmes • Hommes 

Pas de lauréat d'examen professionnel. 

Les données montrent un accès équilibré aux promotions et titularisations pour les 
femmes et les hommes. 



L'accès aux évolutions de 
carrière et à la titularisation 

Les postes de Direction sont occupés à 50% (80,0% en 2023) par des 
femmes. Pour rappel, to~% (68,8% en 2023) des agents sur emploi 
permanent sont des femmes. 



Écart des rémunérations moyennes brutes entre les femmes et 
les hommes sur emploi permanent 

Les rémunérations moyennes des hommes sur emploi permanent sont de 33 951,05 €. 

Les rémunérations moyennes des femmes sur emploi permanent sont de .28 783,58 €. 

NB: Les données ne sont pas en équivalent temps plein; ce qui peut expliquer técart constaté. Elles sont aussi à mettre en lien 
avec les arrivées et les départs. 

Toutefois, le rapport annuel sur l'état de la fonction publique, édition 2025 précise que:« Au sein de la fonction publique, l'écart de 
rémunération en défaveur des femmes [avec pour 1"' f PT ( "'· ~ ,} [. .. ] Dans la FPT, à profil identique, c'est-à-dire à niveau de 
qualification donné (approché ici par le grade et la catégorie), statutj type et taille de la collectivité employeuse, et ancienneté 
{approchée ici par l'âge) équivalents, les femmes perçoivent en moyenne un salaire inférieur de 4,0 % à celui des hommes en 
2023.»1 Rapport annuel sur l'état de la fonction publique, édition 2025, p. 102. 



Écart des rémunérations moyennes brutes entre les femmes et 
les hommes sur emploi permanent 

• Hommes • Femmes 
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Administrative Animation Médico-sociale Police municipale Sportive Technique 

Les écarts observés s'expliquent principalement par les types de postes, les filières, les niveaux de 
responsabilité et l'ancienneté. ' 



Écart de rémunérations {Catégorie A) 
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Écart de rémunérations (Catégorie B) 
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Ecart de rémunérations (Catégorie C) 
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L'organisation du temps de travail : L'accès au temps partiel 
(RATIO par sexe) 

FEMMES HOMMES 

97,18% 99,44% 

2,82% 
0,56% 

• Temps plein • Temps partiel 
• Temps plein • Temps partiel 

Lecture : En 2024, à Villiers-le-Bel, 0,56% des hommes ont exercé leurs fonctions à temps partiel. 

Le temps partiel est sous utilisé en comparaison avec la majeure partie des collectivités territoriales, en 
raison de l'organisation du temps de travail an sein de la collectivité permettant les 4,5 jours. 
Néanmoins, le recours au temps partiel concerne majoritairement les agentes, conformément aux tendances 
nationales dans la fonction publique territoriale. 



L'organisation du temps de travail : L'accès au temps partiel sur autorisation 
ou de droit (RATIO par sexe sur la population du temps partiel) 

FEMMES HOMMES 

o."", 

• Temps partiel de droit • Temps partiel sur autorisation • Temps partiel de droit • Temps partiel sur autorisation 

Lecture: En 2024, à Villiers-le-Bel, 81,81% du temps partiel des femmes a été accordé de droit. 
) 



Les femmes 1~11, 77%i sont plus concernées par le temps non complet 
{11,6% en 2023} que les hommes ù,~à76) {0% en 2023}. 

Les cadres d'emplois représentés pour les femmes sont : les adjoints 
techniques territoriaux, les adjoints territoriaux d'animation, les agents 
de maÎtrise territoriaux et les rédacteurs territoriaux et pour les hommes : 
les adjoints territoriaux d'animation. 

Sur la population de femmes de la Ville, 2,82% {4% en 2023} exercent 
leurs fonctions à temps partiel contre 0,56% des hommes sur la 
population afférente (1,2% en 2023). 

Parmi les agents à temps partiel, 100% des hommes bénéficient d'un 
temps partiel sur autorisation contre ft~ 8,1~;ro des femmes. 

,~ 



Données issues du rapport annuel sur l'état de la fonction publique, 
édition 2025, p. 157 

Figure 7 : Proportion d'agents publics à temps part:iel selon leurs caractéristiques socio­
démographiques, en 2024 
en% 

Agents Ensemble 
Salariés Fonct:i onnaires contractuels fonction 
du p.-ivé et aut:res publique 

FPE 10 30 17 
' 

s.o. 

Versant FPT 16 33 ' 21 s.o. 

FPH 21 24 1 2 2 s.o. 

Sexe 
Femmes 20 36 2 5 27 

Hommes 6 17 9 7 

M oins de 30 ans 10 31 2 2 16 

Age D e 3 0 à 4 9 ans 17 28 20 13 
' 50 ans ou plus 13 32 1 7 22 

Cadres et prof essions 
9 18 12 8 intellectuelles supérieures 

Groupe Professions intermédiaires 15 31 20 11 
socioprofessionnel 

Employés 20 40 26 32 
Ouvriers 7 19 11 12 

Ensemble fonction publique 14 30 19 17 

Sovrce: Enquête Emploi 2024, lnsee. Traitement DGAFP-SDess1. 
Champ: Agents de la fonction publique et salariés du privé viva,...,t en logement ordinaire. en emploi au sens du BIT durant la semaine de référence. 
âgés d e 15 ans ou plus · France (hors Mayotte). Hors apprentis, contra1:s de professionnalisa1:ion. stagiaires, contrats aidés. 

s.o. : Sans objet. 
N ote : Les résultats par versant ne sont pas comparable s à c e ux de la publication précédente, en raison du retraitement des accompagnants des 
élève,, en situation de handicap (AESH) [voir Source. champ et définitions] 
Lecture · En 2024. 10 % des fonc10ionnaires de la FPE déclarent ëtrc a temps partiel 
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Congés et conditions de travail (effectifs physique 

250 

'OO 

l r; 

JOC 

i;c, 
34 

14 
2 

9 

0 

Accidents de service Accidents de trajet 

• Hommes • Femmes 

4 8 

Congé de longue 
maladie 

1 5 

Maladie de longue 
durée 

215 

59 

Maladie ordinaire 

Lecture : En 2024, à Villiers-le-Bel, 14 hommes ont été en accident de service. 

2 7 

Maladie 
professionnelle 
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Congés et conditions de travail (RATIO à l'échelle de la 
collectivité) 

5,99% 

2,46% - 0,35% 
1,58% 

Accidents de service Accidents de trajet 

• Hommes • Femmes 

0,70% 1,41% 

Congé de longue 
maladie 

0,18% 0,88% 

Maladie de longue 
rlurée 

37,85% 

Maladie ordinaire 

Lecture: En 2024/ à Villiers-Je-Bel/ 2/46% des agents en accident de service ont été des hommes. 

12,32% 

0,35% 

Maladie 
professionnelle 

Les données relatives aux absences reflètent la structure féminisée des métiers les plus exposés aux risques ou 
aux tâches opérationnelles. 



Congés et conditions de travail (RATIO par sexe) 

5ù,OC"'o 
SS,13% 

'iO,OO-· 

~C OO°'c 

33,15% 

30,()(% 

10,0U">'C 

10 00~'> 7,86% 8,72% 

1,12% 2,31% 2,25% 2,05% 
0,56% 1,28% 1,12% 1,79% 

O.OO"l: 

Acc·dent~ de >erv1ce Ace der~·· de traJret Longe de longe:~ rialaclie \1alad1e de lonilue dur'e Maladie orc!inaire Malddie profess101 ir.e1le 

• Hommes • Femmes 

Lecture : En 2024, à Villiers-le-Bel, 7,86% des hommes de la collectivité ont été en accident de service. 
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Conditions de travail (télétravail) 

8,99% des hommes (contre 9,1% en 2023) et 12,05% des femmes 
(contre 12,1% en 2023)exercent leur fonction en télétravail. 

Le télétravail est utilisé dans des proportions comparables par les 
femmes et les hommes. 

l 





La Maison des Femmes Bel et Vie 

En 2025, la ville de Villiers-le-Bel a poursuivi son action en faveur de l'égalité entre les hommes et 
les femmes avec l'ouverture de la Maison des Femmes. 

La Maison des femmes Bel et Vie, inaugurée le 8 mars 2025, à l'occasion de la journée 
internationale des femmes développée avec les beauvillésoises et les beauvillésois ainsi que les 
partenaires publics, associatifs et privés, elle est ouverte à toutes les femmes, qu'elles soient 
victimes ou non de violences. 

C'est un lieu unique pour faciliter l'accès aux droits, les parcours de prise en charge sociale, 
administrative et juridique des femmes victimes de violences intrafamiliales. 

Tous les services de la Maison des femmes sont accessibles gratuitement et en toute discrétion. 

L'accompagnement individuel et collectif et les services proposés par la Maison des femmes de 
sont assurés par un réseau experts de partenaires publics, associatifs et privés. 

C'est un lieu ressource, d'information et de documentation, proposant également des activités 
sportives, des accompagnements psychologiques et en lien avec le CCAS, des événements à 
l'occasion d'octobre Rose ou de la journée du 25 novembre. 



Une culture égalitaire 
La résidence égalitaire avec Val d'Oise Habitat 1 (Plan Filles et Maths 1 

Objectif: 

Garantir l'égalité dans les logements : 

Actions mises en place 

• Mise en place du groupe « citoyens-conseil » 
• En janvier 2025_,. une campagne de recrutement 

d'habitants éligibles au logement social a été 
lancée, en partenariat avec la Ville, afin de 
constituer un groupe de citoyens-conseil dans le 
cadre de la future résidence égalitaire. 

• Ce groupe a pour objectif de permettre à des 
habitants - potentiels futurs résidents - de co­
définir les futurs espaces communs (buanderie, 
espaces verts, salle commune, espaces extérieurs, 
etc.). 

Objectif: 
Sensibiliser les écoles 
• Formation dans les 15 premiers jours de 

l'année scolaire de toutes les équiP.es 
enseignantes des pratiques égalitaires. 

• Affichage dans toutes les écoles en salle des 
maîtres et diffuser la charte Egalité filles­
garçons du ministère. 

• Développement du plan Filles et Maths 

.u 



Une stratégie de prévention 

[Des événeme~isation ~ J 
Les pratiques de prévention s'insc1ivent dans une perspective de 
promotion de l'égalité femmes -hommes. 

Ainsi, la Vllle org(lnise plusieurs évènements tout public visant à 
p~omouvoir l'égalité, prévenir les stéréotypes et lutter contre les 
v10lences: 

• Autour du 8 mars, journées de sensibilisation et de 
mobilisation des élèves des écoles, collèges et lycées pour les 
droits des femmes et l'égalité entre les filles et les garçons. 

• Le 25 novembre journée internationale de lutte contre les 
violences faites aux ferrunes 

• Bus Santé Femmesi mais également des ateliers de 
sensibilisation contre e harcèlement. 

• Semaine de lutte contre les discriminations dans les centres 
sociaux-culturels 

Mise à disposition des créneaux aux 
associations et agents municipaux 

• Aménagement et mise à disposition d'une salle de sport 
Jemima KABEYA dédiée aux pratiques sportives 
féminines. En plus des créneaux dédiés aux agents et aux 
associations, des temps spécifiques sont réservés à la 
reconstruction et à l'estime de soi. 

• Une programmation d'activité sportives pour l'égalité 
pour le Dien être physique et mental de toute ]es femmes 
est élaborée spécialement pour répondre à leurs besoins 
spécifiques : Yoga, Sophrologie en renforcement 
musculaire et card10 (lady boxing). 



La Ville en soutien de ses partenaires experts 

Focus sur des actions marquantes 

Le projet« Les Résilientes » : Accompagnement et éinancipation des femmes_ Association ACE 

• Organisation de la quatrième édition du programme« Les Résilientes »,dispositif d'accompagnement destiné 
aux femmes victimes de violences et en situation de vulnérabilité. Ce projet repose sur un parcours global 
~êl~t ateliers de développement personnel, _accompagnement psycho-social, activités artistiques et sportives, 
ainsi que des temps de reconstruction collective. 

Les VLB Olympiades : 4ème édition 
• La quatrième édition des VLB Oly1npiades s'est distinguée par une volonté affirmée de promouvoir la mixité 

filles-garçons, mais également par la création d'une équipe dédiée : les "Daronnes''. L'équipe composée de 
fem1nes de différents ages, valorise la pratique sportive feminine participe à la déconstruction des steréotypes 
de genre. 

La première édition de la course« La Beauvillésoise » 

• La première édition de la course « La Beauvillésoise » organisée par l'association ACE, vise à mettre en 
lumière la place des fe1nmes dans l'espace public à travers fe sport. Cette action a permis d'associer activité 
physique, visibilité féminine et sensibifisation autour de la santé, de l'estime de soie de la solidarité. 

4· 



[Perspectives 2026 ] 

Les perspectives présentées s'inscrivent dans la continuité des actions déjà menées par la collectivité en faveur de 

l'égalité entre les femmes et les hommes. Elles visent à renforcer les dynamiques engagées, à consolider les 

partenariats existants et à approfondir les actions de prévention, de sensibilisation et d'accompagnement. 

1. Renforcer la lutte contre les discriminations 

• La collectivité poursuivra les actions visant à prévenir et à réduire les discriminations, en particulier dans les 

environne1nents éducatifs, associatifs et institutionnels. Les principales orientations sont : 

• Développer des ateliers et conférences auprès des élèves, des équipes pédagogiques et des partenaires associatifs. 

• Poursuivre la mise en place d'outils de signalement et d'accompagnement des situations de harcèlement ou de 
discrimination. 

• Valoriser les parcours, talents et initiatives contribuant à promouvoir la diversité et l' égalité. 

• Mettre en œuvre des interventions auprès des écoles et partenaires, en lien avec des acteurs tels que la RATP, afin de 

promouvoir la diversité des parcours professionnels. 



[Perspectives 2026 j 
2. Consolider la lutte contre les violences faites aux femmes 

La Ville continuera de structurer une approche globale de prévention, d'accompagnement et d'accès 
aux droits. Les actions prévues incluent: 

, 
• L'organisation d'un Mois de l'Egalité réunissant partenaires, professionnels et habitants autour 

d'actions de sensibilisation. 

• Le renforcement des dispositifs de soutien à la parentalité. 

• La création et l'animation d'un groupe de parole au sein de la Maison des Femmes. 

• La diffusion d'outils pédagogiques tels qu'un livret à destination des jeunes (appel à projets 

Contrat de Ville 2026). 

• Le soutien continu aux associations engagées dans la prévention des violences et 
l'accompagnement des victimes. _,. 

h' 



~erspectives 2026 ] 

3. Poursuivre la promotion de l'égalité professionnelle 

La Ville souhaite approfondir les actions en faveur d'un environnement 

professionnel équitable et accessible à toutes et à tous. Les principales orientations 

sont: 

• Encourager la mixité des métiers, notamment dans les filières où l'un des sexes 

demeure peu représenté. 

• Développer des actions de sensibilisation à destination des agents encadrants, en 

partenariat avec des organismes spécialisés tels que le Centre Hubertine Auclert. 

c, 




