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Séance du Conseil Municipal du vendredi 5 décembre 2025

Délibération du Conseil Municipal
Ville de Villiers-le-bel

Séance ordinaire du vendredi 5 décembre 2025

N°25/Personnel
Autorisation de signature - Convention de mise a disposition d'un fonctionnaire aupres
du Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d'oise

Le vendredi 5 décembre 2025. & 19h30, le Conseil Municipal réguli¢rement convoqué en
séance le 27 novembre 2025, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-
TECHTACH.

Secrétaire : Mme Teresa EVERARD

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui
HALIDI, M. Maurice MAQUIN. Mme Mariam CISSE-DOUCOURE. Mme Myriam KASSA,
M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. Jamil RAJA, Mme Laetitia KILINC,
M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA. M. Faouzi BRIKH. Mme Hakima
BIDELHADJELA, M. Maurice BONNARD, Mme Efatt TOOR. M. Pierre LALISSE, Mme
Carmen BOGHOSSIAN, M. Cédric PLANCHETTE, M. Jean-Louis MARSAC, Mme Lilia
GILLES, M. Kévin QUENETTE. M. Sori DEMBELE. M. Jean-Pierre IBORRA, Mme
Cécilia TOUNGSI-SIMO, M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé ZILBER. Mme Nicole
MAHIEU-JOANNES

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par Mme Véronique CHAINIAU, M. Gourta KECHIT
par M. Maurice MAQUIN, M. William STEPHAN par Mme Carmen BOGHOSSIAN, Mme
Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, M. Cémil YARAMIS par M. Léon EDART.
Mme Virginie SALIBA par M. Sori DEMBELE, M. Bankaly KABA par Mme Cécilia
TOUNGSI-SIMO

Absent excusé :

Absent :

Madame la Maire propose a |'assemblée délibérante d’approuver la convention de mise a
disposition d’un fonctionnaire auprés du Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val
d'Oise (CDLJ).

Conformément a 'article L. 512-12 du code général de la fonction publique et a I'article 1*
du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise a disposition, ['organe délibérant est
informé préalablement de la mise a disposition d’un agent faisant partie de ses effectifs.

Madame la Maire précise que la mise & disposition est prononcée par arrété de l'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination, aprés accord de l'intéressé et du ou des

organismes d'accueil dans les conditions définies par la convention de mise a disposition.

Madame la Maire rappelle que cette convention conclue entre la collectivité territoriale
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d'origine et l'organisme d'accueil définit notamment la nature des activités exercées par le
fonctionnaire mis a disposition. ses conditions d'emploi. les modalités du controle et de
I'évaluation de ses activités.

Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses avenants sont, avant leur
signature, transmis au fonctionnaire intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer
son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions d'emploi.

Dans ce cadre. Madame la Maire informe de la mise a disposition d’un fonctionnaire titulaire
aupres du Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d’Oise (CDLJ) a compter 1* janvier
2026 et pour une durée de 3 ans, afin d’v exercer a temps complet les fonctions d’animateur.
éducateur sportif.

Cette mise a disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition conclue entre la Commune de Villiers-le-Bel et le Centre Départemental de Loisirs
Jeunes du Val d’Oise (CDLJ) jointe en annexe de la présente délibération.

Madame la Maire précise que la commune verse a ['agent la rémunération correspondant a
son grade ou a son emploi d’origine (émoluments de base, SFT, indemnités et primes liées a
I'emploi) et que le Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d’Oise (CDLJ) rembourse a
la ville la rémunération de I'agent ainsi que les contributions et les cotisations sociales
afférentes, au prorata de son temps mis a disposition.

Madame la Maire entendue,
Le Conseil Municipal en ayant délibéré,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et L. 512-7 a
L.5129etL.512-12aL. 512-15,

VU le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU la convention de mise a disposition d'un fonctionnaire titulaire entre la commune de
Villiers-le-Bel et le Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d"Oise (CDLIJ).

VU ["accord du fonctionnaire territorial concerné par la mise a disposition,

VU I'avis favorable de la Commission Finances du 24 novembre 2025,

VU I'avis du Comité Social Territorial du 2 décembre 2025,

APPROUVE le principe de la passation et les termes de la convention de mise a disposition
d'un fonctionnaire titulaire pour une durée de 3 ans a compter du ler janvier 2026, entre la

commune de Villiers-le-Bel et le Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d’Oise
(CDLI).
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AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention de mise a disposition jointe en
annexe de la présente délibération ainsi que tous les actes ou documents nécessaires a sa mise
en ceuvre.

PRECISE que les crédits nécessaires pour couvrir cette dépense seront prévus aux budgets
concernes, a l'article et au chapitre correspondants.

Délibéré les jour. mois et an que dessus (vote pour : 35 — Contre : 0 — Abstention : 0 — Ne
prend pas part au vote : 0)

La Secrétaire de séance, Madame la Maire,
Mme Teresa EVERARD Mme Djida DJALLALI-TECHTACH
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL TITULAIRE

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses acticles L. 512-6 4 L. 512-9 et L. 512-
12a L. 512-15,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a Papplication de ces disposttions aux collectivités
territorales et aux é¢tablissements publics locaux,

Vu la délibération en date du 05/12/2025 informant "assemblée délibérante de la présente mise a
disposition,

LA PRESENTE CONVENTION EST ETABLIE

ENTRE
La Ville de Villiers-le-Bel, représentée par Madame DJALLALI-TECHTACH Djida, son maire,
d’une part,

ET
Le Centre Départemental de Loisirs Jeunes du Val d'Oise (dénommé CDLJ), représenté par
Monsieur CLERC Didier, son Directeur, d’autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: Objet

La présente convention est conclue pour la mise a disposition d’un fonctionnaire terntoral,
Monsieur | NG i) du grade d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe par la
Ville de Villiers-le-Bel au profit du CDL] du Val d’Oise.

Article 2: Nature des activités
Monsicur [ | NS -dioint d’animation principal de 2™ classe, est mis A disposition,

avec son accord, en vue d’exercer les fonctions d’animateur, éducateur sportit du CIDLJ.

Article 3: Durée
Monsieur [N s s a2 disposiion du CDL] du Val d’Oise a compter du
01/01/2026 pour une période de 3 ans.

Arti : mpé décisionnell
Les conditions de travail de Monsieur _ sont fixées par Centre Départemental de
Lotsics Jeunes du Val d’Ouse.

I agent est affecté dans les locaux sis 26, rue du champ Becon a Villiers-le-Bel (95400).

Le CD1J, tonctionne du lundi au vendredi duranr les vacances scolaires et du mard: au sameds
durant la période scolaire. Le CDLJ accueillera des jeunes ages de 10 a 18 ans.

Les décisions en matiere de congés annuels, de maladie ordinaire sont prises par "associarion, qm
en mforme la collectivité d'origine. B e
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La collectivité d'origine prend les décisions relatives aux autres congés prévus aux articles L. 241-
1, L. L. 422-8 et sutvants, L. 631-3 2 L. 6344, L. 642-1, I.. 822-6, L. 822-12, I.. §22-18 a L. §22-20,
L. 823-1 et suivants, L. 631-3 & L. 634-4, L. 642-1 du code général de la fonction publique, apres
avis du ou des organismes d’accueil. I en va de méme des décisions d'aménagement du temps de
rravail.

Le dossier administratif du fonctionnaire demeure placé sous l'autorité exclusive de 'administration
d'origine, qui en assure la gestion.

Le fonctionnaire mis a disposition est assujetti aux régles de déontologie en matiere d'exercice
d'activités lucratives.

Article 5: Rémunération

La ville de Villiers-le-Bel verse 2 Monsieur N N : ¢nunération correspondant 4
son grade ou a son emploi d’otigine (émoluments de base, SFT, indemnités et primes liées a
Pemploi).

Le CDLJ rembourse i la ville de Villiers-le-Bel la rémunération de Monsieu [ NG
ansi que les contributions et les cotisations sociales afférentes, au prorata de son temps mis 2
disposition.

La rémunération maintenue en cas de congé de maladie ordinaire est a la charge de la ville.

a charge de la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ou maladie
La ch le la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ladie
professionnelle, ainsi que la charge de lallocation temporaire d'invalidité sont supportées par la
collectivité d'origine.

Article 6 : Formation

L’organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier 'agent.

ti :Maniére servir et discipli

Aprés un entretien individuel avec Monsicur (| | M. i CDL) du Val d'Oise transmet
un rapport annuel sur son activité 2 la ville de Villiers-Le-Bel.

La ville de Villiers-Le-Bel établit le rapport d’évaluation en prenant en compte les éléments
communiqués et les observations éventuelles de Monsieur —quj a eu

transmission de son rapport.

En cas de faute disciplinaire, Pautonte d’origine ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir
disciplinaire. Elle peut étre saisie par I'association : sur accord des parties, il peut étre mis fin a la
mise a disposition sans preavis.

[a muse a disposition de Monsieur — peut prendre fin avant le terme Fixé a Particle
3 de la présente convention a la demande de :

- La collectivite d’ongine, la ville de Villiers-Le-Bel.

- La collectivité daccuetl, le CDLJ du Val £Onse.

= Le fonctionnaire mis a disposition, Monsieur

Dans ces conditions, le préavis sera de 2 mors,



St au terme de la mise a disposition, Monsicur [INNENENG - cut cire éaffecté dans les
fonctions qui lui étaent dévolues 4 la ville de Villiers-le-Bel, agent sera affecté dans un des emplois
que son grade lui donne vocation a occuper, dans le respect des régles de priorité fixées au deuxiéme
alinéa de Particle L. 512-28 du code général de la fonction publique.

En cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis i la mise 2 disposition sur accord entre
la collectivite d'origine et l'organisme d'accueil.

Article 9: Juridiction compétente

Tous les litiges pouvant résulter de Papplication de la présente convention reléve de la compétence
du tribunal administratif de Cergy Pontoise.

La peésente convention a été transmise a Monsicur ||| [ I A n: les conditions lui
permettant d’exprimer son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses
conditions d’emplo.

Faitle ... Fait le Notifié a l'agent le :
La Maire Le Directeur (date et signature)
La ville de Villiers-Le-Bel Le CD1J





