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Séance du Conseil Municipal du vendredi 5 décembre 2025

Délibération du Conseil Municipal
Ville de Villiers-le-bel

Séance ordinaire du vendredi 5 décembre 2025

N°24/Personnel

Autorisation de signature - Convention de mise a disposition d'agents auprés du
Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Gonesse / Villiers-le-Bel (SIRCO
de Gonesse / Villiers-le-Bel)

Le vendredi 5 décembre 2025, a 19h30, le Conseil Municipal régulierement convoqué en
séance le 27 novembre 2025, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-
TECHTACH.

Secrétaire : Mme Teresa EVERARD

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui
HALIDI, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-DOUCOURE. Mme Myriam KASSA,
M. Christian BALOSSA. Mme Teresa EVERARD, M. Jamil RAJA, Mme Laetitia KILINC,
M. Léon EDART. Mme Géraldine MEDDA, M. Faouzi BRIKH, Mme Hakima
BIDELHADIJELA, M. Maurice BONNARD, Mme Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, Mme
Carmen BOGHOSSIAN, M. Cédric PLANCHETTE, M. Jean-Louis MARSAC, Mme Lilia
GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Sori DEMBELE, M. Jean-Pierre IBORRA, Mme
Cécilia TOUNGSI-SIMO., M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé ZILBER., Mme Nicole
MAHIEU-JOANNES

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par Mme Véronique CHAINIAU, M. Gourta KECHIT
par M. Maurice MAQUIN, M. William STEPHAN par Mme Carmen BOGHOSSIAN, Mme
Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, M. Cémil YARAMIS par M. Léon EDART,
Mme Virginie SALIBA par M. Sori DEMBELE, M. Bankaly KABA par Mme Cécilia
TOUNGSI-SIMO

Absent excuseé :

Absent :

Madame la Maire explique qu’étant donné qu’il n'y a pas de baisse de production des repas durant les
vacances scolaires et afin d’assurer la continuité du service sur ces temps, il convient de mettre a
disposition du personnel communal auprés du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de
Gonesse / Villiers-le-Bel (SIRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel).

Conformément a I"article L. 512-12 du code général de la fonction publique et a 'article 1* du décret
n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise & disposition, ['organe délibérant est informé
préalablement de la mise a disposition, auprés du SIRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel, de 23 agents
faisant partie de ses effectifs.

La mise a disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir de
nomination, apres accord des intéressées et du ou des organismes d'accueil dans les conditions définies
par la convention de mise a disposition.
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Cette convention conclue entre la collectivité territoriale et I'organisme d'accueil définit notamment la
nature des activités exercées par les agents mis a disposition, leurs conditions d'emploi. les modalités
du contrdle et de I'évaluation de leurs activités. La convention peut porter sur la mise & disposition
d'un ou de plusieurs agents.

Par ailleurs, en application de I'article L. 512-15 du code général de la fonction publique et de I'article
2 II du décret n® 2008-580 précité, 1'assemblée peut décider de |'exonération partielle ou totale,
temporaire ou définitive. du remboursement de la rémunération et des charges sociales afférentes
lorsque la mise a disposition intervient :

- Entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif dont elle est membre
ou qui lui est rattaché,

- Auprés du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,

- Auprés d'un groupement d'intérét public, auprés d'une organisation internationale
intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de 1'Union européenne, d'un Etat
étranger, auprés de l'administration d'une collectivité publique ou d'un organisme public
relevant de cet Etat ou auprés d'un Etat fédéré.

Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses avenants sont, avant leur signature,
transmis aux agents intéressés dans des conditions leur permettant d'exprimer leur accord sur la nature
des activités qui leur sont confiées et sur leurs conditions d'emploi.

Dans ces conditions, Madame la Maire informe |’assemblée de la mise a disposition de 23 agents
aupres du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Gonesse / Villiers-le-Bel (SIRCO de
Gonesse / Villiers-le-Bel) durant toutes les vacances scolaires et pour une durée de 3 ans, afin d'y
exercer les fonctions suivantes :

- Déboitage et l[égumerie

- Gestion du pain

- Aide au conditionnement chaud

- Aide a la préparation froide et conditionnement

- Répartition

- Plonge.

Cette mise a disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition entre la ville de Villiers-le-Bel et le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de
Gonesse / Villiers-le-Bel (SIRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel) jointe en annexe de la présente
délibération.

Par ailleurs, Madame la Maire explique que compte tenu du fait que les agents mis a disposition du
SIRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel exerceront leurs missions uniquement a destination des
beauvillésoises et beauvillésois, il est proposé d’exonérer totalement le SIRCO de Gonesse / Villiers-
le-Bel du remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes a la mise a disposition des
agents dont les grades sont mentionnés dans la convention, pour la totalité des périodes de mise a
disposition, soit toutes les vacances scolaires durant 3 ans.

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise a disposition.
Madame la Maire entendue,
Le Conseil Municipal en ayant délibéré,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
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VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et .. 512-7a L. 512-9
etL.512-12aL.512-15,

VU le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

VU lMarrété Préfectoral n°A 25-090 du 12 juin 2025 portant création du Syndicat Intercommunal a
vocation unique de restauration collective de Gonesse et de Villiers-le-Bel (SIRCO),

VU I"accord des agents territoriaux concernés par la mise a disposition,
VU I’avis favorable de la Commission Finances du 24 novembre 2025,
VU I'avis du Comité Social Territorial du 2 décembre 20235,

APPROUVE le principe de passation et les termes de la convention de mise a disposition entre la ville
de Villiers-le-Bel et le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de Gonesse / Villiers-le-
Bel. jointe a la présente délibération qui prévoit notamment I’exonération totale du remboursement des
rémunérations et charges sociales afférentes a cette mise a disposition pour la totalité des périodes de
mise a disposition, soit durant toutes les vacances scolaires et pour une durée de 3 ans a compter du 18
décembre 2025.

AUTORISE Madame la Maire a signer ladite convention ainsi que tous les actes ou documents
nécessaires a sa mise en ceuvre.

PRECISE que les crédits nécessaires pour couvrir cette dépense seront prévus aux budgets concernés.
a l'article et au chapitre correspondants.

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 35 — Contre : 0 — Abstention : 0 — Ne
prend pas part au vote : 0)

La Secrétaire de séance. Madame la Maire,
Mme Teresa EVERARD e Mme Djida DJALLALI-TECHTACH
== : A
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Madame |2 Maire____
9)ida DJALLALI-TECHTACH
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION —
D’AGENTS

Vu le code général de la tonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 a 1. 512-9 et L. 51%-
12 4 L. 512-15,

Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a I'application de ces dispositions aux collectivités

tecritoriales et aux établissements publics locaux,

Vu la déliberation en date du 05 décembre 2025 informant "assemblée délibérante de la présente

mise a disposition,
LA PRESENTE CONVENTION EST ETABLIE

ENTRE
La Collectivité d’Origine, la ville de Villiers-Le-Bel, représentée par Madame Djida DJALLALI-
TECHTACH, son matre, d'une part,

ET
La Collectivité ou I'organisme d’Accueil, le syndicat intercommunal de restauration collective de
Gonesse / Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel, représenté par Madame Djida
DJALLALI-TECHTACH, sa pr g

dente, d’autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: Objet
[La présente convention est conclue pour la mise a disposition des agents listés ci-dessous, par la
ville de Villiers-1.e-Bel au profit du syndicat inteccommunal de restauration collective de Gonesse
/ Villiers-Le-Bel, durant les vacances scolaires a compter du 18 décembre 2025 et pour une durée
de 3 ans :
Mme — Adjoimnt technique territorial titulaire,
Mme _ Adjoint technique territorial contractuelle,
- Mme ([ \Jjoint technique tecritorial contractuelle,
- Mme G Adjoint technique territorial contractuelle,

- Mme , Adjoint technique territorial contractuelle,
Mme Adjoint technique territorial contractuelle,
Mme Agent de maitrise titulaire,

Mme [ ot technique tecritorial contractuelle,
- Mme . \djoint technique territorial conrractuelle,
- Mme _ Agent de maitrise titulaire,
- Mme NG\ djoint technique terntornial contractuelle,
Mme SN / djoint technique territorial titulaire,
Mme . \ oint technique terntonal contractuelle,
Mme I /\ Jioint technique territorial contractuelle,
Mme [N \ djcint technique territorial titulaire,
Mme _ Adjoint r{-Chnir_]uC territorial contractuelle,
Mme NG (ot technique territorial principal 2eme classe
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- Mme I - ;oint technique territorial titulaire,

- Mme NG Adjoint technique territorial titulaire,

Mmc . \djoiot technique territorial principal 1ére classe tirulaire,
- Mmc NG oo technique territorial titulaire,

- Mme I /\dicint technique territorial contractuelle,

- Mme I ot technique territorial contractuelle.

En fonction des besoins et des conggs des agents du syndicat mtercommunal de restauration
collective de Gonesse / Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel, un planning sera
établi pour chaque période de vacances scolaire et communiqué en amont aux agents concernés
par la mise a disposition auprés du syndicar intercommunal de restauration collective de Gonesse
/ Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel.

Article 2; Nature d ctivités
Les agents listés a "article 1 de la présente convention, sont mises a disposition, avec leur accord,
en vue d’exercer les fonctions d’agents du service de la restauration, telles que :

- Déboitage et légumerie,

- Gesnion du pain,

- Aide au conditionnement chaud,

- Aide a la préparation froide et condinonnement,

- Répartition,

- Plonge,

e

Article 3 : Durée

Les agents sont mis a disposition du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse
/ Villiers-Le-Bel, dans les conditions visées a Particle 1, durant les vacances scolaires et pour une
période de 3 ans maximum a compter du 18 décembre 2025.

Article 4 : Compétences décisionnelles

Les conditions de travail des agents listés a Particle 1 de la présente convention sont fixées par le
syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse / Villiers-Le-Bel, pour ce qui
concerne 100% de leur temps de travail durant ces périodes.

Les dossiers administratifs des agents listés a Particle 1 de la présente convention demeurent placés
sous I'autorité exclusive de I'administration d'origine, qui en assure la gestion.

Les agents listés a larticle 1 de la présente convention mis a disposition sont assujettis aux regles
de déontologie en matiére d'exercice d'activités lucratives.

Article 5: Rémunération

La ville de Villiers-Le-Bel verse aux agents listés a Particle 1 de la présente convention la
rémunération correspondante a leur grade ou a leur emploi d'ongine (Emoluments de base, SFT,
indemnités et primes liées 2 Femplot, ...).

La rémunération maintenue en cas de congé de maladie ordinaire est a la charge de la collectivite
d'origine.



La charge de la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ou maladie
professionnelle, ainsi que la charge de l'allocation temporaire d'invalidité sont supportées par la
collectivité d'origine.

La mise a disposition donne lieu a remboursement. Il peut étre dérogg a cette régle lorsque la mise
a disposition intervient entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif
dont elle est membre ou qui lui est rattaché, aupres du Conseil Supérieur de la Fonction Publique
Territoriale, aupres d'une organisation internationale ou auprés d’un Etat étranger. Cette
dérogation, c'est-a-dire la mise a disposition a titre gracieux, doit faire Pobjet d’une délibération de
la collectivité gestionnaire, qui précisera son étendue et sa durée. (Article L. 512-15 du code général
de la fonction publique).

La mise a disposition des agents listés a article 1 de la présente convention par la ville de Villiers-
Le-Bel au profit du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse / Villiers-Le-
Bel, est a titre gracieuse durant toutes les vacances scolaires et pour une durée de 3 ans.

Article 6 : Formation
L’organisme d’accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait
bénéficier les agents.

Article 7: Maniére de servir et discipline

En cas de faute disciplinaire, Pautorité d’origine ayant pouvoir de nomination exerce le pouvoir
disciplinaire. Elle peut étre saisie par la collectivité d’accueil : sur accord des deux collectivités, il
peut étre mis fin 4 la mise 4 disposition sans préavis.

.

icle 8 : ion

La mise a disposition des agents listés a I'article 1 de la présente convention peut prendre fin avant
le terme fixé a I'article 3 de la présente convention a la demande de :

- La collectivité d’origine, la ville de Villiers-Le-Bel,

- La collectivité d’accueil, le syndicat intercommunal de restauration collective de
Gonesse / Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel,

- L’agent mis a disposition.

Dans ces conditions, le préavis sera de 2 mois.

Arti :Juridiction n

Tous les litiges pouvant résulter de P'application de la présente convention relévent de la
compétence du tribunal administratif de Cergy-Pontoise.

La présente convention a ét¢ transmise aux agents listés a I'article 1 de la présente convention dans
les conditions leur permettant d’exprimer leur accord sur la nature des activités qui leur sont
confiées et sur ses conditions d’emploi.

Faita ... Jle ...
Madame La Maire
Ville de Villiers-Le-Bel

Fait a , le
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Villiers-Le-Bel,

» syidicat intercomimu Hlective de (Gonesse

aux agents






