
ville de~s~le~hel 
Séance du Conseil Municipal du vendredi 5 décembre 2025 

N°24/ Personnel 

Délibération du Conseil Municipal 
Ville de Villiers-le-bel 

Séance ordinaire du vendredi 5 décembre 2025 

Autorisation de signature - Convention de mise à disposition d'agents auprès du 
Syndicat I ntercommuna l de Restauration Collective de Gonesse / Villiers-le-Bel (SIRCO 
de Gonesse/ Villiers-le-Bel) 

Le vendredi 5 décembre 2025, à l 9h30, le Conseil Mun ic ipal régul ièrement convoqué en 
séance le 27 novembre 2025, s'est réuni so us la présidence de Mme Djida DJALLALl­
TECHTACH. 

Secrétaire: Mme Teresa EVERARD 

Présents : Mme Djida DJ ALLA LI-TECHTAC H, Mme Véronique CHArNIAU. M. Allaoui 
HALIDI, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-DOUCOURE, Mme Myriam KASSA, 
M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. Jamil RAJA, Mme Laetitia KIUNC, 
M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA, M. Faouzi BRlKH, Mme Hakima 
BIDELHADJELA, M. Mauri ce BONNARD, Mme Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, Mme 
Carmen BOGHOSSlAN, M. Cédric PLANCHETTE, M. Jean-Louis MARSAC, Mme Lil ia 
GILLES, M. Kév in QUENETTE, M. Sori DEMBELE, M. Jean-Pierre IBORRA, Mme 
Céc ili a TOUNGSI-SIMO. M . Mohamed ANA.JJAR. M. Hervé ZILBER, Mme Nicole 
MAHIEU-JO ANNES 

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par Mme Véronique CHAIN IAU, M . Gou11a KECHIT 
par M. Maurice MAQUlN, M. William STEPHAN par Mme Carmen BOGHOSSIAN, Mme 
Marine MACEIRA par Mme Teresa EVERARD, M. Cémil YARAMIS par M. Léon EDART, 
Mme Virg inie SALIBA par M. Sori DEMBELE, M. Bankaly KABA par Mme Céci lia 
TOUNGSI-SIMO 

Absent excusé : 

Absent: 

Madame la Maire explique qu'étant donné qu ' il n 'y a pas de bai sse de production des repas durant les 
vacances scolaires et afin d'assurer la continuité du service sur ces temps, il convient de mettre à 
disposition du personnel communal auprès du Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de 
Gonesse / Villiers-le-Bel (S IRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel) . 

Conformément à l' article L. 5 12-12 du code général de la fonction publique et à l'article 1er du décret 
n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif à la mise à disposition, !"organe délibérant est informé 
préalablement de la mi se à disposition, auprès du SIRCO de Gonesse/ Vi lliers-le-Bel, de 23 agents 
faisant partie de ses effectifs. 

La mise à disposition est prononcée par arrêté de l'autorité territoriale investie du pouvoir de 
nom ination, après accord des intéressées et du ou des organismes d'accueil dans les condit ions définies 
par la convention de mise à disposition. 
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Cette convention conclue entre la collectivité territoriale et l'organisme d'accueil définit notamment la 
nature des activités exercées par les agents mis à disposition, leurs conditions d'emploi. les modalités 
du contrôle et de l'évaluation de leurs activités. La convention peut porter sur la mise à disposition 
d'un ou de plusieurs agents. 

Par ai lleurs, en application de l'article L. 512-15 du code général de la fonction publ ique et de l'aiiicle 
2 Il du décret n° 2008-580 précité, l 'assemblée peut décider de !"exonération partiel le ou totale. 
tem poraire ou définitive. du remboursement de la rémunération et des charges sociales afférentes 
lorsque la mise à disposition intervient : 

Entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif dont elle est membre 
ou qui lui est rattaché, 
Auprès du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale, 
Auprès d'un groupement d'intérêt publ ic. auprès d'une organisation internationale 
intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de l'U nion européenne, d'un Etat 
étranger. auprès de l'administration d'une col lectivité publique ou d'un organisme public 
relevant de cet Etat ou auprès d'un Etat fédéré. 

Enfin, la convention de mise à disposition et, le cas échéant. ses avenants sont, avant leur signature. 
transmis aux agents intéressés dans des conditions leur permettant d'exprimer leur accord sur la nature 
des acti vités qui leur sont confiées et sur leurs conditions d'emploi. 

Dans ces conditions, Madame la Maire informe l' assemblée de la mise à disposition de 23 agents 
auprès du Synd icat Intercommunal de Restauration Collective de Gonesse / Vi lli ers-le-Bel (S IRCO de 
Gonesse / Villiers-le-Bel) durant toutes les vacances scolaires et pour une durée de 3 ans, afin d 'y 
exercer les fonctions suivantes : 
- Déboitage et légumerie 
- Gestion du pain 
- Aide au cond itionnement chaud 
- Aide à la préparation froide et conditionnement 
- Répart ition 
- Plonge. 

Cette mise à disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise à 
disposition entre la ville de Vi ll iers-le-Bel et le Syndicat Intercommunal de Restauration Collective de 
Gonesse / Vi lliers-l e-Bel (SIRCO de Gonesse / Villiers-le-Bel) jointe en annexe de la présente 
délibération . 
Par ai lleurs, Madame la Maire explique que compte tenu du fait que les agents mi s à disposition du 
SIRCO de Gonesse / Vi ll iers-le-Bel exerceront leurs missions uniquement à destination des 
beauvillésoises et beauvillésois, il est proposé d 'exonérer totalement le SIRCO de Gonesse / Villiers­
le-Bel du remboursement des rémunérations et charges sociales afférentes à la mise à disposition des 
agents dont les grades sont mentionnés dans la convention, pour la totalité des périodes de mise à 
disposition, soi t toutes les vacances scolaires durant 3 ans. 

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise à disposition. 

Madame la Maire entendue. 

Le Conseil Municipal en ayant délibéré, 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 
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VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et L. 512-7 à L. 512-9 
et L. 5 12-1 2 à L. 512-1 5, 

VU le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposi tion applicable aux 
collectivités terri toriales et aux établissements publics admin istrati fs locaux. 

VU l' arrêté Préfectoral n°A 25-090 du 12 juin 2025 portant création du Syndicat Intercommunal à 
vocati on unique de restauration coll ective de Gonesse et de Villiers-le-Bel (SIRCO), 

VU l' accord des agents terri toriaux concernés par la mise à dispositi on, 

VU l'avis favorab le de la Commission Finances du 24 novembre 2025, 

VU l'avis du Comité Social Territorial du 2 décembre 2025, 

APPROU VE le pri ncipe de passation et les termes de la convention de mise à disposit ion entre la ville 
de Vill iers-le-Bel et le Syndicat Intercommunal de Restauration Col lective de Gonesse J Villiers-le­
BeL jointe à la présente délibération qui prévoit notamment ! 'exonérat ion totale du remboursement des 
rémunérations et charges soc iales afférentes à cette mise à disposition pour la totalité des périodes de 
mise à disposition, soi t durant toutes les vacances scolaires et pour une durée de 3 ans à compter du 18 
décembre 2025. 

AUTORISE Madame la Maire à signer lad ite convention amst que tous les actes ou documents 
nécessaires à sa mise en œuvre. 

PRECISE que les crédits nécessaires pour couvrir cette dépense seront prévus aux budgets concernés. 
à l'article et au chapitre correspondants. 

Délibéré les jour, mo is et an que dessus (vote pour : 35 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 

Madame la Maire, 
Mme Djida DJALLALl-TECHTACH 

Publication le : 1 6 DEC 20211 
Transmission en ~ous-préfecture Ï e : 1 6 DEC 2025 
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M.dame la Mair . -
PJldll DJALLALl·TECHTACH 

CONVENTION DE MISE A DISPOSITf O 
1 

D'AGENTS 

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 à L. 512-9 et L. 51 -
12 à L. 512-15, 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif à l'applicatio n de ces dispositions aux collectivités 
territoriales r i· aux établissements publics locaux, 

Vu la délibération en date du 05 décembre 2025 informant l•assemblée délibérante de la présente 
mise à disposition, 

LA PRESENTE CONVENTION EST ETABLIE 

ENTRE 
La Collectivité d'Origine, la ville de Villiers-Le-Bel, représentée par :\1adame Djida DJALLALI­
TECJ ITACH, son maire, d 'une part, 

ET 
La Collecfrçité ou l'organisme d' Accueil, le syndicat intercommunal de restauration collective de 
Gonesse / V1lliers-Le-Bcl, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel, représenté par ~ [adame D jida 
DJALL\Ll-TECHT.\CH, sa présidente, d'autre part. 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 

Article 1: Objet 
La présente convention est conclue pour la mise à dispositio n des agents listés ci-dessous, par la 
ville de Villiers-] .c-Bcl au profit du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse 
/ Villiers-Le-Bel, durant les vacances scolaires à compter du :J 8 décembre 2025 et pour une durée 
de 3 ans: 

Mme Adjoint technique territoâal titulaire, 
Mme - Adjoint technique territorial contractueUe, 
Mme Adjoint technique territorial contractuelle, 
.Mme Adjoint technique territorial co ntractuelle, 
Mme , Adjoint technique territo rial contrac1uellc, 
Mme Adjoint technique territorial contractuelle, 
Mme Agent de maîtrise titulaire, 
\ {me Adjoint technique territorial contcactuellc, 
:'\[me•••••••• Adjoint technique territorial contractuelle, 
~[me Agent de maîtrise ti tulaire, 
~{me Adjoint technique territorial contractuelle, 
~{me Adjoint technique territorial titulaire, 
Mme , Adjoint technique territorial contractuelle, 
Mme Adjoint technique territorial contractuelle, 
Mme Adjoint technique territorial titulaire, 
Mme Adjoint technique territorial contractuelle, 
Mme Adjoint technique territorial p rincipal 2ème classe 
titulaire, 
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Mme ••••••f_ Adjoint technique territorial titulaire, 
Mme , Adjoint technique territorial titulaire, 
Mm , Adjoint technique territorial p rincipal 1ère cl;isse tirulaire, 
Mme Adjoint technique territorial titulaire, 
Mme Adjoint tech.nique territorial contractuelle, 
Mme Adjoint technique territorial contractuelle. 

En fonction des besoms et des congés des agents du syndicat intercommunal de restauration 
collective de Gonesse / Villiers-Le-Be~ SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel, un plaruling sera 
établi pour chaque période de vacances scolaire et communiqué en amont au.'i: agents concernés 
par la mise à disposition aup rès du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse 
/ Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villiers-Le-Bel. 

Article 2; Nature des a c tivités 
Les agents listés à l'article 1 de la présente convention, sont mises à disposition, avec lem accord, 
en vue d'exercer les fonctions d'agents du service de la restauration, telles que : 

Déboitage et légumerie, 
Gestion du pain, 
Aide au conditionnement chaud, 
Aide à la préparation froide et conditionnement, 
Répartition, 
Plonge, 

Anicle 3 : Durée 
Les ag-ents sont mis à disposition du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse 
/ Villiers-Le-Bel, dans les conditions visées à l'article 1, durnnt les vacances scolaires et pour une 
période de 3 ans maximum à compter du 18 décembre 2025. 

Article 4: Compétences décision ne lles 
Les conditions de travail des agents listés à l'article 1 de la présente convention sont fixées par le 
syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse / Villiers-Le-Bel, pour ce qui 
t:onceme 100% de leur temps de travail durant ces périodes. 

Les dossiers administratifs des agents listés à l'article 1 de la présente convention demeurent placés 
sous l'autorité exclusive de l'administration d'origine, qui en assure la gestion. 

Les agents listés à l'article 1 de la présente convention mis à disposition sont assu jettis aux règles 
de déontologie en matière d'exercice d'activités lucratives. 

Article 5: Rémunération 

La ville de Villiers-1.e-Bel verse aux agents listés à l'article 1 de la présente convention la 
rémunération correspondante à leur grade ou à leur emploi d'origine (émoluments de base, SFr, 
indemnités et primes liées à l'emploi, ... ). 

La rémunération maintenue en cas de congé de maladie ordinai re est à la charge de la coUecti,ité 
d'origine. 
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La charge de la rémunération maintenue en cas de congé pour accident du travail ou maladie 
professionnelle, ainsi que la charge de l'allocation temporaire d 'invalidité sont supportées par la 
collectivité d'origine. 
La mise à disposition donne lieu à remboursement. Il peut être dérogé à cette règle lorsque la mise 
à disposition intervient entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif 
dont elle est membre ou qui lui est rattaché, auprès du Conseil Supérieur de la Fonction Publique 
Territoriale, auprès d'une organisation internationale ou auprès d'un Etat étranger. Cette 
dérogation, c'est-à-dire la mise à disposition à titre gracieux, doit faire l'objet d'une délibération de 
la collectivité gestionnaire, qui précisera son étendue et sa durée. (Article L. 512-15 du code général 
de la fonction publique) . 

La mise à disposition des agents listés à l'article 1 de la présente convention par la ville de Villiers­
Le-Bel au profit du syndicat intercommunal de restauration collective de Gonesse / Villiers-Le­
Bel, est à titre gracieuse durant toutes les vacances scolaires e t pour une durée de 3 ans. 

Article 6: Formation 
L'organisme d'accueil supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation dont il fait 
bénéficier les agents. 

Article 7: Manière de servir et discipline 

En cas de faute disciplinaire, l'autorité d'origine ayant pouvoir de nomination exe rce le pouvoir 
disciplinaire. E lle peut être saisie par la collectivité d'accueil : sur accord des deux collectivités, il 
peut être mis fin à la mise à disposition sans préavis. 

Article 8: Cessation 

La mise à disposition des agents listés à l'article 1 de la présente convention peut prendre fin avant 
le terme fixé à l'article 3 de la présente convention à la demande de : 

La collectivité d'origine, la ville de V ill iers-Le-Bel, 
La collectivité d'accueil, le syndicat intercommunal de restauration collective de 

Gonesse / Villiers-Le-Bel, SIRCO de Gonesse / Villi ers-Le-Bel, 
L'agent mis à disposition. 

Dans ces conditions, le préavis sera de 2 mois. 

Article 9: Juridiction compétente 
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la 
compétence du tribunal administratif de Cergy-Pontoise. 
La présente convention a été transmise aux agents listés à l'article 1 de la présente convention dans 
les conditions leur permettant d'exprimer leur accord sur la nature des activités qui leur sont 
confiées et sur ses conditions d'emplo i. 

Fait à .. . 
Madame La J\1aire 
Ville de Villiers-Le-Bel 

Fait à 

, le ... 

, le 
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La Présidente 
Le syndicat intercommunal de restauration collecti\·e de Gonesse / Vtlliers-Le-Bel, 

Notifié aux agents · 
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