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Séance du Conseil Municipal du vendredi 26 septembre 2025

Délibération du Conseil Municipal
Ville de Villiers-le-bel

Séance ordinaire du vendredi 26 septembre 2025

N°9/Politique de la ville

Approbation des programmes d'actions 2025 de la convention locale relative a
I'utilisation de l'abattement de la TFPB dans les quartiers prioritaires de la politique de
la ville (2025-2030)

Le vendredi 26 septembre 2025, a 19h30, le Conseil Municipal régulierement convoqué en
séance le 18 septembre 2025, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-
TECHTACH.

Secrétaire : Mme Géraldine MEDDA

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui
HALIDI, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE-DOUCOURE, Mme Myriam KASSA,
M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. Jamil RAJA, Mme Laetitia KILINC,
M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA, M. Gourta KECHIT, M. Faouzi BRIKH, Mme
Hakima BIDELHADIJELA, M. Maurice BONNARD, M. William STEPHAN, Mme Efatt
TOOR, M. Pierre LALISSE, M. Cédric PLANCHETTE, Mme Marine MACEIRA, M. Cémil
YARAMIS, M. Jean-Louis MARSAC, Mme Lilia GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Jean-
Pierre IBORRA, M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé ZILBER, Mme Nicole MAHIEU-
JOANNES

Représentés : Mme Rosa MACEIRA par Mme Véronique CHAINIAU, Mme Carmen
BOGHOSSIAN par Mme Teresa EVERARD, M. Sori DEMBELE par M. Jean-Pierre
IBORRA

Absentes excusées : Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO, Mme Virginie SALIBA

Absent : M. Bankaly KABA

Madame la Maire rappelle que le Contrat de ville de la Communauté d'Agglomération Roissy
Pays de France signé le 2 octobre 2024 est le nouveau cadre contractuel de la politique de la
ville mis en place par I'Etat en faveur des quartiers prioritaires.

Dans ce cadre, une convention locale d'utilisation de l'abattement de la TFPB dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville (2025-2030) a été signée par I'Etat, la
Communauté d’agglomération Roissy Pays de France, la commune de Villiers le Bel. et les
bailleurs suivants : 1001 vies Habitat, CDC Habitat social, OPH du Val d'Oise, SA HLM
immobiliere 3F et SA HLM Toit et Joie.
La convention couvre les 2 quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) :

- QPV Village, Le Puits la Marliere, Derriere les Murs de Monseigneur,

- QPV intercommunal Carreaux-Fauconniére-Maronniers-Pdle gare.

Madame la Maire rappelle que le dispositif d'abattement de la Taxe Fonciére sur les Propriétés
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Baties (TFPB) est une mesure fiscale qui s’applique au sein des quartiers prioritaires depuis
2001. Les bailleurs dont le patrimoine est situé en quartier prioritaire et qui sont signataires de
la convention peuvent bénéficier d'un abattement de 30% de la taxe fonciere sur les propriétés
baties. L'Etat compense les communes a hauteur de 40% de cet abattement.

En contrepartie, les bailleurs sociaux doivent convenir d'un programme d'actions annuel en
lien avec les signataires de la convention visant des dispositifs spécifiques d’amélioration des
conditions de vie des locataires.

Les grands champs d'utilisation de I’abattement TFPB sont définis selon 8 axes :
- le renforcement de la présence du personnel de proximité,

- la formation et le soutien des personnels de proximité,

- le sur-entretien, la gestion des déchets,

- les encombrants et épaves,

- la tranquillité résidentielle,

- la concertation et la sensibilisation des locataires,

- I'animation, le lien social et le vivre ensemble,

- les petits travaux d'amélioration de la qualité de service.

Il est précisé dans la convention locale d’utilisation de I’abattement de la TFPB dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville (2025-2030) que les parties s’engagent a
compléter celle-ci avec une programmation d’actions consolidée pour ['année 2025, tenant
compte des orientations stratégiques définies et de la cohérence avec la mise en ceuvre des
projets issus de la programmation du contrat de ville.

Le comité de pilotage du 23 juillet 2025 a permis de valider avec les signataires de la
convention le détail de la programmation des actions pour I’exercice 2025, conformément aux
priorités définies par les différentes parties prenantes.

Madame la Maire propose au Conseil municipal de I'autoriser a signer les tableaux relatifs
aux programmes d’actions 2025 annexés a la présente délibération et établis selon le modéle
défini dans la convention locale d’utilisation de I’abattement de la TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Madame la Maire entendue,

Le Conseil Municipal en ayant délibéré,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général des Impdts (CGI) et notamment ['article 1388 bis confirmant le
rattachement de |'abattement de la TFPB au contrat de ville.

VU la délibération du Conseil communautaire du 4 avril 2024 approuvant le contrat de ville «
Engagements Quartiers 2030 »,

VU la délibération du Conseil municipal du 24 mai 2024 approuvant le contrat de ville «
Engagements Quartiers 2030 »,
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VU la délibération du Conseil municipal du 13 décembre 2024 portant autorisation de
signature de la convention locale relative a ['utilisation de [’abattement de la TFPB dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville (2025-2030),

VU les programmes d’actions de I’abattement de la TFPB pour ['année 2025, tels qu’ils
figurent en annexe de la présente délibération,

APPROUVE les programmes d’actions 2025 de 'abattement de la TFPB qui constituent les
annexes de la convention locale d’utilisation de I'abattement de la TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville (2025-2030),

AUTORISE Madame la Maire a signer les programmes d’actions 2025 constituant les
annexes de la convention locale d’utilisation de ['abattement de la TFPB dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville (2025-2030),

CHARGE Madame la Maire ou toute personne habilitée par elle, d'accomplir toutes les

formalités nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 28 — Contre : 4 — Abstention : 0 — Ne
prend pas part au vote : 0)

La Secrétaire de séance, Madame la Maire,
Mme Géraldine MEDDA Mme Djida DJALLALI-TECHTACH

publicationle: ~ 8 OCT, 2025

Transmission en Sous-préfecture le : = 8 OCT 2025
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Département du Val-d’'Oise

Année : 2025

Organisme : 1001 Vies Habitat

Ville : villiers le bel

Nombre de logements dans le quartier : 560 logements

Nombre de gardien(s) :
2 gardiens dans les copropriétés

1 GDR/1 gardien

logé(s) : non

Identifiant bailleur pour le patrimoine : 1001 vies habitat

Contrat de ville : Roissy Porte de France

Tableau de présentation des programmes d'actions liés a |'abattement de TFPB
PREVISIONNEL 2025

Quartier prioritaire :

prévisionnel ajusté de I"

age fiscal pour I'année 2025 :

SELLIER/LAGRANGE/ORME RICHARD/CAMUS/GAMBETTA

154733,00€

Dépense prévisionnelle

Financement bailleur

Autre financement prévisionnel

Dépense valorisée prévisionnelle

Taux de valorisation TFPB

Acti Réf: i | 5 B
A iy [Raferentisl natlonia)) INITIAL 2025 prévisionnel ajusté 2025 ajusté 2025 TEPB 2025 prévisionnel INITIAL 2025
Renforcement de la
présence du personnel de g .
proximité (par rapport ‘:f::lf AP e o]t 71227¢€ 60543 € NON 10684 € 15%
présence dans patrimoine
HQPV)
Formations spécifiques (relation
. X MRty e s TR GOutiLs; 2000€ 0€ NON 2000€ 100%
Formation/soutien des |compréhension du fonctionnement
personnels de proximité |social...)
Dispositifs de soutien 750€ 0€ NON 750 € 100%
Renforcement nettoyage 10000 € 5000€ NON 5000 € 50%
Enlévement de tags et graffitis 2000€ 0€ NON 2000€ 100%
ié 7%
SiifeftiatEn Hygiéne 15000 € 5000 € NON 10000 € 67%
Repaiations ces Spuiphmants 25000€ o€ NON 25000 € 100%
vandalisés (ascenseurs...)
Gestion des encombrants 5000€ 0€ NON 5000 € 100%
Renforcement ramassage papiers et
détritus
Gestion des déchets et
b E
ericombrants /Epaves | o et tes dpaves 200€ 0€ NON 200€ 100%

Amélioration de la collecte des
déchets




Tranquillité résidentielle

Analyse des besoins en
vidéosurveillance (Ormes Richard et
Sellier)

1500€

0€

NON

1500€

100%

Sécurisation des accés (fermeture des
locaux - interphonie)

40000 €

0€

NON

40000 €

100%

Vidéo surveillance Ormes Richard

5000 €

0€

NON

5000€

100%

Sécurisation et fermeture des locaux
OM Résidence Ormes Richard (Squatt
dans les locaux)

10000 €

(0R3

NON

10000 €

100%

Privatisation du parking Ormes
Richard (Objectif: répondre au besoin
des résidents, éviter la mécanique
sauvage, les véhicules épaves et les
intrusions extérieures, en lien avec la
pose d'une caméra)

30000 €

0€

NON

30000€

100%

Contréle d'accés portes de hall sur
Sellier et Gambetta en 2026

Concertation/sensibilisatio
n des locataires

Dispositifs spécifiques a la
sensibilisation a la maitrise des
charges, collecte sélective, nouveaux
usages, gestes éco-citoyens...
Transition écologique (IMAJ, PTCE...)

4000€

0€

NON

4000 €

100%

Enquétes de satisfaction
territorialisées

soutien aux associations

5000¢€

0€

NON

5000€

100%

Animation, lien social, vivre
ensemble

Soutien aux actions favorisant le
« vivre ensemble »

8000€

0€

NON

8000 €

100%

Soutien aux actions favorisant le
« vivre ensemble »

3500€

0€

NON

3500€

100%

Soutien aux actions favarisant le
« vivre ensemble »

3000€

0€

NON

3000€

100%

Services spécifiques aux locataires
(Ex : portage de courses en cas de
pannes d’ascenseurs)

2000€

0€

NON

2000€

100%

Actions d’accompagnement social
spécifiques

61483 €

57179 €

NON

4304 €

7%




Actions d'insertion (chantiers jeunes,
chantiers d'insertion) -Régie de
quartier - Chantier éducatif de remise
en état des PC

10000 €

0€

NON

10000 €

100%

Petits travaux
d'amélioration de la qualité
de service (hors quartier
NPRU)

Petits travaux d'amélioration du cadre
de vie (éclairage, sécurisation des
abords, résidentialisation,
signalétique...)

2000€

0€

NON

2000€

69%

Surco(ts de remise en état des
logements

70000 €

70000 €

NON

0€

0%

Dispositif anti-intrusion dans les
parties communes

12500 €

0€

NON

12500 €

100%

TOTAL

399 160 €

197 722 €

201438 €

VU et ANNEX

& la délibération du Conseil Municipal

&n date, du
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Département du Val-d'Oise Avenant a la convention SIGN&e ..., = ANNEXE 2

Tableau de présentation des programmes d'actions liés a I'abattement de TFPB

PREVISIONNEL 2025
Année 2025 Contrat de ville : Roissy pays de France 2025-2030 Quartier prioritaire : LE VILLAGE
Organisme  ; I;lnLr;ohlliere IFSA Nombre de logements dans le quartier : 96 logements
Nombre de gardien(s) : 1 logé{s) : OUI Report éventuel de I'année 2024 : 0€
Identifiant bailleur pour le patrimoine : I3F 1226L et 1226P Montant prévisionnel ajusté de I'avantage fiscal pour I'année 2025
Montant prévisionnel de I'avantage fiscal a justifier en
Taux de
Axes Actions (Référentiel national) Nature de I'action EXECUTEE arbutionele | Financement baileur ﬂ""'\':i‘r;"“‘ "”'3::::;;"3 iy
P prévisionnel 2024 prévisionnel | prévisionnelle | . .
2025 e prévisionnel
2025 2025 !
2025
Analyse des besoins en vidéoprotection B Etude de faisabilité et la fourniture d'un plan d'éxécution 2500 € 100%
Financement des travaux ou demandes par les forces de sécurité intérieure (police
nationale, municipale, gendarmerie) dans le cadre de la sécurisation du parc ex
Sécurité résidentielle VIGIK i
Vidéoprotection La mise en place d'un systéme de vidéoprotection 17 000 € 100%
participation au groupement interbailleurs dédiés a la sécurité du parc locatif
Renforcement du gardiennage et surveillance+Coordonnateur Him de la gestion de
proximité=Agents de mediation soci o o -
Renforcement du personnel de |Coordonnateur Him de la gestion de proximité B B o
proximité( par rapport au
patrimoine hors QPV) Agents de mediation sociale, agents de développement social et urbain Coordination et montage des projets associatifs 400 € 4000 € 100%
Reférents securite
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension du
Formation soutien personnel de |fonctionnement social...)
proximiteé Sessions de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien
Renforcement nettoyage 2000 € 2000 € 100%
Effacement de tags et graffitis 1500 € 21000 € 100%
Sur-entretien
it G s T Mise en place des stops park, des bordures anti
Renforcement maintenance equipements et amélioration des délais d'intervention stationnements, etc... 2000 € 100%
Réparations des équipements vandalisés Eip:;;:w A58 Guipaaisiie Sult cuMes ol veod Ml 1000€ 30000 € 100%
i Gestion des encombrants Gestion des déchets sauvages dans la résidence 1500 € 15000 €
Gestion des
déchets/encombrants/épaves de




véhicules

Renforcement ramassage papiers et détritus

Enlévement des épaves

Amélioration de la collecte des déchets

Concertation/sensibilisation des
locataires

Végetalisation du guartier, renforcement de la biodiversité locale

Amélioration du cadre de vie des locataires en matiére de
végétation

2000€

100%

Participation / implication / formation des locataires et asscciations de locataires

Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges, collecte
sélective, nouveaux usages, gestes éco- ciloyens, efc.

Enquétes de satisfaction territorialisées

Animation, lien social vivre
ensemble

Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble »

Actions d’'accompagnement social specifiques
Services spécifiques aux locataires (ex : portage de courses en cas de pannes
d'ascenseurs)

Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)

Mise a disposition de locaux associalifs ou de services

Actions associatifs en pieds d'immeubles

3000€

1000€

100%

1000 €

100%

1000 €

1000 €

100%

Petits travaux d'amélioration de
la qualité de service

Petits travaux d'amelioration du cadre de vie (éclairage, sécurisation abords,
résidentialisation, signalétique...)

Surcotits de remise en élat des logements

Travaux de remise en état des logements relatifs aux squates,

expulsions etc..,

3500 €

40000 €

100%

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, vigik, ...)

TOTAL

38400 €

114000 €

0€

en date, du

VU et ANNEXE

3 la délibération du Conseil Municipal

2 6 SEP. 2025

Djida DJALLALL-T




Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I'abattement de TFPB
PREVISIONNEL 2025

Année(s) : 2025 Ville : Villiers Le Bel Quartier priori PLM ex SNI
Organisme : Val d'Oise Habitat Nombre de logements :Montant prévisionnel de I'abattement a
Dépense aniEaaE Autre Dépense Taux de
Axes N°Réf Action Actions Calendrier prévisionnell financem 5 valorisati
bailleur valorisée TFPB
e ent on TEPB |
Renforcement du gardiennage et surveillance
Mise en place d’un second gardien
i1
Mise en place d'un gardien Administratif 0,00 € 10%
Renforcement de la présence du personnel de
proximité (par rapport a présence dans patrimoine
hors QPV)
2025
1.2 Agents de médiation sociale
1.3 Chargé de développement social et urbain 2025 2 900,00 € 0,00 € 2900,00 € 100%
1.4 Coordonnateur him de la gestion de proximité
1.5
Référent sécurité : Mise en place d'une celllule Sécurité en
cours au sein de VOH (Liens permanents avec les agences sur
16 la question de la sécurité : Diagnostics de la sécurité,
' proposition de plans d'actions, développement de partenariats
avec les acteurs locaux, Médiation et suivi des troubles liées a
la sécurité) 4€ par Igt X 208 Igt 2025 832,00 € 0,00€ 832,00 € 100%
Formations spécifiques (relation client, gestion des conflits,
21 compréhension du fonctionnement social...) : Formations
. Gardiens et formations Chargé de développement social et
Formation/soutien des personnels de proximité urbain
22 Sessions de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien

| 26 SEP. 2025
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341 Renforcement nettoyage
Sur-entretien 2025 3 000,00 € 1500,00 € 1 500,00 € 50%
3.2 Enlévement de tags et graffitis
2025 1 000,00 € 500,00 € 500,00 € 50%
33 Renforcement maintenance équipements et amélioration des
) délais d’intervention
3.4 Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs...) 8 000,00 € 5 600,00 € 2 400,00 € 30%
2025
Gestion des déchets et encombrants / épaves 4.1 Gestion des encombrants
Enlevement encombrants 5 000,00 € 3 500,00 € 1500,00 € 30%
2025

Renforcement ramassage papiers et détritus




4.2

dératisation 10 000,00 € | 8000,00€ 2 000,00 € 20%
2025
4.3 Enlévement des épaves
4.4 Ameélioration de la collecte des déchets
5.1 Dispositif tranquillité (Mise en place de portes de
’ sécurité/alarme sur les logements vacants)
Tranquillité résidentielle 2025 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100%
Médiation
5.2 Vidéosurveillance (fonctionnement)
53 Surveillance des chantiers
5.4 Analyse des besoins en vidéosurveillance
2025 30 500,00 € 0,00 € 30 500,00 € 100%
Participation/implication/formation des locataires et
6.1 associations de locataires 2025 0,00€ 0,00€
Réunion minimum 1/mois suivi, vie quartier, chantier
Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des
Concertation / sensibilisation des locataires charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco-
6.2 citoyens... : collecte et sensibilisation association IMAJ -
Sensibilisation aux écogestes association Voisins malins -
Sensibilisation aux jets par les fenétres
2025 5 000,00 € 0,00 € 5 000,00 € 100%
6.3 Enquétes de satisfaction territorialisées




7.1 Soutien favorisant le vivre ensemble
Animation, lien social, vivre ensemble
2025 20 000,00 € 0,00 € 20000,00 € 100%
7,2 Subvention aux associations
7.3 Actions d'accompagnement social spécifiques
Conseiller social : permanences sur site dans les bureaux
7.4 d'accueil , VAD, Commission locale d'impayés, enquétes
sociales,,,suivi des familles allant de 3 4 6 mois 2025 5 000,00 € 3 000,00 € 2 000,00 € 40%
Accompagnement du gestionnaire pré-contentieux :
7.5 permanences sur site dans les bureaux d'accueil, suivi de la
dett i lace de plans d' t, lien | Foii
ette (mise en place de plans d'apurement, lien avec la CAF,,,;) SiaE 5 000,00 € 4000,00 € 1000,00€ 20%
76 Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en
’ cas de pannes d'ascenseurs) 2025 1 000,00 € 500,00 € 500,00 € 50%
r o Fond d'action sociale VOH 6,75€/Igt 2025 2 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 50%
7.8 Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) 2025 0,00 € 0,00 € 100%
7.9 Mise a disposition de locaux associatifs ou de services
7.10 Local associatif [mise a disposition d'un local & I'ALPLM) 2025 500,00 € 0,00 € 500,00 £ 100%
i Petits travaux d’amélioration du cadre de vie (éclairage,
' sécurisation abords, résidentialisation, signalétique...) 2025 20000,00€ | 16 000,00 € 4 000,00 € 20%




Petits travaux d'amélioration de la qualité de
service (hors quartiers NPNRU)

8.2

Surcodts de remise en état des logements

2025

1000,00 €

1000,00 €

0,00 €

100%

83

Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)

Total

120 732,00 €

44 600,00 €

76 132,00 €




Année(s) : 2025

Tableau de présentation des programmes d’actions liés a I'abattement de TFPB

PREVISIONNEL

Ville : Villiers Le Bel
Résidence(s) : Clair de Lune

Quartier prioritaire : Carreaux - Fauconniére - Marroniers - Pole Gare

Organisme : Toit et Joie Nombre de logements dans le quartier : 92 Montant prévisionnel de I'abattement annuel : 31556,57 €
Taux de oo
= & o, uti
Axes Actions Calendrier P?Rense Flrlan-cement Autre financement D.pfanse valarisation Ve utitsation
prévisionnelle bailleur valorisée TFPB ATFPB
TFPB
Sécurité résidentielle Analyse des besoins en vidéoprotection
\idéoprotection - Contrat d'entretien & remise en état des équipements
Financement des travaux ou demandes faites par les forces de sécurité intérieure (police nationale, 15000 0 15000 100,00% 47,53%
police municipale, gendarmerie) dans le cadre de la sécurisation du parc (ex: équipement e-vigik)
Participation aux groupements interbailleurs dédiés a la sécurité du parc locatif
Renforcement de la présence du PEFSOF‘II‘IE' de .enforcement du gardiennage et survelllance - Fart non recuperable du salaire du gardien .
proximité (par rapport a présence dans patrimeine hors  [SUpenviseur 14008 SADSE 2000 2%
QPV) Agenls de médiation sociale
Agents de développement social et urbain 16B0€ 0€ 1680 € 100% 1.7%
Coordonnateur him de la gestion de proximilé - Parl non récupérable du salaire du responsable de
secleur
Reéférents securité - Part non récupérable du salaire du responsable tranquillité
Formation/soutien des personnels de proximité [Formations spécifiques : assermentation judiciaire
Sessians de coordination inter-acteurs
Dispositifs de soutien - WARYME (prevention des agressions)
F.ur—entrelien Renforcement nettoyage - Traitement des nuisibles en sus du contrat 3D
Décapage de parties communes subissant des incivilités repétees
Enlévement de tags et graffitis 9,1%
Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais d'intervention
Reéparations des equipements vandalisés (ascenseurs...) 3501 € 624 € 2877 € 82,17%
Gestion des déchets et encombrants / épaves Gestion des encombrants - Collecte des dépdts sauvages
Renforcement ramassage papiers et détritus
Enlévement des épaves
Amélioration de la collecte des déchets
Tranquillité résidentielle Dispositif lranquilT‘té
Vidéosurveillance (fonctionnement) et entretien
Surveillance des chantiers - Location de portes anti-squat, alarmes, sabots
Analyse des besoins en vidéosurveillance
Concertation / sensibilisation des locataires Végetalisation du quartier, renforcement de la biodiversité locale
Participationfimplication/formation des locataires et associations de locataires
Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges, collecte sélective, nouveaux
usages, gesles éco-citoyens...
Enquétes de salisfaction territorialisées - Plan d'actions correctif selon enguéte N-1
Animation, lien social, vivre ensemble Sautien aux actions favorisant le « vivre ensemble » 10 000 € o€ 10 000 € 100,00%
Actions d'accompagnement social specifiques
Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de pannes d'ascenseurs) 31,7%
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion)
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services
Petits travaux d'amélioration de la qualité de service Petits travaux d'amélioration du cadre de vie
(hors quartiers NPNRU) Surco(ts de remise en état des logements 17 713 € 17 713 € 0e€
Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik...)
55 299 € 23742€ 0€ 31557€

Madame 1a M
Dfida DJALLALITE
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Département du Val-d’'Oise

Année : 2025

Organisme : CDC HABITAT SOCIAL

Tableau de présentation des programmes d’actions liés a 'abattement de TFPB

PLAN D'AC

Ville : DLM

ONS 2025

Contrat de ville : Roissy Pays de France

Nombre de logements dans le quartier :956 (plus de tours 3/5 Bois Joli, donc 132 logements en moins)

Nombre de gardien(s) : 13

DLM

logé(s): oul Repaort éventuel de |'année 2022 : 0€
Gardien supérviseur, Adjoint responsable de site: 1 sionnel ajusté de |'avantage fiscal pour I'année 2023 : 390361 €
Identifiant bailleur pour le patrimoine :0323-0324-0327-0328 inel de avantage fiscal a justifier en 2021 yc report : 390361 €
Dépense Dépense Autre Dépense valorisée Tauxide
Axes Actions (Référentiel national) Nature de V'action PP = il '.1,_ = L P valorisation TFPB
prév ment TFPB 2025
2025
Soutien administratif au RS (adaptation de poste RS Adjoint ad hoc) Responsable de Site Adjoint 40 000 € 0€ 40 D00 € 100%
Resp ble développ t social dédié au
Agents de développement social et urbain département valorisé au prorata des logements + 15000 € 0€ 15000 € 100%
soutien direction du DSU + Référente AXEL
Renforcement de la présence du
personnel de proximité (par rapport a
présence dans patrimoine hors QPV)
Coordonnateur him de la gestion de proximité Responsable de site 52200 € 52200 € ne 0%
Farrn_a!mns speclflq!.les (relation client, gestion des conflits, comprehension du Plan de formation du persannel de proximits 500 € o€ 500 € 100%
& r fonctionnement social..)
Formation/soutien des personnels de
proximité
Dispositifs de soutien Dispositif d'assistance au personnel (IAPR + avocat) 555 € o€ 555 € 100%
Sur-entretien des halls 10000€ D€ 10 000 € 100%
Traitement rats et nuisibles 30000 € 0€ 30000 € 100%
Renforcement nettoyage
Surentretien extérieurs 7500 € 0€ 7500 € 100%
Sur-entretien




Enlévement de tags et graffitis Intervention 5000€ DE 5000 € 100%
R'gnforcemlenl maintenance équipements et amélioration des délais 0e 0e 0e 100%
d'intervention
s . i s 2w réparation de vandalisme sur éguipements et 7
Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs..) S - 10 000 € 0€ 10 000 € 100%
Sortie des encombrants (ENC) 26000 € 0€ 26 000 € 100%
Gestion des déchets et encombrants / |Gestion des encombrants Enlévement dépst sauvage 24 000 € 0€ 24 000 € 100%
épaves
Nettoyage sur entretien parking 5000 € 0€ 5000€ 100%
Amélioration collecte des déchets D€ 0€ 0€ 100%
Enlévement des épaves Recommandés pré-payés sur campagne 500 € 0€ 2000€ 100%
Dispositif anti-intrusion sur lgts vacants 20000 € 0€ 0€ 0%
Résidentialisation fermée de la place Traverse et
Presmane avec portillons et Vigik
oRésidentialisations de certains parking CDC HS
pour éviter les voitures ventouses et les allées
venues de voiture liés au trafic de stupéfiant 396 000 € 237 600 € 60%
Résidentialisation fermée de la place Burteaux avec
portillans et Vigik
Condamnation du passage traversant de la place
Presmane
Poursuite de la stratégie de vidéosurveillance dans 5
les espaces extérieurs avec la résidentialisation 50:000:€ SUA00°€ 100%
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité
Un référent sreté sécurité et un collaborateur o -

(valorisation intégrée au QPV des Carreux)




Dispositifs spécifiques a la sensibilisation a la maitrise des charges, collecte

Sensibilisation a la propreté et au cadre de vie par le

ARl 3 : biais de divers projets 21000 € o€ 21 000 € 100%
selective, nouveaux usages, gestes éco-citoyens..
Concertation / sensibilisation des
locataires
Enguétes de satisfaction territorialisées Projets associatifs 15000 € 0 15000 € 100%
Soutien aux actions favorisant le vivre ensemble Chantier d'insertion 30 000 € 0€ 30 000 € 100%
Actions d'insertion (chantiers jeunes chantiers d'insertion) Aide sur quittance dans le cadre du traitement social 7500 € 0€ 7500 € 100%
Postes de travailleurs sociaux en agence 54000 € 0€ 16 200 € 30%
Travaux d'adaptation handicap des logements PMR 5000 € 0€ 0€ 0%
: . o Atelier Echange de Logement D€ o€ 0€ 100%
Actions d'accompagnement sacial specifiques
Diagnostic ergothérapeute en accompagnement au "
Animation, lien social, vivre ensemble handicap : 1 logement 00'€ ae S00¢€ 100%
portage de personne lors des pannes d'ascenseur 5000 € 0€ 5000 € 100%
Locaux AFPA (167 m?) 18397 € 0€ 18 397 € 100%
Mise a disposition de locaux associatifs ou de services Entretien locaux AFPA D€ D€ 0€ 75%
0€ Q€ 100%
Mise & disposition Relais d'assistance maternelle 10 796 € 0€ 10 796 € 100%
Autres locaux (ex-local ville place mosaique) - 15 643 € 0€ 15 643 € 100%
D€ 0€ 0€ 100%
I
Surcodts de remise en état des logements 30 LOGEMENTS 30000 € 30000 € 100%
TOTAL 905090 € 52200 € 633190 €




Département du Val-d’Oise

Plan d’actions liés a I’abattement de TFPB

4Année(s) : 2025 Ville : Villiers-le-Bel

Organisme : CDC HABITAT SOCIAL (ex-EFIDIS Nombre de logements dans le quartier : 215
Résidence : Rue de Chanzy/ Le Pressoir/

L'ilot de I'écolel Les Patissiers/

L'Escarboucle/ République / La Cerisaie / Les

Acacias

-at de ville : Roissy Pays de France 2015-2023

Montant de I'abatement:

61672 €

Prévisionnel 2025

Sur-entretien

Taux de
Axse Dépense prévisionnelle Financement bailleur Autre financement | Dépense valorisée TFPB valorisation
TFPB
Agents de développement social et urbain 5 625,00 € 5 625,00 € 5 625,00 € 100%
Renforcement de la présence du personnel
de proximité (par rapport 3 présence dans
patrimoine hors QPY)
Coordonnateur him de la gestion de proximité 0%
Fnrmatlr:ms spécifiques (relation client, gestion des conflits, compréhension 500,00 € 500,00 € 0,00 € 0%
du fonctionnement social..)
Formation/soutien des personnels de
proximité
Sessions de coordination inter-acteurs 0,00 € 0,00 €
Dispositifs de soutien 74,00 € 74,00 € 74,00 € 100%
Renforcement nettoyage 500,00 € 500,00 € 500,00 € 100%
Enlévement de tags el graffitis 5000,00 € 5 000,00 € 5000,00 € 100%
Renforcement maintenance équipements et amélioration des délais
d'intervention - Contrat de forfaitisation (part non récupérable) SHO000% 2000,00.¢ 340000 € 100%




Réparations des équipements vandalisés (ascenseurs..) 2000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 100%

Gestion des encombrants 3 500,00 € 3500,00¢€ 3500,00€ 100%
Renforcement ramassage papiers et détritus 800,00 € 800,00 € 800,00 € 100%
Gestion des déchets et encombrants /
épaves
Enlévement des épaves 500,00 € 500,00 € 500,00 € 100%
Amélioration de la collecte des déchets 0,00 € 0,00 €
Référents sécurité 5 000,00 € 5 000,00 € 500000 € 100%
Vidéosurveillance (fonctionnement) 0,00 € 0,00 €
Tranquillité résidentielle Travaux de sécurisation (gestion des caves, digicades, plan de sureté..) 40 000,00 € 40 000,00 € 40 000,00 € 100%
Analyse des besoins en vidéosurveillance 4 000,00 € 4 000,00 € 4000,00 € 100
Part|C|.pat|onlimplicatmn/fnrmatlon des locataires et associations de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100%
locataires
Concertation / sensibilisation des locataires |Dispositifs spécifiques 2 la sensibilisation 3 la maitrise des charges,
collecte sélective, nouveaux usages, gestes éca~-citoyens... 250000 € 250000 € 250000 € 100%
Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » 4 000,00 € 4 000,00 € 4 000,00 € 100%
Aide sur quittance dans le cadre du traitement social des impayés 500,00 € 500,00 € 500,00 € 100%
Aimation: Uan sactal, viere ensemble Postes de travailleurs sociaux 30 000,00 € 30 000,00 € 1200,00 € &%
Services ’specmques aux locataires (Ex : portage de courses en cas de 0,00 € 0,00 € 0,00 € 100%
pannes d'ascenseurs)
Actions d'insertion (chantiers jeunes, chantiers d'insertion) 5 000,00 € 500000 € 5 000,00 € 100%
P.etns Er.avaux d'amélioration du cadre de vie (éclairage, résidentialisation, 5 000,00 € 5000,00 € 4 000,00 € 80%
Petits travaux d'amélioration de la qualité de signalétique..)
service (hors quartiers NPNRU)
Surcoiits de remise en état des logements 40 000,00 € 40 000,00 € 40 000,00 € 100%

TOTAL 157 499,00 € 157 499,00 € 127199,00 €




Département du Val-d'Oise

Année : 2025

Organisme : CDC HABITAT SOCIAL

Tableau de présentation des programmes d’actions liés a 'abattement de TFPB

PLAN D'ACTIONS

Ville : Les Carreaux

Nombre de logements dans le quartier :1324

2025

Contrat de ville : Roissy Pays de France

Quartier priorita LES CARREAUX

Nombre de gardien(s) : 12 logé(s) : OUI Report éventuel de I'année 2024 : 0€
Montant prévisionnel ajusté de 'avantage fiscal pc 378700€
Identifiant bailleur pour le patrimoine : Montant prévisionnel de I'avantage fiscal a justifii 378 700 €
Taux de
" Yo 2 3 ; Dépense Financement Autre Dépense valorisée| valorisation
Axes Actions:(Refarantial natipnal) Hikire 26 tuctien prévisionnelle bailleur financement TFPB TFPB
Agents de médiation sociale
Responsable développement social, dédiée au
département valorisé au prorata des 7500 € 7500 € 0€ 7500 € 100%
logements + soutien direction du DSU
Renforcement de la présence du personnel de
proximité (par rapport 3 présence dans
patrimaine hors QPV)
2, Assistante R ble de Sits S t
Coordonnateur him de la gestion de proximité R;sns o Responsubie-de She {R2) < yowty 0€ 0%
Farmtionsapeciboues ihtstion cllb, pestion deeranfie Plan de formation du personnel de proximité 1000 € 1000 € 0e 1000€|  100%
compréhension du fonctionnement social..)
Plan de formation du personnel encadrant 0€ 0€ 0€ 0%
Formation/soutien des personnels de proximité
Dispositifs de soutien SRSBARRIPON A b A Tl T A 666 € 666 € 0e 666 € 100%
avocat)
Renforcement nettoyage Sur-entretien parties communes et extérieurs 20000 € 20000 € 0€ 20 000 € 100%
Sur-entretien 4 e .
Enlévement de tags et graffitis Intervention 20000 € 20 000 € D€ 20000 € 100%
Nantorcement inalatansice egipemants ot ameliordlian s Contrat de forfaitisation (part non récupérable) 15000 € 15000 € 0E 15000 € 100%
délais dintervention




Sartie des encombrants (ENC) 45000 € 45000 € 0€ 45000 € 100%
Enlévement des épaves Rleco‘mmandes Fre-pRy=s sUrcamaagne 150 € 150 € 0€ 150 € 100%
d'enlévement
i i i ; | ;
Dispositif anti-intrusion sur locaux parties 15000 € 15000 € 0e 15 000 & 100%
communes
Travaux de renforcemen.l du parking aérien (2 30 000 € 30 000 & e 30 00 & i
rue Senghor, 25 rue Scribe)
Intervention Agent sécurité 10000 € 10 000 € 10 000 € 100%
— » Caméra 17 allé ill 5 %
Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité Viadn:::rveai‘ll::::"::;(i: AHEE il i Lt
H gariing 50000 € 50000 € 50000 € 100%
Moliere
5fé lireté sécurité, JOURDAS
UnceRfepams silrat sacortio, Ramans 10000 € 10 000 € e 10 000 € 100%
et un référent territorial
Dispositifs spécifiques & la sensibilisation & la maitrise des
Concertation / sensibilisation des locataires charges, collecte sélective, nouveaux usages, gestes éco- Sensibilisation a la propreté et au cadre de vie 15 000 € 15 000 € 0€ 15 000 € 100%
citoyens..
Soutien aux actions favorisant le « vivre ensemble » i N e 16000 € 16 000 € e 16 000 € 100%
assaciations locales
id s " .
Ai gsur qilmtanc'e ans le cadre du traitement 10000 € 10 000 € 0E 10 000 € 100%
social des impayés
o Actions d'accompagnement social spécifiques Postes de travailleurs sociaux en agence 51578 € 51578 € 36105 € 0%
Animation, lien social, vivre ensemble
Di ti theé t
oo LSRRl 1000 € 1000€ nE 1000 € 100%

accompagnement au handicap : 1 logement




Services spécifiques aux locataires (Ex : portage de courses en

portage d'ascenseur

500 €

cas de pannes d'ascenseurs) at0e he 500:€ da

Action d'insertion et chantiers jeunes Chantier éducatif 23000 € 23 000 € 0€ 23000 € 100%

Mise a disposition de locaux associatifs ou de services Mise a disposition de locaux associatifs 2300€ 2300 € D€ 2300€ 100%

Surcolts de remise en état des logements 50 Logements 45000 € 45000 € 0€ 45000 € 100%
TOTAL 393694 € 393694 € 0€ 378221 €

U et ANNEXE

a la délibération du Conseil Municipal

en ds Te. du

SEP. 2025
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Madame la Maire

Diida DJALLALI-TECHTAC






