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Délibération du Conseil Municipal 
Ville de Villiers-le-bel 

Séance ordinaire du vendredi 27 juin 2025 

N°2 7 / Santé/Ha11dicap 
Rapport annuel 2024 de la Commission Communale pour l'Accessibilité 

Le vendredi 27 juin 2025, à 19h30, le Conseil Municipal régulièrement convoqué en séance le 
19 juin 2025, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-TECHTACH. 

Secrétaire: M. Cémil YARAMIS 

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. Allaoui 
HALIDI, Mme Rosa MACEIRA, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE­
DOUCOURE, Mme Myriam KASSA, M. Christian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. 
Jami l RAJA, Mme Laetitia KILINC, M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA, M. Gourta 
KECHIT, Mme Hakima BIDELHADJELA, M. Mamice BONNARD, M. William 
STEPHAN, Mme Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, Mme Carmen BOGHOSSIAN, M. 
Cédric PLANCHETTE, Mme Marine MACEIRA, M. Cémil YARAMIS, M. Jean-Louis 
MARSAC, Mme Lilia GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Sori DEMBELE, M. Jean-Pierre 
IBORRA, M. Mohamed ANAJJAR 

Représentés : M. Faouzi BRIKH par M. Allaoui HALIDI, Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO 
par M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé ZILBER par M. Jean-Pierre IBORRA, Mme Virginie 
SALIBA par M. Sori DEMBELE 

Absents excusés: M. Bankaly KABA, Mme Nicole MAHIEU-JOANNES 

Absent: 

Madame la Maire rappelle que l'article L.2143-3 du code général des collectivités territoriales 
impose la création, dans toutes les communes de plus de 5000 habitants, d' une commission 
communale pour l'accessibilité. 

Madame la Maire rappelle qu'une Commission Communale pour l' Accessibilité a été 
instituée lors du Conseil municipal du 12 décembre 20 14 puis du 25 septembre 2020 suite au 
renouvellement du Conseil Municipal. 

Madame la Maire rappelle qu' une des compétences de la Commission Communale pour 
!"Accessibilité est d'établir un rapport a1muel présenté en Conseil municipal. 

Madame la Maire informe que le rapport annuel 2024 a ainsi été établi lors de la Commission 
Communale pour l 'Accessibilité le 13 Décembre 2024. 

A cet égard, Madame la Maire propose d'approuver le rapport annuel 2024 de la Commission 
Communale pour l 'Accessibilité. 

1 / 2 

Mis en ligne le : 09/07/2025



i 

ville de~s~le~bel 
Séance du Conseil Municipal du vendredi 27 juin 2025 

Madame la Maire entendue, 

Le Conseil Municipal en ayant délibéré, 

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notaim11ent son article L.2143-3, 

VU l'ordonnance 11°2014-1090 du 26 septembre 20 14 relative à la mise en accessibilité des 
établissements recevant du public, des transports publics, des bâtiments d 'habitation et de la 
voirie pour les personnes handicapées, 

APPROUVE le rapport annuel 2024 de la Commission Communale pour l' Accessibilité 
annexé à la présente délibération. 

AUTORISE Madame la Maire ou l'adjoint(e) délégué(e) à prendre toutes les mesures 
nécessaires à l'exécution de la présente délibération. 

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 33 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 

Le Secrétaire de séance, 
M. Cémil YARAMIS 

Publication le: ·• 9 JUIL 2025 

Madame la Maire, 
Mme Djida DJALLALI-TECHTACH 

Transmission en Sous-préfecture le : - g JUfl. 2025 
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Madame la Maire 

Dlfda DJALLALl·TECHTACH 

RAPPORT ANNUEL DE LA 
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l. Composition de la commission 

La loi du 11février2005 pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la 
citoyenneté des personnes handicapées préconise la création d'une commission communale 
pour l'accessibilité (CCA) dans les communes. 

Ainsi, une commission communale pour l'acc.essibilité a été installée par le Conseil municipal de 
la ville de Villiers-le-Bel le 12 décembre 2014. , 

La commission est présidée par Mme Rosa MACEIRA, Vice-présidente du CCAS et Adjointe au 

Maire déléguée aux affaires sociales, à la santé et au handicap. Elle est également composée de 
personnes nommées par la Maire et de techniciens. 

En 2024, une séance de la commission a été mise en place, au cours de laquelle ses membres 
ont apporté un avis ou pris connaissance des dossiers suivants: 

• Demandes de places de stationnement pour personnes à mobilité réduite (PMR) 
• État des lieux des places PMR du territoire : mise en accessibilité, arrêtés de 

stationnement et verba lisation 

• Agenda d' Accessibilité Programmée (Ad' AP) de la ville de Villiers-le-Bel 
• Emploi de personnels en situation de handicap 

• Actions de la collectivité pour la sensibi lisation et l'inclusion 

11. Eta t de présence des membres de la commission 

La CCA est composée de 5 membres élus: 

L'Adjointe au maire déléguée aux affaires sociales, aux séniors, à la santé et au handicap 
L' Adjoint au maire délégué aux travaux et au développement durable 
Conseillère municipale à la lutte contre les discriminations 
Conseiller municipal délégué au cadre de vie et à la gestion urbaine de proximité 
Un conseiller municipal de l'opposition 

4 membres nommés et 7 techniciens issus du domaine de la santé ou des services techniques 
de la ville. 

La commission organisée le 13 décembre 2024 a réuni 2 membres élus (!'Adjointe au maire 
déléguée aux affaires sociales, aux séniors, à la santé et au handicap et I' Adjoint au maire délégué aux 
travaux et au développement durable) ainsi que: 

• Le Directeur général des services, 
• Le Directeur des bâtiments et de la gestion des espaces publics 
• La Responsable du Centre Communal d' Action Sociale, 
• Le Responsable du service santé-handicap, 
• Le Responsable du pôle bâtiments, 
• Un Technicien chargé des études et des travaux de voirie 



lll. Demande de places de stationnement PMR 

En 2024, 4 demandes d'installation de places de stationnement pour personne à mobilité 
réduire (PMR} ont été faites par des habitants. 

La commission a rendu les avis suivants : 

• 1 demande: les travaux ne sont techniquement pas réalisables; 
• 2 demandes : les demandeurs doivent se rapprocher de leur copropriété pour 

l'installation d'une place PMR sur un parking privé; 

• 1 demande: le demandeur a accès à un stationnement accessible sur sa propriété. 

IV. Etat des lieux et mise aux normes des places PMR 

Les services techniques de la ville de Villiers-le-Bel ont réalisé un fichier recensant l'ensemble 
des places PMR situées sur la commune (domaine public et privé) . 

À ce jour, il existe sur le territoire 166 places PMR, dont: 

• 107 sont gérées par la collectivité, 
• 6 sont gérées par Roissy-Pays-de-France, 
• 53 sont situées sur des espaces privés. 

Ce fichier comporte des informations techniques et visuelles et est mis à jour régulièrement. 

• 95 des places PMR gérées par la collectivité sont aux normes; 
• 9 places PMR situées sur des espaces privés sont aux normes. 

Afin de travailler sur la mise en conformité, un courriel sera adressé au premier semestre 2025 
aux propriétaires des places PMR privées pour engager les travaux nécessaires. 

La sécurisation des cheminements pour les PMR sera également prise en compte en 2025. 

La police municipale verbalise régulièrement les véhicules stationnant sur des places PMR sans 
carte mobilité inclusion. 90 contraventions ont été dressées entre le 1er Janvier 2024 et 
décemnbre 2024. Ces statistiques sont présentées à chaque commission. 

La vidéoverbalisation, effective sur la commune à compter de mai 2025, permettra d'adopter 
une approche dissuasive. De nombreuses places PMR sont désormais sous vidéosurveillance, ce 
qui devrait influer sur les comportements 



V. Accessibilité des Etablissements Recevant du Public i 

L' Agenda d' Accessibilité Programmée de la ville a été approuvé par la Préfecture le 12 mai 2016. 
Les services techniques et le CCAS coordonnent la mise en accessibilité des établissements 
recevant du public (ERP) de la ville selon la planification inscrite dans I' Ad' AP. 

La commission a fait un point d'étape sur l'Ad'AP en 2024. Il a été convenu de faire appel à un 
cabinet de contrôle début 2025 pour un nouveau diagnostic et de nouvelles attestations, qui 
seront transmises à la Préfecture. 

Des points réguliers sont prévus entre les services municipaux afin de mettre à jour les 
différentes informations. 

Certains bâtiments inscrits dans I' Ad' AP sont conce rnés par I' ANRU ; les travaux seront donc 
réalisés post-Ad' AP. D'autres bâtiments initialement inscrits ne reçoivent plus de public. 

Dans le cadre de la relance de la commission, un travail est en cours avec les services pour 
désigner et former des référents par bâtiment de la collectivité. 

VI. Actions de la Collectivité pour la sensibilisation et 
I1inclusion. 

Marche accessibilité : Depuis plusieurs années, la ville organise une marche accessibilité. Cet 
événement, piloté par le CCAS et les partenaires accueillant un public en situation de handicap, 
propose aux habitants de repérer les lieux non accessibles et de suggérer des aménagements. Le 
parcours est défini en amont avec le CCAS, les partenaires et la police municipale. Environ 50 
personnes participent chaque année, dont 70 % reviennent régulièrement. Des fauteuils sont 
mis à disposition des personnes valides afin de favoriser la prise de conscience des difficultés 
rencontrées par les PMR, les personnes âgées ou les parents avec poussettes . 

Groupe de travail sur l'inclusion : Mis en place depuis avril 2023, ce groupe vise à favoriser la 
prise en charge précoce des enfants porteurs de handicap. Il regroupe !'Éducation nationale, le 
DAC, la MDPH, la PMI et les services municipaux. Un livret recensant les dispositifs existants est 
en cours de réalisation pour les professionnels. 

Ateliers parents : En 2024 (hors vacances scolaires), des ateliers adaptés (yoga adapté, 
médiation animale) ont été proposés gratuitement aux familles beauvillésoises ayant des 
enfants porteurs de handicap. Quinze familles participent régulièrement. 

Formations agents municipaux : En 2025, des réflexions seront menées avec les services RH et 
le groupe de travail inclusion pour proposer des formations sur l'accueil des personnes en 
situation de handicap dans les structures municipales. 



Vil. Emploi du personnel communal en situation de handicap 

En 2023, la ville employait 5 % de personnel en situation de handicap, contre un taux légal fixé à 
6%. 

Certains agents ne souhaitent pas déclarer leur handicap à l'employeur. Des actions de 
communication sont menées pour encourager les agents concernés à se faire connaître, 
notamment afin de permettre une adaptation du poste de travail. 

Des pistes d'évolution seront explorées lors des prochaines commissions afin de mieux 
accompagner les agents dans leur environnement professionnel. 




