
ville de~s~le~bel 
Séance du Consei l Municipal du vendredi 27 juin 2025 

Délibération du Conseil Municipal 
Ville de Villiers-le-bel 

Séance ordinaire du vendredi 27 juin 2025 

N°21/Vie associative 
Création du Conseil Local de la Vie Associative et approbation de la charte 

Le vendredi 27 juin 2025, à 19h30, le Consei l Municipal régulièrement convoqué en séance le 
19 juin 2025, s'est réuni sous la présidence de Mme Djida DJALLALI-TECHTACH. 

Secrétaire : M. Cémil YARAMIS 

Présents : Mme Djida DJALLALI-TECHTACH, Mme Véronique CHAINIAU, M. A!laoui 
HALIDI, Mme Rosa MACEIRA, M. Maurice MAQUIN, Mme Mariam CISSE­
DOUCOURE, Mme Myriam KASSA, M. Clu·istian BALOSSA, Mme Teresa EVERARD, M. 
Jamil RAJA, Mme Laetitia KILINC, M. Léon EDART, Mme Géraldine MEDDA, M. Gourta 
KECHIT, Mme Hakima BIDELHADJELA, M. Maurice BONNARD, M. William 
STEPHAN, Mme Efatt TOOR, M. Pierre LALISSE, Mme Carmen BOGHOSSIAN, M. 
Cédric PLANCHETTE, Mme Marine MACEIRA, M. Cémil YARAMIS, M. Jean-Louis 
MARSAC, Mme Lilia GILLES, M. Kévin QUENETTE, M. Sori DEMBELE, M. Jean-Pierre 
IBORRA, M. Mohamed ANAJJAR 

Représentés : M. Faouzi BRIKH par M. A!laoui HALIDI, Mme Cécilia TOUNGSI-SIMO 
par M. Mohamed ANAJJAR, M. Hervé ZILBER par M. Jean-Pierre IBORRA, Mme Virginie 
SALIBA par M. Sori DEMBELE 

Absents excusés : M. Bankaly KABA, Mme Nicole MAHIEU-JOANNES 

Absent: 

Madame la Maire rappelle que le Conseil Local de la Vie Associative (CLVA) s ' inscrit dans le 
cadre de la politique municipale visant à dynamiser le tissu associatif local et à renforcer les 
liens entre la municipalité et les associations. 

Madame la Maire rappelle également que la création du CLVA fai t suite à une démarche 
structurante initiée par la Ville en 202 1, avec la réalisation d'un état des lieux de la vie 
associative et l'organisation de consultations, notamment le rendez-vous de vie associative du 
25 mai 2023. Ces initiatives ont mis en lumière l' intérèt des associations pour une instance de 
dialogue dédiée. 

Madame la Maire rappelle que le CLVA vise à répondre à plusieurs objectifs, notamment : 
• Favoriser un dialogue structuré entre les associations, les élus et les services 

mumc1paux ; 
• Info1mer les assoc iations sur les projets et orientations municipales ; 
• Encourager la mutualisation des ressources et la co-construction de projets ; 
• Associer les associations à la définition et l'évaluation des politiques publiques locales 
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• Renforcer les relations partenariales entre la municipalité et les associations. 

Madame la Maire souligne que le CLVA repose sur une gouvernance participative et 
transparente, avec une structure composée de : 

o Une Assemblée Plénière. instance de rencontre annuelle pour échanger et formuler des 
propositions ; 

o Un Président : l' élu(e) délégué(e) à la vie associative. 
o Un Bureau, chargé de définir les thématiques prioritaires et de préparer les travaux des 

assemblées plénières. 

Madame la Maire précise qu'une charte a été élaborée en concertation avec les acteurs 
associatifs locaux ; elle constitue le cadre de référence pour le fonctionnement du CLVA. 

Madame la Maire propose au Conseil Municipal d' approuver la création d'un Conseil Local 
de la Vie Associative (CLVA) pour la durée du mandat municipal en cours et d'adopter la 
Charte afférente. 

Madame la Maire entendue, 

Le Conseil Municipal en ayant délibéré, 

VU le Code Général des Collectivités Te1Titoriales, notamment son article L.2143-2, 

CONSIDERANT que la vie associative constitue un levier essentiel pour la participation 
citoye1me, le lien social et le développement local, 

CONSIDERANT que la création du CLVArésulte d'une démarche engagée par la Ville depuis 
2021 . incluant un état des lieux de la vie associative et des consultations ayant mis en 
évidence le besoin d ' une instance de dialogue dédiée. 

CONSIDERANT l'intérêt de structurer un dialogue régulier et constructif entre la 
municipalité et les associations locales, 

CONSIDERANT les différentes réunions des « rendez-vous de la vie associative » organisées 
par la Ville avec les acteurs associatifs du territoire, au cours desquelles les associations ont 
unanimement exprimé la nécessité de créer un Conseil Local de la Vie Associative (CLVA), 

CONSIDERANT la volonté de la Ville de Villiers-le-Bel de créer un Conseil Local de la Vie 
Associative (CLVA), 

APPROUVE la création d'un Conseil Local de la Vie Associative (CLVA) pour la durée du 
mandat en cours et la charte afférente, 

DIT que le Conseil Local de la Vie Associative (CLVA) sera présidé par l'élu(e) délégué(e) à 
la vie associative, 

DIT que le Conseil Local de la Vie Associative peut être consulté par Madame la Maire sur 
toute question ou projet intéressant les services publics et équipements de proximité et entrant 
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dans le domaine d' activité des associations membres du CLVA. Le CLVA peut par ailleurs 
transmettre à Madame la Maire toute proposition concernant tout problème d' intérêt 
communal pour lequel il a été institué. 

CHARGE Madame la Maire ou toute pers01me habilitée par elle, d' accomplir toutes 
formalités nécessaires à l' exécution de la présente délibération. 

Délibéré les jour, mois et an que dessus (vote pour : 33 - Contre : 0 - Abstention : 0 - Ne 
prend pas part au vote : 0) 

Le Secrétaire de séance, 
M. Cémil YARAMIS 

Publication le : - 9 JU1l. 2025 

Madame la Maire, 
Mme Djida DJALLALI-TECHTACH 

Transmiss ion en Sous-préfecture le : - g JUIL. 2025 
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Charte du Conseil Local de la Vie Associative (CLVA) 

Ville de Villiers-le-Bel 
Préambule 

La Ville de Villiers-le-Bel, consciente du rôle essentiel joué par les associations dans la vie locale, s'engage à 
soutenir, structurer et dynamiser son tissu associatif. 

Dans ce cadre, elle crée le Conseil Local de la Vie Associative (CL V A), instance consultative visant à 
renforcer le dialogue entre la municipalité et les acteurs associatifs du territoire. 

La création du CLVA s'inscrit dans la continuité d'une démarche structurante engagée par la Ville depuis 
2021, incluant un état des lieux de la vie associative locale et l'organisation de temps de concertation, 
notamment lors du rendez-vous de la vie associative du 25 mai 2023. Ces initiatives ont mis en évidence 
l'intérêt des associations pour la mise en place d'une instance de dialogue dédiée. 

Article 1- Fondements textuels 

Le CLVA est institué conformément aux textes stùvants : 

• Loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association, consacrant la liberté d'association ; 
• Article L2143-2 du CGCT : Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout 

problème d'intérêt conununal concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités 
comprennent des personnes qui peuvent ne pas appartenir au conseil, notamment des représentants 
des associations locales. 

• Loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative à la démocratie de proximité; 
• Charte des engagements réciproques entre l'État, le mouvement associatif et les collectivités 

territoriales (signée en février 2014) . 

Article 2 - Objectifs du CL V A 

Le CLVA a pour ambition de faire de l'engagement associatif une dynamique collective au service du 
territoire. 

Cet article présente les finalités communes définies entre la Ville et les associations, telles qu'exprimées lors 
des rendez-vous de la vie associative organisés à cet effet. 

Les objectifs partagés du CL V A sont les suivants : 

• Favoriser un dialogue structuré entre les associations, les élus et les services municipaux ; 
• Informer les associations sur les projets et orientations municipales ; 
• Encourager la mutualisation des ressources et la co-construction de projets ; 
• Associer les associations à la définition et l'évaluation des politiques publiques locales ; 
• Renforcer les relations partenariales entre la municipalité et les associations. 

Article 3 - Durée du CL VA 
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Le CLV A est installé pour la durée du mandat municipal en cours. 

Article 4 - Composition du CL VA 

Le CL V A est composé : 

• Des associations beauvillésoises : chaque association est représentée par un membre titulaire désigné 
nominativement ; 1 membre suppléant peut également être désigné nominativement pour remplacer 
le membre titulaire en cas d'absence; 

• De la ville représentée par 1' élu délégué à la vie associative. 

Critères de participation pour les associations : 

Toute association domiciliée à Villiers-le-Bel peut demander à participer au CL V A, sous réserve : 

• D'être à jour de ses obligations déclaratives, 
• Adhérer à la présente charte en signant le formulaire d'adhésion. 

Article 5 - Fonctionnement et rôles des instances du CLVA 

Un fonctionnement clair et bien réparti garantit l'efficacité des échanges et la bonne coordination des 
actions. 
La mise en œuvre du CLVA repose sur les instances citées ci-dessous. 

5.1- Le CLVA en plénière 

Le CL V A se réunit en séance plénière avec l'ensemble des associations au minimwn une fois par an sur 
convocation du président du CL V A. Cette instance est compétente pour : 

• Débattre des grandes orientations de la politique associative; 
• E lire les membres du bureau ; 
• Formuler des avis sur les propositions issues des groupes de travail ou du bureau; 
• Adopter les rapports d'activités du CL V A ; 
• Proposer les évolutions rédactionnelles de la présente charte au Conseil Municipal. 

5.2 - Le président du CLVA : l'élu délégué à la vie associative. 

Il préside à la fois le CLVA en plénière et le bureau et assure les rôles suivants : 

./ Convoquer et présider le bureau du CL V A et le CLVA en plénière ; 

./ Accompagner les associations dans leur réflexion touchant à la vie associative collective ; 

./ Remonter les propositions du CL VA à la municipalité ; 

./ Faire part des propositions de la municipalité au CLVA. 

5.3 - Le bureau du CL VA 
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Le bureau est l'organe opérationnel du CLVA. Il est chargé de: 

• Préparer les ordres du jour du CL VA en plénière ; 
• Organiser les groupes de travail thématiques; 
• Rédiger les rapports du CL V A réuni en plénière ; 
• Assurer le suivi des réunions et la diffusion des comptes rendus ; 
• Structurer le travail du CLV A entre les plénières. 

Le bureau se réunit au moins deux fois par an sur convocation du président du CL V A. 
Les membres du CL VA sont encouragés à organiser des réunions en autonomie en dehors des sessions 
officielles. 

Le bureau est composé de : 

• 6 représentants élus parmi les membres du CL VA ; 
• Du président du CL V A 

L'élection des membres du bureau se déroule par grandes thématiques, réparties comme suit : 

1. Culture 
2. Insertion - Formation - Éducation - Parentalité 
3. Accès aux droits - Logement - Accompagnement social - Solidarité - Humanitaire -

Coopération internationale 
4. Socioculturel - Dynamique locale - Loisirs - Environnement - Anciens combattants 
5. Santé - Aide à la personne 
6. Sports 

Chaque association par l'intermédiaire de son représentant peut se porter candidate dans une seule 
thématique, en lien avec son objet principal déclaré. 

Le vote a lieu lors de la première séance plénière du CL V A, et s'effectue à bulletin secret. Chaque 
association dispose d'une voix par thématique. 

Dans chaque thématique, le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix est élu. 
E n cas d'égalité des voix entre les candidats arrivés en tête, un second tour de scrutin est organisé. Si après 
2 tours de scrutin, l'égalité des voix entre les candidats arrivés en tête persiste, le candidat issu de l'association 
la plus ancienne sur la ville (ancienneté d'implantation) est élu. 

Les résultats sont proclamés en fin de séance plénière et consignés dans le procès-verbal. 
Les membres du bureau sont élus pour la même durée que le CL V A. 

Article 6 - Règlement intérieur 

Un règlement intérieur viendra compléter cette charte pour en préciser certains points. Il sera élaboré avec 
les membres du CLV A, validé en réunion plénière, puis approuvé par le Conseil municipal. 

Article 7 - Principes fondamentaux 
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L'équité, la transparence et l'ouverture sont les fondements de toute gouvernance partagée. Les principes 
suivants s'appliquent dans les échanges et les décisions au sein du CLV A : 

o Égalité : chaque association membre dispose d'une voix, quel que soit son objet ou sa taille ; 
o Transparence : les décisions, comptes rendus et avis du CL VA sont accessibles à toutes les 

associations locales ; 
o Volontariat: la participation au CLVA est libre et fondée sur l'engagement bénévole des 

associations ; 
o Représentativité : la composition du bureau et des groupes de travail veille à refléter la diversité du 

tissu associatif local ; 
o Respect des valeurs républicaines : les membres s'engagent à respecter le Contrat d'Engagement 

Républicain. 

Article 8 - Engagements réciproques 

Le bon fonctionnement du CL V A repose sur une implication réciproque, constructive et durable, de la ville 
et des associations. 

La Ville s'engage à : 

• Fournir les moyens logistiques et techniques nécessaires ; 
• Consulter le CL V A sur les sujets relevant de la vie associative ; 
• Assurer une information claire, continue et accessible ; 
• Prendre en considération les avis du CLV A. 
• Mettre à disposition du CL V A l'équipe du service de la vie associative. Celle-ci aura pour mission de: 

o Assurer la coordination opérationnelle entre le CL V A et les services municipaux ; 
o Participer activement aux travaux de réflexion menés au sein de l'instance; 
o Apporter une expertise technique sur les enjeux relatifs à la vie associative; 
o Garantir l'appui administratif nécessaire à l'organisation des séances plénières (élaboration 

des convocations, rédaction des comptes rendus) ainsi qu'à la gestion et à l'archivage des 
documents officiels du CL V A. 

Les associations s'engagent à : 

• Participer activement atL"< réunions et groupes de travail ; 
• Respecter les principes de la présente charte ainsi que le règlement intérieur, une fois celui-ci 

élaboré ; 
• Contribuer à un climat de coopération, de respect mutuel et de solidarité. 

Article 9 - Adoption et révision de la charte 

La présente charte est adoptée par délibération du Conseil municipal. Tout modification ou évolution 
ultérieure de ladite charte devra être soumise à l'approbation du Conseil municipal. 
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