
ytouloum
Mise en ligne













































































Maison des femmes : le groupe-projet 

Afin de co-construire le projet un groupe-projet a été lancé dès le 8 mars 2024 pour concerter cette 
structure avec les beauvillésoises et les beauvillésois. Des rencontres accompagnées par l'association 
Pôle ressources ville et développement social ont été organisées par le service CCAS et la Mission égalité 
de la municipalité de Villiers-le-Bel. 

Le groupe-projet avait pour objectif d'établir les axes et actions prioritaires dans le cadre du 
déploiement de la Maison des femmes de Villiers-le-Bel qui sera inaugurée le 8 mars 2025. Les 
thématiques travaillées au cours de ces temps sont les suivantes : 

-1' Accueil et l'écoute des femmes, 
-le développement de projets et d'action d'éducation, 
-le déploiement d'actions de ressources et de valorisation des femmes, 
-la protection des femmes victimes 
-la Promotion de l'égalité femmes - hommes 
-la Gouvernance et le Comité égalité 

La présence d'une 
garderie éphémère a 
permis aux parents, 

notamment aux mères 
dépourvus de mode 

de garde d 'être 
présentes et présents 

à ces temps. 



Groupe-projet : les chiffres 

4 rencontres 
4avril, 16mai, 13 juin, 25 septembre 

86,3% de femmes 
Au vue de la participation masculine timide, on peut 

constater qu'impliquer les hommes dans les projets liés à 
l'égalité demeure un challenge 

176 participantes et 
participants 

44 personnes par rencontre en moyenne 

Des participantes assidues 
6 personnes présentes à toutes les rencontres ! 

24 enfants inscrits à la 
garderie éphémère 

15 personnes présentes à 3 rencontres, 33 personnes à 2 

rencontres 

La présence d'une garderie éphémère pour les parents 

n'ayant pas de mode de garde a été salué par les 
participantes et participants 



Pa r-t icipation 

Associations présentes : Services présents : Petite 
ACE / Archipel 95 / EPDH / enfance / Restauration Scolaire 

Eclats des gestes / Régie de / Service Santé / CCAS / Centre 
quartier / Actions d'avenir / socioculturels/ Service 

Soc'girl / VLB Basket/ Kwaba Jeunesse/ Politique de la ville -

/ Lad!Jcardioboxing / Diamant Vie associative -
Brut / ADLM Partenaires ~ré:ents : CH Gonesse / Développement local -Mission 

CAF / Conseil Departemental / Police égalité 
Nationale / Education Nationale / DAC 

/Aurore et LEAO / IMAJ / Fondation 
Léonie Chaptal / CLSM / UDAF 95 



Groupe - projet Maison des Femmes : 
Les priorités des habitantes et habitants 

Protection : 
·Développer le nombre de places d'accueil pour faci liter les procédures de relogement des femmes 

·Organiser des permanences de professionnels pouvant écouter et accompagner la mise à l'abri : dépôt de plainte, orientation 
·Déplo!Jer une offre d 'accompagnement juridique avec des avocats pour un réel accompagnement dans le temps 

·Assurer une présence quotidienne au sein de la maison des femmes (personnes ressources) 
·Réfléchir à la colocation (soutien, partage, sécurité) 

Ressources et valorisation : 
·Organiser des rencontres avec des entreprises et des femmes inspirantes (création d'entreprises, agents de la ville ou d'associations ... ) 

·Développer les campagnes de sensibilisation à l'égard des hommes 
·Organiser des groupes de parole entre femmes (pouvoir d 'agir) et pour les jeunes fi lles (spécifique) 

·Lieu de répit pour les parents 
·Penser et prévoir l'accueil des femmes avec enfants au sein de la maison des femmes 

Promotion de l'égalité femmes - hommes : 
·Mettre en place des médiations familiales / ethnops!J pour sensibiliser les parents 

·Éduquer les plus jeunes à l'égalité et aider à changer les mentalités 
·Mettre en place des permanences d'une conseillère conjugale à la maison des femmes 

·Développer les propositions culturelles et artistiques ainsi que des ateliers de bien-être d'estime et de valorisation de soi 
·Mise en valeurs de parcours de femmes (artistes ... ) expositions, rencontres 

·Favoriser l'appropriation des espaces publics par toutes et tous 



Partie 3: 
Perspectives sur l'année 2025 



Action phare : 
Ouverture de la Maison des Femmes 

• Travaux en cours au sein des locaux identifiés pour accueillir la Maison des femmes 

• Finalisation du partenariat avec l'association Mon âme sœur qui prendra en charge 
l'accompagnement des femmes victimes de violences 

• Création d'un poste de chargé.e de Maison des Femmes et recrutement 

• Finalisation de la programmation au sein de la Maison des Femmes avec les différents partenaires 
impliqués, ainsi que conventionnement de ces différents partenaires 

• Poursuite du groupe-projet avec la mise en place d'un comité égalité 

• Mise en œuvre d'une programmation égalitaire annuelle 



Programmation égalitaire annuelle 

• Janvier - Spectacle "Les Marionnettes de l'égalité" proposé au sein de deux écoles de la ville 

- Rencontre du comité Égalité autour du choix du nom de la Maison des Femmes 

• Mars - Semaine de l'égalité et Inauguration de la Maison des Femmes 

• Avril - Projection ciné - débat 

• Mai - Village de l'égalité sur le quartier du village : Stands et animations autour de l'égalité 

• Juin - Olympiades de !'Égalité en partenariat avec le groupe égalité filles - garçons de !'Éducation 
Nationale 



Rappel du plan d'action : Égalité intégrée 
Mission Egalité I Ressources Humaines 

FAVORISER ET SOUTENIR LA PRISE EN 
COMPTE DE L'EGALITE PAR L'ENSEMBLE DES 

SERVICES 

Ressources Humaines 

PROMOUVOIR LA MIXITÉ 

LUTTER CONTRE LES STÉRÉOTYPES I LES 
DISCRIMINATIONS I VIOLENCES FAITES AUX 

FEMMES 

Accueils (CCAS, HDV, MDS, CSC ... ) 

AMELIORER L'ACCUEIL DES HABITANTS 

• Gouvernance : Poursuivre raction du groupe de travail interservices •Lutter contre les stéréotypes sexistes/ les discriminations » : 
+ Maintenir un référent égalité par service 
+ Poursuivre le travail engagé avec l'AMO EGAE: Rôle des services dans la lutte oontre les inégalités femmes-hommes 

notamment dans leur fonctionnement interne et la mise en œuvre d'actions et soutenir la mise en oeuvre du plan d'actions 

• Afficher sur le site de la ville (internet et intranet) l'engagement de la collectivité dans une politique d'égalité femmes-hommes 
• Développement d'une réelle stratégie de communication « Egalité » à destination des habitants 
• Réaliser dans le communal et sur Intranet des portraits d'agents l agentes exerçant des métiers traditionnellement réservés à 

l'autre sexe 

• Communiquer sur la mise en place des disposi.tifs de signalement et de traitement des situations de violences sexuelles, de 
discrimination, de lilarcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes 

• Mettre en œuvre le plan de formation élaborée en 2023 : 
+A destination de l'ensemble des agents et agentes : Intégrer dans les stages d'accueil une présentation sur l'engagement de la 

collectivité sur l'égalité, la lutte contre les discriminations et la prévention des violences sexistes et sexuelles 
+A destination des animateurs et animatrices (CSC, centres de loisirs, services des sports .. . ) : Formation à l'égalité et la lutte 

contre les discriminations. 
+Agents en charge d'accompagnement« social » du public (CCAS, policiers municipaux, médiateurs, animateurs des centres 

sociaux ... ) : Formation sur les violences faites aux femmes 
+A destination des élus: Temps de sensibilisation autour de la question de l'égalité, la lutte contre les discriminations et les 

violences faites aux femmes 

• Créer des espaces sécurisés enfants pour permettre des entretiens dans un bureau, ou échange sans les enfants 



Rappel du plan d'action : Égalité intégrée 
-Sports 

FAVORISER LA MIXITE 

Finance I Vie associative 

FAVORISER L'EGALITE 

Santé I Jeunesse I CLSPD 

LUTTER CONTRE VIOLENCES 
FAITES AUX FILLES 

Petite enfance 

LUTTER CONTRE LES 
STÉRÉOTYPES I LES 
DISCRIMINATIONS 

VAl.ORISER ET SOUTENIR LES 
FEMMES 

Centres socioculturels 

• Intégrer dans les projets de nouveaux équipements sportifs des actions d'activation de la pratique féminine et mixte. 
+ Travailler avec UFOLEP sur la livraison des futurs agrès 
+ Travailler avec Sport dans la ville pour le futur terrain synthétique du Puits La Marliére 

• Mettre en place des stages sportifs mixtes sur les petites vacances soolaires. 

• Porter l'égalité et la lutte contre les discr1minations dans le cadre du dossier de demande de subvention de fonctionnement. Une question du 
dossier portera sur la prise en compte de l'égalité dans les actions mises en œuvres. 

• Sensibilisation et formation - Lutter contre la prostitution des mineurs (démarrée en 2023) : L'objectif est d'apporter un éclairage sur le 
phénomène de la prostitution des mineurs et des outils dans l'accompagnement et l'orientation des jeunes. 

• Intégrer le sujet de l'égalité dans les projets pédagogiques des lieux d'accueil et dans le projet d'établissement 

• Créer un réseau d'assistantes maternelles indépendantes ayant pour objectifs de rompre l'isolement de ces femmes professionnelles, de 
dynamiser ce secteur d'activité et enfin à terme créer une Maison d' Assistantes Maternelles 

FAVORISER LA MIXITE • Poursuivre les actions favorisant la places des filles dans les espaces jeunes des centres socioculturels 

SOUTENIR L'EMANCIPATION DES • Maintenir le système de préréservation de créneaux de garde dans les créches, fléchés pour les bénéficiaires des Ateliers 
FEMMES sociolinguistiques (démarrée en 2023} 



Rappel du plan d'action : Actions à des ination des 

Mission Egalité 

FAVORISER L'EGALITE 
FEMMES-HOMMES 

CCAS 

LUTTER CONTRE LES 
VIOLENCES FAITES AUX 

FEMMES 

Centres socioculturels 

LUTTER CONTRE LES 
DISCRIMINATIONS 

habitants et habitantes 

• 8 mars - Repenser, piloter et coordonner la •semaine• de l'égalité autour du 8 mars - journée internationale des droits des femmes 
+ Articulation avec la semaine de lutte contre les discriminations des CSC 
+ Co construire le programme d'actions dans le cadre du Groupe de travail et impliquer les services en amont 

• Développer des actions de sensibilisation dans le cadre des temps forts de la ville 

• Animation du Contrat de lutte contre les violences conjugales et intrafarniliales, dont le développement de nouvelles actions : 
+ Poursuite de l'action de relogement permise par l'appartement de mise en sëcul'ité 
+Consolidation de l'accuell des permanences du LEAO avec l'association AURORE 
+ Poursuivre le travail de communication auprès des services autour des affichages « Femmes en danger » dans les sanitaires. 
+ L'instant des femmes - toutes les 6 semaines 

• 25 novembre - COorclonner les actions autour du 25 novembre - Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes 
+ Impliquer les services et valoriser les actions des partenaires et association dans la programmation 
+ Poursuivre l'accompagnement des séances de taekwondo initié lors du 25 novembre 2024 en partenariat avec VLB Taekwondo 

Organiser et coordonner la semaine de lutte contre les dlsaimlrnations 
+ Articulation avec les évènements autour du 8 mars 
+ Travailler en transversalité avec les autres services (Santè, Mission Egalité ..• ) 



Rappel du plan d'action : Actions à destination des 

-
Agenda 2030 

PROMOUVOIR DES ACTIONS 
NON-GENRÉES 

Sports 

FAVORISER LA MIXITE 

Culture 

LUTTER CONTRE LES 
STÉRÉOTYPES I LES 

DISCRIMINATIONS I VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES 

habitants et habitantes 

• Développer et structurer la Ferme pédagogique (actuellement implantée sur le champ des possibles): 
+ En lien avec Les As du Puits 
+ Intégrant le projet d'agriculture urbaine 
+ Mettre en place des chantiers d'aménagement avec l'association "Semer l'Aveni.r" 
+ Réaliser une signalétique pédagogique pour présenter 1·es animaux de la ferme avec La case 
+ Mobiliser les bénévoles du quartier et de la ville pour l'entretien quotidien de la fe.rme 
+Organisation des visites (ateliers nourrissage, nettoyage, soins) en direction d'individuel et de groupes, et de balades d'écopâturage aves les 

moutons les chévres et l'âne 

• Développement du plan vélo 
+ Poursuivre les ateliers d'apprentissage et de pratique du vélo, les randonnées Vélos 
+ Développer les ateliers d'auto réparation : Ateliers ASAC au l:ocal Ber Pousse du Village, Implantation d'un point relais vélo composé d'une borne 

auto réparation et de 2 épingl.es pour attacher les vélos 
+ Mettre en place un projet participatif d'ateliers de signalétique avec l'association Polysémique afin de favoriser l'usage des pistes cyclables. 

• Mettre en place des stages sportifs mixtes sur les petites vacances scolaires. 
• Proposer un pôle Sport féminin lors des événements du service 

• Intégrer dans la prochaines programmation culturelles, des spectacles. en lien avec tes temps forts, choisis avec les services pilotes, tels que la 
semaine de lutte contre les discriminatioos, te 8 mars, le 25 novembre ... 



Rappel du plan d'action : Transformations et 

- aménagements égalitaires 
Affaires scolaires I Services techniques I Mission renouvellement urbain/ Mission égalité 

FAVORISER L'EGALITE, LA 
PLACESDETOUTESETTOUS 

DANS LES ECOLES 

• Aménagement d'une Cours Oasis - Ecole Ferdinand Buisson en 2025 

• Construction du groupe scolaire Mauri.ce Bonnard - Démarrage des travaux prévu en mai 
+ Intégrant dans son programme de construction des recommandations afin de tendre vers le label HQEg 

Mission Egalité I Mission Renouvellement Urbain 

FAVORISER L'EGALITE, LA PLACE 
DE TOUTES ET TOUS DANS 

L'ESPACE PUBLIC 

Sports 

FAVORISER L'EGALITE ET LA 
PRA TIQUE SPORTIVE DE TOUTES 

ET TOUS 

• Suivre le projet de construction de la Résidence égalitaire de VOH 
+Conçue de façon innovante, pensêe pour répondre aux besoins des futurs habitants, et en particulier à ceux des Mures résidentes (espaces 

communs afin de favoriser la 00-veillance et la solidarité entre voisins, modularité du logement afin de l'adapter au fll du temps selon les besoins 
du foyer ... ). Le lancement du groupe de citoyens-conseillers est prévu en 2025 

• Expérimenter !'aménagements d'espaces extérieurs égalitaires (appropriés et utilisables par toutes et tous) à partir des usages de trois site 
identifiés : 

+ Champs des possibles: Des aménagements ont été réalisés, il. s'agira en 20251 de réaliser des travaux afin de pérenniser les aménagements 
et de proposer une programmation sur cet espace en cohérence avec les usages observés. 

+ Place Berlioz et Mail Gandhi : A partir des conclusioos de la démarche de concertation proposer des aménagements urba.ins sur ces espaces 

• Implanter de nouveaux agrès sportifs dans les espaces publics sur les différents quartiers de Villiers Le Bel : En 2025, de nouveaux agrès sportifs 
seront acquis par la ville, favorisant le fitness et Le maintien en forme. Ces agrès permettront d'encourager la pratique sportive des femmes et des 
séniors et seront Installés au parc d'Astanlères et au parc des Sports. Un appel d'offre a été effectué pour ces équipements. 



Merci! 


