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Département du Val d’Oise

Arrondissement de Sarcelles
REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE
ARRETE n° .56 /2023

Arrété portant dérogation a la régle du repos dominical dans les commerces de détails— Année
2024

Le Maite de la Commune de VILLIERS-LE-BEL,
VU le Code du travail, notamment ses articles I 3132-26, L. 3132-27 et R 3132-21,
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la consultation a laquelle il a été procédé auprés des organisations d’employeurs et de salariés
intéressés,

VU la délibération du Conseil Communautaire de Roissy Pays de France en date du 23 novembre 2023
rendant un avis favorable a la demande de dérogation au repos dominical,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 15 décembre 2023, rendant un avis favorable sur les
dérogations au repos dominical en 2024 pour les commerces de détails implantés sur le tertitoire
communal,

CONSIDERANT que l'objectif est de maintenir un équilibre commetcial entre le territoite de la
commune et les autres poles commerciaux situés dans une zone de chalandise proche,

CONSIDERANT que la liste des dimanches doit étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année
suivante.

ARRETE

Article 1 - Les commerces de détails implantés sur le territoire de la commune de Villiers-le-Bel sont
autorisés a déroger a la régle du repos dominical en vue d’employer leurs salariés les dimanches :

31 mars 2024, 19 mai 2024, 26 mai 2024, 16 juin 2024, 1 et 8 septembre 2024, 1, 8, 15, 22 et 29 décembre
2024.

Article 2 - Seuls les salariés volontaires ayant donné leur accord par écrit a leur employeur peuvent
travailler sous couvert de la présente dérogation.

Article 3 - Lorsque le repos dominical est supprimé le jour d'un scrutin national ou local, 'employeur
prend toute mesure nécessaire pour permettre aux salariés d'exercer personnellement leur droit de vote.

Article 4 - Chaque salarié ainsi privé du repos pour les jours susvisés, devra, en application de l'article
L.3132-27 du Code du Travail bénéficier d'un repos compensateur équivalent en temps et d'une
rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement due pour une durée
équivalente.

Le repos compensateur peut étre accordé, soit collectivement, soit par roulement, dans une période qui
ne peut excéder la quinzaine qui préceéde ou qui suit la suppression du repos.

Si le repos dominical est supprimé un dimanche précédant une féte légale, le repos compensateur est
donné le jour de cette féte.
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