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TRIBUNES
Expression libre des groupes politiques 

du Conseil municipal

Villiers-le-Bel, en Avant tous ensembleVilliers-le-Bel avec vous, pour vous

Le service public n’est pas un instrument politique

Avant les élections municipales, nous avions publiquement alerté sur la 
situation des agents de notre ville et formulé des engagements précis : mettre 
fin à la stagnation des carrières, instaurer un management respectueux, 
prévenir les risques psychosociaux et garantir une administration préservée 
de toute ingérence du cabinet du maire. Ces engagements n’étaient pas 
théoriques : ils répondaient à une réalité vécue quotidiennement par celles et 
ceux qui font fonctionner notre ville, dans les écoles, les services techniques, 
administratifs et sociaux, souvent dans l’ombre et sans la reconnaissance 
qu’ils méritent.

Depuis la réélection de la majorité sortante, des signaux nous parviennent 
du terrain. Des agents font remonter un sentiment de vulnérabilité 
professionnelle et une inquiétude sur leurs conditions de travail. Or la loi 
est claire : les agents territoriaux sont tenus à la neutralité et ne peuvent 
être pénalisés pour leurs opinions. C’est un principe fondamental, que nul 
ne peut ignorer.

Ces remontées de terrain révèlent un malaise plus large. Dans les écoles, 
les services techniques ou administratifs, les agents assurent chaque jour 
la continuité de nos services, souvent dans l’ombre. Leur engagement 
mérite respect et reconnaissance. Leur fatigue et leurs inquiétudes méritent 
d’être entendues.

Face à cette situation, nous demandons la mise en place de dispositifs de 
prévention des risques psychosociaux effectifs et indépendants, un dialogue 
social renforcé, et la fin de toute ingérence dans la gestion administrative 
et opérationnelle des services.

Défendre ces agents, ce n’est pas s’opposer par principe. C’est rappeler une 
évidence : les ressources humaines ne sont pas une variable d’ajustement, 
mais une richesse. Un service fragilité par la peur, la pression ou le manque 
de moyens ne peut remplir pleinement sa mission auprès des habitants.

Notre rôle d’élus est de poser les questions nécessaires et d’exiger des 
réponses. Contrôler, alerter, demander des comptes : c’est garantir une 
action publique conforme à la loi et respectueuse des personnes. Une mairie 
exemplaire repose sur deux principes simples : le respect des agents et le 
respect du pluralisme démocratique.

Nous continuerons à porter cette exigence, avec détermination et sens 
des responsabilités. Parce que l’humain doit redevenir la priorité de 
l’action municipale.

Groupe d’opposition – Villiers-le-Bel en Avant, tous ensemble

Villiers-le-Bel : engagés à vos côtés, au quotidien

Les dernières élections municipales ont marqué une étape importante 
pour notre ville. Nous souhaitons remercier les Beauvillésoises et 
les Beauvillésois pour la confiance qu’ils nous ont accordée. Cette 
confiance nous oblige, et nous l’assumons pleinement. Elle nous engage 
à poursuivre le travail, avec détermination et dans la proximité.

Aujourd’hui, c’est une équipe renouvelée et rajeunie que vous avez 
choisie. Une équipe mobilisée, soudée, et pleinement engagée au 
service de l’intérêt général. Être élu, ce n’est pas seulement décider. 
C’est être présent, à l’écoute, et agir concrètement pour améliorer le 
quotidien.

Cette présence, nous avons tenu à l’incarner lors des vacances de 
printemps. Dans tous les quartiers, aux côtés des habitants, les élus de 
la majorité ont participé aux activités proposées par la Ville et ses centres 
socioculturels  : ateliers, sorties, animations, moments de partage. 
Ces temps sont essentiels. Ils permettent à chacun de profiter, de se 
retrouver, mais aussi de dialoguer, d’échanger et de faire remonter les 
réalités du terrain.

Être à vos côtés, c’est comprendre pour mieux agir.

Car notre objectif est simple  : répondre aux préoccupations des 
habitants. Le cadre de vie, la propreté, la sécurité, les déplacements, 
l’entretien des espaces publics, la vie des quartiers… Sur tous ces 
sujets, nous avançons avec pragmatisme et constance, en apportant 
des réponses utiles et en faisant progresser les projets qui comptent 
pour votre quotidien.

Cette action repose aussi sur un engagement essentiel  : celui de 
faire vivre un service public de qualité. Chaque jour, les agents de la 
Ville contribuent, par leur travail, à faire fonctionner nos écoles, nos 
équipements, nos services. Leur engagement est précieux. Il mérite 
respect, reconnaissance et attention. C’est dans cet esprit que nous 
agissons, avec exigence et responsabilité.

Ce mandat sera celui d’une proximité renforcée et d’un dialogue 
permanent. Pour cela, des élus référents de quartier seront pleinement 
mobilisés afin d’apporter des réponses plus rapides, plus directes et 
plus efficaces aux habitants. Car la proximité ne se décrète pas. Elle se 
construit dans la durée, par la présence, l’écoute et l’action.

À Villiers-le-Bel, nous faisons un choix important  : celui d’agir, avec 
sérieux, dans l’intérêt général. Loin des postures, nous sommes engagés 
pour améliorer concrètement le quotidien des habitants et continuer à 
faire avancer notre ville.

Villiers-le-Bel est une ville vivante, solidaire et en mouvement. 
Nous continuerons à la faire avancer, avec vous, pour vous,  
et au service de tous.

Les élus du groupe majoritaire  
« Villiers-le-Bel avec vous, pour vous »

Une singularité assumée au service du collectif

Malgré une séquence municipale 2026 éprouvante, je réaffirme ma 
singularité et ma capacité à porter un projet exigeant au nom de 
“Tous Ensemble”. Une alliance souhaitée par des habitants et validée 
collectivement n’efface pas notre ligne. Elle reste autonome cohérente 
et pleinement assumée.

Sori DEMBÉLÉ, conseiller municipal




